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VORWORT

Liebe Leser_innen!

,Soll ich Ihnen den Stollen etwas einschlagen?” Das war die Frage, die
mir die nette Verkauferin stellte, als sie den Weihnachtsstollen auf den
Tresen legte. Wer mich kennt weif3, dass ich bei Fragen, die mir gestellt
werden, manchmal unerwartete Antworten gebe. Die soeben gestellte
Frage war naturlich eine Steilvorlage fur mich. ,Nein danke!”, antworte-
teich, ,Dann ist er ja kaputt!”

Wir erkennen, wenn man eine erwartete Antwort erhalten mochte, ist
es wichtig, eine Frage prazise zu stellen. Um in ein Gesprach zu kom-
men, gibt es viele Fragetechniken. Im Beitrag von M. Kamper ,Denkan-
stoRe durch richtige’ Fragen” erfahren wir Uber Fragetechniken mehr.
Ich habe diese Technik mit meiner Antwort auf den Kopf gestellt, eine
Frage erhielt von mir eine paradoxe Antwort.

Ich liebe aber auch paradoxe Fragen. So empfehle ich immer, wenn ein
junger Mensch, nachdem er einige Tage abgangig war und plétzlich
wieder vor der Tur steht, nicht zu fragen: ,Warum bist du weggelau-
fen?” sondern: ,Was hat dich bewogen, wieder zu uns zurlckzukeh-
ren?”. Dies ist meines Erachtens der Beginn eines guten Gespraches.

Viele Fragen werden uns gestellt. Auf einige finden wir keine oder nur
eine philosophische Antwort: ,Was war zuerst da, das Ei oder das
Huhn?" Auf einige Fragen mussen wir zurzeit antworten: ,Gibt es einen
Weihnachtsmann?”, ,Wo kommt der Nikolaus her?” oder ,Wo wohnt
das Christkind?”. Haben Sie sich schon eine Antwort Uberlegt?

Ich habe zumindest auf die Frage des freundlichen T-Shirt-Verkaufers
beim Uberreichen der Einkaufstiite: ,Geht das so mit?" stets die Ant-
wort: ,Leider nicht, ich werde es wohl tragen mussen” parat.

Ein letzter Satz in eigener Sache. Dies ist nun mein 110tes, aber auch
letztes Vorwort. Ich verabschiede mich in die Rentenzeit und mochte
an dieser Stelle allen fUr die Treue danken und wunsche allen Leser_in-
nen weiterhin viel Freude an dieser Lekture und den kommenden
Durchblicken.

Zudem wuhsche ich naturlich allen eine besinnlich Adventszeit, Frohe
Weihnachten und ein Gutes Neues Jahr 2020.

In diesem Sinne,

;Za}o Lo,

BODO HANSMANN

Durchblick Redaktion
Profivater
BKJIH Emsland
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INTRO

Liebe Leser_innen,

,Der, die das? Wer, wie, was? Wieso, weshalb, warum? Wer nicht fragt
bleibt dumm.”, so ertdnt es bereits seit Uber 2800 Folgen in der Titel-
musik der SesamstraRe. Dies kann uns Padagog_innen als Appell die-
nen, der uns daran erinnert, wie wichtig es ist, junge Menschen standig
zu ermuntern zu fragen. Nur so entwickeln Kinder ihre individuellen
Leidenschaften, entdecken ihren Forscherdrang und explorieren. Fur
uns Fachkrafte gilt, Kindern die Angst vor dem Fragen zu nehmen.
Angste und die daraus resultierende Vermeidung von Fragen, kénnen
dann ausgel6ést werden, wenn wir Erwachsene die jungen Menschen
nicht ernst nehmen, oder aber Kinder andere Kinder fur ihre Fragen
auslachen und sie so glauben lassen, dumm zu sein. Diese Angste
werden verhindert, wenn wir einmal ihr Selbstbewusstsein férdern und
darUber hinaus eine Kultur in der Profifamilie® oder der gruppenpada-
gogischen Einrichtung etablieren, die das Stellen von Fragen fordert
und belohnt.

Und wenn sich Kinder so richtig trauen zu fragen oder gleich auch zu
antworten, dann kann das auch mal so klingen - hier die besten Fragen
und Antworten aus der Uber 40jahrigen BKIJH-Geschichte:

Silke, die mit uns in unserem Kleinstheim aufwuchs, fragten wir, was sie
sich zum Geburtstag wunsche. Ihre Antwort: ,Sag ich nicht, das ist
mein Geheimnis!” In dem Jahr war es etwas schwierig, das passende
Geschenk fur sie zu besorgen. Oder Frank, ebenfalls mit uns im
Kleinstheim aufgewachsen, der ganz stolz vom Sportfest nach Hause
kam und Marianne Backhaus feierlich eréffnete: ,Ich habe heute den 3.
Platz beim Laufwettbewerb gewonnen.” Gefragt, wie viele Kinder teil-
genommen hatten, antwortete Frank sehr ehrlich, aber etwas leiser:
.Drei.” In der Uckermark fragte Sebastian Backhaus, ein dort in einer
Profifamilie® lebendes Kind, ob es sich noch an ihn erinnere. Die Ant-
wort war verbluffend gut gegendert: ,Herr oder Frau Backhaus”. Kito,
damals funfjahrig hatte fur sich das Thema Dinosaurier entdeckt und
fragte seinen Opa, Herrn Backhaus Senior: ,Opa, als du Kind warst, hast
du da noch Dinosaurier gesehen?”

Ihnen und euch wunschen wir neben einer glucklichen Weihnachts-

zeit, dass euch niemals die Fragen und der Mut sie zu stellen, ausge-
hen.

Herzlichst
lhre

i lie Backlous

MARIANNE UND GERHARD BACKHAUS

Grunder_in und Trager_in

SEBASTIAN BACKHAUS

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung

DURCHBLICK Ausgabe 131 5



WO IST DIE ZEIT GEBLIEBEN

Wenn Sie diese Ausgabe des Durchblicks in
der Hand haben, ist schon fast wieder Weih-
nachten. Die Vorweihnachtszeit, eine Zeit um
kurz inne zu halten und das Jahr Revue pas-
sieren zu lassen. GefUhlt gab es bislang noch
kein Jahr, welches so schnell an mir vorbei
gerauscht ist wie dieses.

Dennoch haben wir auch in diesem Jahr in
unserer Einrichtung viel bewegt. Es gibt eine
neue Wohngruppe in Meppen, die ersten Ein-
zuge in unserer neuen Mehrzweckhalle finden
aktuell statt und mit einem Heizkraftwerk an
dem Hauptstandort in Meppen setzen wir in
der Zukunft auf alternative Energien.

Einige interessante Projekte konnten erfolg-
reich umgesetzt werden. So schauen Sie ger-
ne einmal auf unsere neu gestaltete Internet-
seite www.backhaus.de.

Trotz des enormen Fachkraftemangels ist es
uns erneut gelungen Uber das gesamte Jahr
verteilt Vorbereitungskurse in den einzelnen
Padagogischen Zentren durchzufuhren und
immer frei belegbare Familien vorweisen zu
kénnen. Dem gegenuber steht eine extrem
hohe Zahl der Anfragen, die noch in keinem

Beilage:

e

Jahr so erschreckend hoch war.

Mit Uber 670 Mitarbeiter_innen sind wir Pada-
gog_innen, die Verwaltung und alle anderen
Mitarbeiter_innen gut beschaftigt.

Nun ist es an der Zeit Danke zu sagen.

Danke fur all die tollen Menschen, die bei uns
arbeiten und die mit uns zusammenarbeiten.
Danke, dass Sie alle unser Leitmotiv KiM auf-
rechterhalten.

Danke fur Ihre Treue und Ihr Engagement.
Einfach Danke, dass es Sie in unserem groRen
Team gibt.

Wie in jedem Jahr haben wir in der Einrichtung
bereits viele bunte Geschenke verpackt, die in
den kleineren Konferenzen mit einer hof-
fentlich gemutlichen Weihnachtsstimmung an
alle Mitarbeiter_ innen verteilt werden.

Dieser Ausgabe des Durchblicks haben wir
wieder einen Kalender beigefugt, der mit
Fotos des Jahres, aber auch mit wichtigen
Terminen fur das kommende Jahr versehen
ist.

Ich wuinsche lhnen und lhrer Familie ein
schénes Weihnachtsfest und alles Gute fur
das Jahr 2020.

YVONNE KRIEGER

Geschaftsfihrung
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.DAS IST EINE GUTE FRAGE.

...oder auch in Kinder-und/oder Jugendsprache
.WeiR nicht...! /Kein Plan...!I". Nicht selten héren
wir diese Antwort auf von uns gestellte Fragen.
Wo einige Eltern oder Padagog_innen nun
schon spuren wie sich die Nackenhaare auf-
stellen, denken andere ,Tolle Antworten!” -
und das ohne jegliche Ironie. Besonders fur
unsere jungeren, aber auch erwachsenen
Mitmenschen ist es haufig eine grof3e Heraus-
forderung Antworten auf Fragen zu finden.
Fragen schaffen Nahe, ermdglichen mensch-
liche Begegnungen und offenbaren innere
Anteile. Die oben genannten Antworten sind
dahingehend gut, als dass sie erst einmal Zeit
zum weiteren Nachdenken schaffen oder
aber auch ein Ausweichen erméglichen, wenn
sie zu persdnlich erscheinen. Denn nicht
immer wunschen sich beide Seiten, dass sich
Informationen offnen. Und die Erfahrung
zeigt, je eher die Frage das trifft, was im Inne-
ren eines Menschen unsortiert ist, desto lan-
ger braucht es, eine Antwort zu finden.

Trotz dessen kénnen Fragen und ganz allge-
mein Sprache ein ,Zaubermittel im Umgang
mit anderen Menschen [sein]. Sie kann ein
Lacheln beim anderen erschaffen, sein Inte-
resse anregen oder in eine sanfte Nachdenk-
lichkeit einladen, zum Traumen bringen oder
auch einen gluhenden Lavastrom neuer Ge-
danken flieRen lassen.” Unabhangig von Ant-
worten wirken ausgesprochene Fragen auf
das Gegenuber. Besonders in neuen Kontak-
ten beginnen wir durch das Nachfragen unser
Interesse am Anderen zu zeigen und in den
Kontakt/in Beziehung zu gehen.

Neben dem positiven Effekt gibt es aber auch
eine Gelegenheit, wenig hilfreiche/schlecht
formulierte Fragen zu stellen, die unange-
nehm, gar krankend sein konnen.

So kénnen aneinandergereihte geschlossene
Fragen - auf die nur ein Ja oder Nein folgen
kann - ein Gesprach sehr einseitig und zah
werden lassen. (Gehst du gerne zur Schu-
le/Arbeit?; Hast du gut geschlafen?)

Auch eigene Annahmen in einer Frage so zu
verpacken, dass die Frage zeitgleich die Ant-
wort gibt, wie der Fragende Uber eine Sache
denkt, bietet dem Gefragten wenig Anreize,
seine tatsachlichen Gedanken zu aufiern.
(Willst du fur die Prufung dieses Mal lernen?
Beim letzten Mal hieltest du es ja nicht fur
notig; Ist es eigentlich wahr, dass du/sie XY
getan hast/haben? Hast du/Haben sie noch
andere Geheimnisse?)

Eine weitere Option, eine schlecht formulierte

Frage zu stellen ist, dem Gefragten ein Pro-
blem zu unterstellen, welches aus der ande-
ren Perspektive womaoglich gar nicht besteht.
(Fallt es dir eigentlich sehr schwer dich als
kleine Person bei den anderen durchzuset-
zen? Macht es dir gar nichts aus, dass dein
Freund sich mit anderen trifft?)
Sie merken, welche Wirkung Fragen haben
kénnen! ,Wenn wir liebevolle Begleiter[_innen]
fur andere Menschen sein wollen, ist es sehr
wichtig, dass wir unsere Fragen auf ihre Wir-
kung hin prifen.”? Es ist so, dass eine Frage,
welche aus einer Hypothese heraus entwi-
ckelt wird, haufig sensibler auf das GegenuUber
wirkt, als die geauRerte Hypothese selbst.
Dennoch sagt eine Frage zudem eigentlichen
Inhalt, eine Menge uber mein Ziel der Frage,
meine Haltung und Gedanken dazu aus.
Fragen im padagogischen Kontext dienen
nicht allein dazu, die Wahrheit oder Tatsachen
zu erkennen. - Als Systemikerin mdchte ich
an dieser Stelle auf die Erkenntnistheorie des
Konstruktivismus verweisen, welcher die
Wahrheitskonstruktionen per se als subjektive
Leistung ansieht und somit ein Wahr oder
Unwahr als Lésungsansatz haufig nicht wirk-
sam ist. - Eher sollen Fragen die Neugierde
untereinander und ins Aufen wecken. Zudem
sollen sie neue Denkmuster ermdglichen und
Vielfalt 6ffnen. Auch sollen sie einladen, Angs-
te abzulegen, sich zu 6ffnen und Unterstut-
zung anzunehmen. Getreu dem Motto Woher
soll ich wissen was ich denke, bevor ich nicht
hore was ich sage, kénnen fragen Selbstref-
lektion liebevoll anstoRen.

.Wie konstruiert man gute Fragen?

- Seien Sie so neugierig wie sie nur kbnnen!

- Uben Sie Querdenken!

- Nutzen Sie all lhre Eindricke von
Inrem_lhrer Gesprachspartner_in, all lhre
Vorinformationen, formen  Sie  daraus
wohlwollende Annahmen (Hypothesen) tber
Ihr Gegenuber, die Familie, die Partnerschaft,
die Freude und seine gesamte Lebenswelt.
Nutzen Sie diese Hypothesen als Basis zum
Entwerfen interessanter Fragen!

- Sammeln Sie ihre Lieblingsbegriffe!

- Werden Sie grundsatzlich aktiver!

- Fragen Sie oft und viel!

- Gehen Sie Risiken ein, machen Sie Fehler!
Sie lernen daraus unendlich viel!

- Verbessern Sie ihre Sprache nach und nach!
Lassen Sie einige Begriffe in den >>Papier-
korb<< wandern, setzen Sie andere auf |hre
Hitliste!"3

CHRISTINA KOOPS

Erziehungsleitung
Meppen

Quellen:

1. Kindl-BeilfuR, Carmen:
Fragen kénnen wie
Kusse schmecken, Sys-
temische Fragetechniken
fur Anfanger und Fortge-
schrittene - Car Auer
Verlag, 2008; S.12

2. Kindl-Beilfu3, Carmen:
Fragen kénnen wie
Kusse schmecken, Sys-
temische Fragetechniken
fur Anfanger und Fortge-
schrittene - Car Auer
Verlag, 2008; S.16

3. Kindl-BeilfuR, Carmen:
Fragen kénnen wie
Kusse schmecken, Sys-
temische Fragetechniken
fur Anfanger und Fortge-
schrittene - Car Auer
Verlag, 2008; S.23
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Was aber nun, wenn ich eine tolle, bedachte,
hypothesengestutzte Frage habe, welche
auch noch ressourcenorientiert ist und ich
keine Antwort vom Gegenuber erhalte? War
die ganze Muhe umsonst? Nein, ganz sicher
nicht. Es ist Verlass auf unser Gehirn! Es un-
terscheidet nicht, ob sich etwas vorgestellt
wird oder Realitat ist. Lediglich die Intensitat
ist sicherlich unterschiedlich. Stelle ich bspw.
jedoch immer wieder Fragen zu bestimmten
Ressourcen, kann ich mir sicher sein, dass
auch ohne eine Antwort ein innerer Prozess
angestoRen wird. Wir Menschen kénnen nicht
nicht denken und beginnen Fragen unbe-
wusst zu beantworten und offene Fragen zu
vervollstandigen. Auch kognitiv schwache
Menschen tun dies. Vor allem aber profitieren
sie daraus, dass immer wieder gestellte Fra-
gen den Fokus lenken. Allein dadurch, dass
ich mit einer Frage impliziere, von einer vor-

handenen Ressource auszugehen, lenke ich
die Aufmerksamkeit dort hin. (An welcher
Stelle hast du heute ganz klar entschieden
besonders aufmerksam zu sein?, Womit hast
du es in der letzten Woche wieder geschafft
jemandem eine Freude zu machen?) Wenn
ich immer wieder frage, neugierig darauf bin
diese Eigenschaften kennen zu lernen oder
von ihr zu horen, unterstelle ich ihr Wichtigkeit
(so natlrlich auch andersherum bei Negati-
vem!). Auch Fragen nach dem Einsatz be-
stimmter Fahigkeiten/Eigenschaften assoziiert
das Vorhandensein dieser Fahigkeit/Eigen-
schaft. (Wann hast du deinen Humor heute am
besten fUr dich nutzen kénnen?; Wie konntest
du am besten deine Energie einsetzen?)

Fragen haben ,Tiefenwirkung - Ein Fragezei-
chen setzt das Hirn meines[_meiner] Ge-
sprachspartner[_in] in Gang. Ein Ausrufezei-
chen nur seine Ohren. Oder?"4

Quellen:

4. © Peter Hohl (*1941),
deutscher Journalist und
Verleger, Redakteur,
Moderator und Aphoris-
tiker

Literatur: Hohl/Busch,
Direkt nach vorn...: 52
vollig neue Wochen-
spruche von Peter Hohl
und Joaquin Busch, 2003

OFFENE FRAGEN - SIE BEGLEITEN UNS EIN LEBEN LANG

Jetzt kommt wieder die Zeit, sich endlich mal
den wichtigen Fragen unseres Lebens aus-
fuhrlich zu widmen. Fragen, die sonst viel zu
oft in unserem hektischen Alltagsleben unge-
fragt und damit logischerweise auch unbe-
antwortet bleiben.

Was Uubrigens aus psychologischer
Sicht durchaus fatale Folgen haben
kann!!

So stellen wir uns immer wieder die Frage:
Warum habe ich immer einzelne Socken Ub-
rig, wenn ich gewaschen habe?

Die nachste Frage lautet: Wie heillt eigentlich
das Ding, das man an den Supermarktkassen
hinter oder vor seinen Waren legt?

(G =)

“h&Li.. : .

Und wenn wir schon einmal dabei sind: Wie
kann es sein, dass ich immer in die Schlange
gerate, wo es grundsatzlich am langsten dauert?
Ganz wichtig ist die Frage nach dem Sinn des
Lebens,

oder wer war zuerst da, das Ei oder das Huhn?
Wieviel ist ein Menschenleben wert?

Stirbt die Hoffnung wirklich zuletzt?

Warum ist ein schlechtes Gewissen so unan-
genehm?

Ich bin sicher, dass allen noch mehr Fragen
einfallen wurden.

Aber ihr da drauBen, seid beruhigt: Wir alle
stellen uns diese Fragen.

Der Kabarettist Stefan Kreimeyer sagt:

.bei seiner Geburt seien seine Geschwister auf
einen neuen Spielkameraden eingestellt und
begrulRten ihn mit holzernen Bauklotzen, mit
denen er schlicht nichts anfangen konnte. Das
sei der Beginn seiner Ratlosigkeit gewesen.
Sein Verdacht erhartet sich immer mehr, dass
es anderen Menschen genauso geht."

Ich denke, dass gerade offene Fragen uns
neugierig machen, neugierig auf das Leben.
Das halt uns wach und aufmerksam. Offene
Fragen bringen uns interessante Gesprache.
In diesem Sinne: fragt weiter, es durfen aber
auch offene Fragen bleiben.

IRENE STEHMANN

Erziehungsleitung
Meppen

Quelle:

http://www kabarett-der-
rote-stuhl.de/vitahtml,
12.11.2019

Bildquelle:

Gabi Schoenemann /
pixelio

8 DURCHBLICK Ausgabe 131


http://www.kabarett-der-rote-stuhl.de/vita.html
http://www.kabarett-der-rote-stuhl.de/vita.html

,EINE GUTE FRAGE VERSTORT HEILSAM"!

Fragen in systemischer Beratung und Therapie

Geht das uberhaupt? Verstoren und heilsam
sein gleichzeitig?

Die systemische Haltung zeichnet sich
dadurch aus, dass im Beratungsprozess neue
innere Prozesse bei den Kund_innen in Gang
gesetzt werden sollen, statt, dass immer wie-
der und reflexhaft die gleichen Antworten auf
ewig gleiche Fragen gegeben werden - die
dann leider meist auch wenig hilfreich sind,
weil sie keine Veranderungen bewirken.
Die_der Beratende lasst sich zunachst mit
Hilfe von konstruktiven Fragen berichten, wer
was wann macht, um ein Bild des Gesche-
hens entstehen zu lassen. Schon dabei erken-
nen Kund_innen haufig, dass bestimmte
Probleme immer wieder nach dem gleichen
Schema ablaufen - ein guter erster Ansatz-
punkt fur ein Durchbrechen der Dauerschlei-
fel Wichtig oder sogar am wichtigsten fur
die_den Beratende_n ist es dabei, nicht zu
schnell zu verstehen! Dies ist die grundlegen-
de systemische Haltung: Niemand kann je-
mand anderen ,verstehen”, da jeder Mensch
die Botschaften eines anderen auf seine ganz
eigene Weise interpretiert, d.h. mit eigenen
Bildern, Zuschreibungen, Hintergrinden und
Erfahrungen deutet. Dies sind nicht dieselben
Hintergrinde des ,Senders’! Nur durch stan-
dige Kommunikation in den verschiedenen
Systemen ist es mdglich, die Inhalte immer
wieder abzuchecken und zu verhandeln, um
sich dem, was wir gemeinhin ,Verstehen”
nennen, anzunahern. Fragen dienen daher
dem standigen konstruktiven Dialog und der
ernsthaften Erkundung dessen, was Ratsu-
chende bewegt. Die Beratung findet auf Au-
genhdhe statt, also wertschatzend und aner-
kennend den Fahigkeiten und Ressourcen
des_der Ratsuchenden gegenuber. Die_der
Beratende ist nicht Expertin/Experte fur das
Problem, hat daher auch keine fertigen Losun-
gen parat, sondern bietet allenfalls Vorschlage
an, die eine passende Option fur die_den Kun-
de_in sein kénnen - aber nicht mussen.

Fragen sind hier daher mehr als eine Methode
der Informationsgewinnung. Vielmehr steckt
in jeder Frage auch eine Aussage, die die ge-
wohnte Art, Dinge zu sehen, verstdren kann.
Die_der fragende Berater_in ladt die_den
Kunde_in ein, sich auf eine gemeinsame L&-
sungssuche zu begeben und ist dabei wahr-
haft interessiert daran, wie die/der Ratsu-
chende mit Problemen umgeht, welche Res-

sourcen sie/er hat, wie sie/er bisher schwieri-
ge Situationen gemeistert hat, was sie/er an-
treibt, etc. Die Fragen sollen immer auch
verdeutlichen, dass der_die Kunde_in ,aktiv
an der Gestaltung ihres Problems beteiligt ist.
Ein Problem kommt in den seltensten Fallen
aus heiterem Himmel!" 2

Konkret gibt es verschiedene Obergruppen
von systemischen Fragen:

1. Fragen zum Problemkontext

Aus welchen Verhaltensweisen besteht das
Problem? Wann/Wo/Wem gegenuber wird es
gezeigt? Wann/Wo/Wem gegenUber nicht?
Wer reagiert wie darauf? Wer reagiert am
meisten/am wenigsten darauf? u.v.m.

2. Zirkulare Fragen

Hier wird nicht die Ratsuchende direkt nach
inren eigenen Empfindungen befragt, sondern
er oder sie wird gebeten, sich zu Uberlegen,
wie z.B. ein Familienmitglied ihre Stimmung
beschreiben wurde, was die Freundin zu die-
ser Situation sagen wurde, wie das Kind die
Beziehung der Eltern beschreiben wurde, etc.
Es werden auf diese Weise Beziehungsmuster
deutlich und es wird das Angebot zum Ein-
nehmen einer Aullenperspektive mit neu-
en/anderen Sichtweisen auf das eigene sozia-
le System gemacht. Neue Sichtweisen tragen
eventuell neue Loésungsideen in sich!

3. Skalierungsfragen

Der_die Kunde_in wird z.B. gebeten: Stellen
Sie sich eine Skala von 1 bis 10 vor. Wenn 1
am schlechtesten und 10 am besten ist, wo
stehen Sie dann jetzt gerade? Wo standen Sie,
als es lhnen schon einmal schlechter ging als
heute? Wo, als es Ihnen besser ging? Wie
haben Sie das damals geschafft? Was kénnte
das nachste Ziel auf der Skala sein? Wie ginge
es Ihnen dann? Was ware anders? Was musste
passieren, damit Sie dahin kommen? Wer
wurde als erstes merken, dass Sie nun bei der
hdéheren Zahl sind?

Skalierung ermdglicht eine Selbsteinschat-
zung der aktuellen Situation und der schon
bewaltigten Strecke. Fortschritte durfen in
kleinen Schritten erfolgen und nehmen den
Druck, das Problem jetzt sofort vollstandig
l&sen zu mussen. Die Kund_innen bestimmen
selbst ihren ersten Veranderungsschritt und
kdnnen mit etwas sehr Konkretem und Reali-
sierbaren in inren Alltag zurtckkehren.

Die systemische Haltung dient dazu: Selbst
kleinste Veranderungen bewirken in einem

ANTJE SCHMEER-
SCHRODER

Erziehungsleitung
Osnabruck

Quelle:

1. Ludewig 2005 in
Caby/Caby: ,Die kleine
Psychotherapeutische
Schatzkiste” Teil 1,
Borgmann Media, 4. Aufl.
2017, S.28

2. ,Die kleine psychothe-
rapeutische Schatzkiste
Teil 1", S. 27
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System im Sinne einer Kettenreaktion viel oder
Bedeutsames! Eins zieht das andere nach sich!
4. Bewaltigungsfragen

Wie haben Sie es in dieser schwierigen Situati-
on (damals) geschafft, ihr Ziel zu erreichen?

Die Kund_innen registrieren dadurch oft erst-
mals, dass ihnen etwas gelungen ist, dass sie
dabei nicht gescheitert sind, dass sie bestimm-
te Ressourcen haben, die ihnen dabei geholfen
haben und die ihnen fur das aktuelle Problem
eventuell auch wieder helfen kénnten.

5. Fragen nach Ausnahmen

Hier wird nach den Zeiten gefragt, in denen das
Problem nicht da war und die Kunden kénnen
berichten, wie es ihnen gelungen ist.

Z.B. wird ein Kind, welches die Schule verwei-
gert, nicht danach gefragt, wann es nicht zur
Schule geht, sondern: ,Wann - und vor allem
wie - ist es dir gelungen, zur Schule zu gehen?"3
Auch hier wird wieder die Ressource in den Vor-
dergrund gestellt und gemeinsam Uberlegt, wie
es gelingen kénnte, diese wieder zu aktivieren.

6. Fragen nach dem guten Grund

Welchen Gewinn oder Vorteile hat ein_e
Kund_in durch ihr (,problematisches”) Verhal-
ten? Wofur ist das gut? Welchen Sinn macht
das? Solche Fragen sollen dazu fuhren, dass
die Kunde_in ihr bisheriges und selbstver-
standliches, vielleicht auch schon automati-
siertes Verhalten noch einmal betrachtet und
eventuell in Frage stellt: Muss ich das eigent-
lich immer (noch) so weitermachen? Oder
ware auch etwas Anderes moglich? Was
kénnte das dann sein?

7. Die Wunderfrage

Sie gehoért zu den Verbesserungsfragen und
soll neue/andere (Beziehungs-) Mdglichkeiten
konstruieren und durchspielen: ,Stellen Sie
sich vor, Sie gehen heute Abend zu Bett.
Wahrend Sie schlafen, werden Sie, ohne dass
Sie etwas merken, von einer Fee gekusst und
das Wunder geschieht. lhr Problem ist ver-
schwunden! Was wdurden Sie am Morgen
danach als Erstes anders machen? Was da-
nach? Wer ware am meisten Uberrascht da-
von? Was wurden Sie am meisten vermissen
in lnrem Leben, wenn das Problem plotzlich
weg ware?"4

Die Liste von Fragen lasst sich naturlich lange
fortsetzen und ist stark variierbar. Ich habe
hier nur einige genannt, die einen guten ers-
ten Eindruck vermitteln kdénnen, wie sich
systemische Beratung versteht und welche
Funktion Fragen dabei haben. Sie werden in
den verschiedenen Methoden der Beratungs-

arbeit wie Systembrett, Skalierung, Aufstel-
lung, Skulptur, Familienskizze, Metapher Ar-
beit, u.a. so oder so ahnlich stets eingesetzt
und lenken das Augenmerk der Beteiligten auf
die Erarbeitung von eigenen L&sungsmoég-
lichkeiten. Da es keine von auRen aufgesetz-
ten ,Expertenratschlage” sind, sondern aus
den eigenen Ressourcen heraus entwickelte
Méglichkeitskonstruktionen, ist die Chance
groR, dass die Kunden_innen bei der Umset-
zung von Veranderungen erfolgreich sind!

Mit dem Gedicht ,Stufen” von Hermann Hesse
(1877-1962) beende ich diesen kurzen Ein-
stieg in die ,Welt der systemischen Fragen”.
Ich finde es wunderschdn und denke auch: ,,...
es beleuchtet auf eindrucksvolle Weise, wie
Abschied und Neuanfang zu Veranderungen
einladen und der Lebenslauf mit seinen un-
weigerlich auftretenden Ent- und Verwicklun-
gen positiv genutzt werden kann. Aber nicht
nur die prozesshaft sich darstellenden Phasen
des Lebens, sondern auch der Beginn eines
Therapie- oder Beratungsprozesses stellt ein
solches Angebot dar. Man fangt etwas Neues
an, stellt sich der Chance herauszufinden, was
eventuell verandert werden kénnte, und lasst
vielleicht auch Gewohntes hinter sich.”s

Stufen

Wie jede Blute welkt und jede Jugend

dem Alter weicht, bluht jede Lebensstufe,
BlUht jede Weisheit auch und jede Tugend
Zu ihrer Zeit und darf nicht ewig dauern.
Es muss das Herz bei jedem Lebensrufe
Bereit zum Abschied sein und Neubeginne,
Um sich in Tapferkeit und ohne Trauern

In andre, neue Bindungen zu geben.

Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne,
Der uns beschutzt und der uns hilft, zu leben.

Wir sollen heiter Raum um Raum durchschrei-
ten.

An keinem wie an einer Heimat hangen,

Der Weltgeist will nicht fesseln uns und engen,
Er will uns Stuf’ um Stufe heben, weiten.
Kaum sind wir heimisch einem Lebenskreise
Und traulich eingewohnt, so droht Erschlaffen,
Nur wer bereit zu Aufbruch ist und Reise,
Mag ldhmender Gewbdhnung sich entraffen.

Es wird vielleicht auch noch die Todesstunde
Uns neuen Raumen jung entgegensenden,
Des Lebens Ruf an uns wird niemals enden ...
Wohlan denn, Herz, nimm Abschied und
gesunde!

Quellen:

3. .Die kleine therapeuti-
sche Schatzkiste Teil 1°,
S.47

4. Nach Schlip-
pe/Schweitzer: “Lehr-
buch der systemischen
Therapie und Beratung
", Vandenhoeck & Rup-
recht 2016, S. 259

5. Caby/Caby: ,Die kleine
Psychotherapeutische
Schatzkiste, Teil 27,
Borgmann Media, 3. Aufl.
2017
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DENKANSTORE DURCH ,RICHTIGE" FRAGEN

.Wer fragt gewinnt!”, sagt ein altes Sprichwort.
Aber was gewinnt man eigentlich? Es gibt
eine Menge verschiedener Fragen. Wie die
Frageworter ,wer, wie, wo, was" auf eine of-
fene Frage hindeuten, so zeichnen sich ge-
schlossene Fragen durch konkret formulierte
Fragestellungen aus, bei der die Antwortmog-
lichkeiten bereits festgelegt sind, wie bei-
spielsweise ein ,Ja oder Nein”.
Wahrend die Antwort auf eine offene Frage
sehr ausschweifend sein kann, scheint die
geschlossene Frage, einen_eine Antwortge-
ber_in in eine bestimmte Richtung drangen
zu wollen. Dadurch kann eine Antwort zum
Beispiel verzerrt werden, wenn sie nicht der
eigentlichen Meinung des Befragten ent-
spricht, er aber nur zwei Antwortmaoglichkei-
ten hat. Es scheint als machen uns manche
Fragen handlungsunfahig, da sie nur auf Er-
kenntnisgewinn abzielen. Ganz anders als
systemische Fragen.
Sie sollen nicht nur zum Erkenntnisgewinn
fuhren, sondern einen Raum 6ffnen fur kreati-
ve Moglichkeiten. Dabei spielt die Betrach-
tung neuer Perspektiven und differenzierter
Sichtweisen eine grof3e Rolle. Das heil’t man
sollte eingefahrene Denkweisen verlassen und
auch andere Wege zulassen. Zudem dienen
sie dem besseren Verstandnis von Zusam-
menhangen und Handlungsweisen, welche
im Anschluss hinterfragt oder auch verandert
werden kénnen.
So kommt es manchmal auch in der Kinder-
und Jugendhilfe vor, dass ein Team trotz
mehrfacher kontroverser Diskussionen nicht
mehr weiterkommt. Es scheint als gabe es
keine Ldsung fur eine bestimmte Situation.
Um eine derartig festgefahrene Situation doch
zu lésen, kénnen systemische Fragen helfen,
den Blickwinkel zu erweitern. Dazu gehort
allerdings auch eine hohe eigene Flexibilitat,
um neue Moglichkeiten und Ideen realistisch
werden zu lassen.

Fragetechniken der systemischen Beratung

sind folgende:

- .Zirkulare Fragen: Dienen vor allem dazu,
der aktuellen Situation eine neue Perspekti-
ve zu verleihen und daraus neue Ansatze
und Ideen zu entwickeln. Bei zirkularen Fra-
gen wird der Aufmerksamkeitsfokus auf die
Wahrnehmung der Situation aus den Augen
einer anderen Person gelenkt.

,Wie wurde sich die Situation aus Sicht von
Kollege Meier darstellen?”
- Hypothetische Fragen: Stellen eine sehr

gute Einladung zu Gedankenexperimenten
dar. Sie fuhren zwar nur selten zu einer di-
rekten Loésung eines bestehenden Pro-
blems, aber sie sind ein hervorragender
Turéffner fUr neue Ansatze in alle denkba-
ren Richtungen.

.Was ware, wenn plotzlich das Problem ge-
l6st ware?”

- Lésungsorientierte Fragen: Sind aus dem
Coaching kaum noch wegzudenken. Im
Business-Bereich kann man sie sehr gut
einsetzen, wenn die Diskussion immer
wieder um die Defizite eines Problems,
eines Projekts oder einer Situation kreist.
Durch l6sungsorientierte Fragen wird der
Fokus auf maégliche L&sungen und die vor-
handenen Ressourcen gelenkt. Dadurch
lassen sich Diskussionen insgesamt positiv
gestalten.

.Wann lief oder lauft es gut?”

- Skalierende Fragen: Verfolgen gleich zwei

Ziele. Zum einen kann man damit die Kom-
plexitat einer vorhandenen Situation tem-
porar reduzieren und zum anderen Proble-
me in das richtige Verhaltnis setzen.
.Wie beurteilen Sie das aktuelle Problem auf
einer Schwierigkeitsskala von 1 bis 10, wo-
bei 1 'kein Problem’ und 10 ‘'unbeherrsch-
bar' darstellt?”

- Paradoxe Fragen: Paradoxe Interventionen
unterstutzen zunachst bei der Einordnung
von Problemen und Anliegen. Allerdings
geht ihre Wirkung weit darUber hinaus,
denn durch paradoxe Fragen werden
mitunter die kreativsten Lésungen gefun-
den.

Wie kénnen wir das Projekt vollig zum
Scheitern bringen?""!

Derartige Fragen fordern Informationen und

konstruieren zudem neue Sichtweisen im

System. Sie erh6hen die Neugier und erhalten

die Aufmerksamkeit zu einem eigentlich fest-

gefahrenen Thema. Auch schaffen sie die

Méglichkeit, die Sicht von anderen auf die

eigene Person genauer kennenzulernen oder

das Gefuhl von Zusammenarbeit zu verstar-
ken.

Formulierte Fragen kénnen viel Uber unsere

Zielstellung und unsere Haltung aussagen,

deshalb ist es oftmals vorteilhaft die ,richti-

gen” Fragen zu stellen. Welche Fragetechnik
allerdings die Beste ist, hangt ganz von den

Beteiligten ab und sollte je nach Situation

abgewogen werden. Es ist jedoch auch von

Bedeutung, eine ausgepragte Diskussionskul-

MIRA KAMPER

Hausleitung
Wohngruppe Bippen

Quelle:

1. Jens Kutschick, Méarz
2015 ,Aktuelles, Allge-
mein, NLP”
https://www.diedenkwei
sen.de/systemische-
fragen/ Auszug am
13.10.19)
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tur unter den Beteiligten zu haben, damit
neue Denkweisen eroffnet und kreative LO-
sungen entwickelt werden kénnen.

Bezogen auf die Ausgangsfrage lasst sich
daher sagen, dass systemische Fragen die
Moglichkeit bieten, neue Perspektiven zu
gewinnen, seine eigene Einstellung zu veran-
dern und die Gedankenrichtungen zu verviel-

Literatur:

faltigen. Man bekommt demnach auch mehr
Handlungsfahigkeit, um bestimmte Situatio-
nen doch zu l&sen und erdffnet dabei andere
Blickwinkel, die auch allen Beteiligten viel
Gewinn bringen kénnen. Systemische Fragen
sollen helfen, den Kern von Problemen zu
erforschen und einen besseren Einblick in die
Gedanken- und Gefuhlswelt zu liefern.

Carmen Kindl-BeilfuR ,Fragen kénnen wie Kisse schmecken — Systemische Fragetechniken fir Anfanger und
Fortgeschrittene”, 2008, S. 13; Jens Kutschick, Marz 2015 ,Aktuelles, Allgemein, NLP” https://www.diedenkweisen.d

e/systemische-fragen/ Auszug am 13.10.19)

NICHTS ALS FRAGEN

Fragen gibt es viele... Wissensfragen, Kinder-
fragen, zirkuldares Fragen, sinnlose Fragen,
berufliche Fragen, politische Fragen, medizi-
nische Fragen...und Lebensfragen.

Haben Sie schon mal von den Big Five ge-
hort?

Vielleicht denken Sie jetzt sofort an die Big
Five, auf Deutsch die ,Grofien Funf’, wie fru-
her GroRwildjager_innen funf bestimmte
Tiere in Afrika bezeichnet haben und die je-
der/jede Safariteilnehmer_in gerne sehen
wollte. Aber darum geht es hier nicht... ob-
wohl wir unser Leben vielleicht auch als eine
einzige spannende Safari bezeichnen kénn-
ten?

Es geht um eine Lebensfrage, eingewoben in
eine unterhaltsame Geschichte in dem Buch
.The Big Five for Live", geschrieben von John
Strelecky. Obwohl dieses Buch schon 2009
erschienen ist, hat es von seiner Aktualitat
noch nichts eingebuRt.

Worum geht es? Eine elementare Frage, die
der Autor stellt, lautet:

,Stellen Sie sich vor, ihr Leben ware ein Spiel.
Und das Spiel haben Sie nur gewonnen, wenn
Sie funf Dinge, die lhnen wichtig sind, auch
erreicht haben. Was waren das fur fUnf Dinge?”
,The Big Five" sind demnach die funf wich-
tigsten Dinge, die ein Mensch im Laufe seines
Lebens getan oder erlebt haben modchte.
Indem man sich daruber im Klaren wird, wel-
che Dinge das sind, die man fur sich festge-
legt hat, entsteht ein ganz individueller MaR-
stab fur ein erfolgreiches und erfulltes Leben.

Haufig sind dies andere Dinge als das, worauf
wir im Alltag unsere Aufmerksamkeit richten.
So wie Mama Gombe es im Buch ,Die Safari
des Lebens” vortrefflich formuliert:

.Es gibt einen Ort in unserer Seele,

an dem wir unsere groRten Wunsche aufbe-
wahren.”

Aber diese Fragestellung ist es nicht allein, das
wurde dem Buch nicht gerecht werden. Es
geht auch um die visuelle Fragestellung, dass
man am Ende seines Lebens durch sein eige-
nes Museum geht. Erlebnisse, Momente, mit
denen Sie ihr Leben verbracht haben, werden
in lhrem Museum ausgestellt werden. Aber
nur Wahrheiten, keine Wunsche, Traume,
Fantasien. Die Realitdt wird zum Ende des
Lebens in diesem Museum abgebildet und
man selber schreitet hindurch. Was wurden
Sie sehen?
Als Beispiel: Wenn Sie 90 % lhrer Zeit mit
Fernsehen verbringen wurden, wirden 90 %
der Bilder Sie beim fernsehgucken zeigen.
Wenn Sie, sagen wir mal 40 % mit Reisen
verbringen wurden, so waren ihre Reiseerleb-
nisse auf Bildern gebannt. So beeinflusst jeder
Tag ihr Museum.
Und jetzt stellen Sie sich bitte einmal vor, Sie
wurden jetzt durch ihr persénliches Museum
gehen durfen? Wie wurde es sich gestalten?
Sind Sie glucklich und zufrieden Uber lhre
bisherige private Ausstellung in IThrem Muse-
um? Oder erschreckt es Sie? Sind Sie traurig,
weil Sie bisher ihre Big five for Live noch nicht
realisiert haben oder gar nicht wissen, was

SABINE WIECZOR-
KOWSKY

Bereichsleitung
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sind Uberhaupt meine Big five?

Dieses Erschrecken darUber kann sehr dien-
lich sein und den Motivationsmotor der Ver-
anderung anspringen lassen. Resumieren Uber
Vergangenes bringt haufig eine Neujustierung

hervor oder auch die Feststellung: ,Hey, ich
bin zufrieden und auf dem richtigen Kurs.”

Auf jeden Fall winsche ich lhnen im Sinn zu
haben, dass das Leben nicht im Konjunktiv
stattfindet.

WENN KINDER NACH DEM STERBEN FRAGEN

Die Welt steckt fur junge Menschen im Vor-
schul- und Grundschulalter voller Wunder.
Warum schneit es im Winter? Warum fallen
die Blatter vom Baum? Warum leuchtet die
Lampe? Warum ist das Auto rot? Warum hat
der Nachbar zwei Hunde? Warum tragt die
Frau da eine Brille? Warum hat der Mann dort
so komische Haare?

Warum? Warum? Warum fragen sie, ganz
unermudlich und ungeniert. Manche dieser
Fragen bringen uns Erwachsene in Verlegen-
heit, andere zum Lachen und viele von ihnen
zum Nachdenken.

Warum ist der Himmel blau? Man mochte den
jungen Menschen moglichst korrekte Antwor-
ten auf all ihre Fragen geben und ihnen die
Welt erklaren - die wir oft selbst nicht verste-
hen. Wir kramen, auf der Suche nach Antwor-
ten, in unseren Gedachtnissen. Erinnern uns
dunkel, dass der_die Lehrer_in im Physikun-
terricht etwas von Lichtbrechung und Wellen-
langen erzahlt hat. Wahrend wir noch Uberle-
gen, wie man dieses Halbwissen kindgerecht
verpackt, hat der junge Mensch voll Wissens-
durst schon die nachste Frage parat: Warum
kénnen Vogel fliegen? Wieder eine sehr wich-
tige und berechtigte Frage! Weil die Luft ihn
dank seiner Flugel tragt?

Das Schone ist, dass einen jungen Menschen
solch sinnstiftende Antworten viel starker in
seiner Neugierde befriedigen, als wenn wir
Uber Aerodynamik und von hohlen Knochen
sprechen. Sie_ihn stellt es nicht zufrieden,
wenn er_sie weil3, wie viele Kilometer die
Sonne von der Erde entfernt ist und welche
Gase auf ihr verbrennen, wenn er die Frage
nach dem ,Warum” des Sonnenscheins stellt.
Dass Pflanzen die Sonne zum Wachsen brau-
chen, ist eine Antwort, die dem jungen Men-
schen seine Welt erklart.

Was aber, wenn der junge Mensch eine Frage
stellt, auf die wir keine Antwort wissen? Nicht,
weil wir erst selbst in einem Lexikon nach-

schlagen oder Google befragen mussten,
sondern weil es die Antwort darauf nicht gibt.
Weil wir uns nicht trauen, uns selbst eine
Antwort darauf zu geben. Oder weil wir unsi-
cher sind, was wir einem jungen Menschen
als Antwort Uberhaupt ,zumuten” durfen.
Warum sterben wir? - Eine Frage, die nicht
selten zunachst sprachlos macht. Wie kommt
ein junger Mensch, der am Anfang seines Le-
bens steht, auf solch eine Frage? Die im weite-
ren Verlauf zu vielen weiteren Fragen fuhrt, zu
Sorgen und eigenen Angsten. Miissen wir jun-
ge Menschen vor gewissen Dingen, wie dem
Thema Tod, schutzen? Wie verarbeitet ein
junger Mensch die Erfahrungen mit dem Tod?
Mit jungen Menschen Uber das Sterben zu
sprechen, ist gewiss keine leichte Aufgabe.
Viele verschiedene Faktoren (Umstand des
Todes, Beziehung zum Toten/ zum Ge-
sprachspartner, momentane Gefuhlslage)
kdnnen das gemeinsame Gesprach beeinflus-
sen. Je nach Alter stellen junge Menschen
ganz unterschiedliche Fragen zum Tod, wie
sie auch unterschiedliche Anforderungen an
das Leben selbst stellen. Diese Erfahrung habe
auch ich im vergangenen Jahr gemacht.

Auf dem Geburtstag meines Schwagers wurde
ich von meinem Neffen aufgeregt begruft.
Schon aus zwanzig Meter Entfernung rief er
mir zu, dass Opa heute nicht da sei, denn Opa
ware gestorben.

Als sein Opa zwei Monate zuvor verstarb, war
mein Neffe vier Jahre alt. ,Gestorben” bedeu-
tete fur ihn: Opa ist heute nicht da. Oma war
schlieBlich alleine zum Geburtstag gekom-
men. Etwas, das er zuvor noch nie erlebt
hatte. FUr die Tatsache, dass Opa auch bei
kunftigen Treffen nicht mehr dabei sein wur-
de, suchte er immer wieder die Bestatigung:
Ja, Opa ist nicht mehr da.

Ein zeitliches Gefuhl, und was ,Endlichkeit”
bedeutet, fehlte ihm zu diesem Zeitpunkt noch.
Eine Fahigkeit, die sein alterer Bruder im Grund-

Psychologischer Dienst
Meppen
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schulalter bereits besal’: Nein, auch Weihnach-
ten und zum nachsten Geburtstag ware Opa
nicht mehr da. Diese Gewissheit begrindete
sich fUr ihn starker in der Tatsache der Beerdi-
gung des Grolvaters als in der Vorstellung vom
Tod selbst. Damit ware Opa jetzt irgendwo im
Himmel. Vielleicht bei den Sternen.

Was aber, wenn den jungen Menschen ein
,Opa ist nicht mehr da" nicht gentigt? Wenn
sie alter werden, mehr und ganz andere Fra-
gen haben? Wenn sie mit der eigenen Sterb-
lichkeit konfrontiert werden und unsere Ant-
wortfahigkeiten an ihre Grenzen kommt?
Wenn uns unsere eigene Betroffenheit und
Trauer sprach- und hilflos machen?

Es ist wichtig, sich zuzugestehen, nicht alles
beantworten zu kénnen. Dass wir akzeptieren,
dass nicht alles einen Sinn ergeben muss. In
vielen Fallen haben junge Menschen bereits
ganz eigene (sehr individuelle) Vorstellungen
und Ideen davon, was ,sterben” fUr sie bedeu-
tet und wie der Tod aussieht. Hinter ihren
Fragen steckt oft nicht der Wunsch nach
wissenschaftlichen Antworten, sondern nach
Bestatigung eigener Vorstellungen. Nach
Beruhigung, nach Verstandnis und danach,
gehort zu werden.

Zuhdren, sich Zeit lassen, Zeit geben und
Raum schenken, das sind die wertvollsten
Krafte in einem gemeinsamen Gesprach uber
das Sterben. Nur sehr selten sucht der trau-
ernde Mensch (ob jung oder alt) nach konkre-
ten Ratschlagen wie: ,du musst” oder: ,du

Buchvorschlage zum Thema:

Uber den Tod sprechen

Susan Variey ,,I_eb wohl lieber

[eh \\'E‘)I(l;.
- Lieber Dachs {

Dachs”
ISBN 9783219115284

,Die Geschichte von
den Wasserkafern
und der Libelle" - frei
im Internet verfugbar

darfst nicht”. Zuhéren, sich die Geschichten,
Erinnerungen und Vorstellungen erzahlen
lassen und Halt durch das da sein geben.
Haufig fallt es Erwachsenen schwer, den Tod
beim Namen zu nennen oder die unumkehr-
bare Tatsache auszusprechen. Wir nutzen in
unserer Kultur viele Umschreibungen, trost-
spendende Metaphern und Rituale. Je kleiner
die jungen Menschen sind, umso schwerer fallt
es ihnen, mit diesen Bildern etwas anzufangen.
Sie nehmen ,er ist friedlich eingeschlafen”
wortlich, kénnen mit der Vorstellung .sie hat
das Zeitliche gesegnet” nichts anfangen und
fragen verunsichert, wohin derjenige denn
gegangen ist, wenn er ,dahingegangen ist”.
Tod bedeutet, dass der Kdrper aufgehdrt hat
zu funktionieren. Der Mensch hat aufgehort
zu atmen, zu laufen, zu fuhlen. Entweder, weil
er sehr, sehr krank war, sehr, sehr alt oder
einen sehr, sehr schweren Unfall hatte. Je
alter die jungen Menschen werden, desto
eher wird der Tod als Tatsache begriffen. |hn
zu verstehen, heilft aber nicht, ihn auch be-
waltigen zu kdnnen. Mitunter wird Ungerech-
tigkeit empfunden, Wut oder Hilflosigkeit. In
solchen Fallen kdnnen Trauerbegleitungen
oder spezielle Trauergruppen helfen. Zahlrei-
che liebevoll geschriebene und illustrierte
BUcher kdnnen darin unterstltzen, (gemein-
sam) Antworten zu finden, Trost zu spenden
oder sich auf eigene, kreative Weise mit dem
Thema auseinander zu setzen. Je nach Alters-
klasse und der jeweiligen Situation.

Fur trauernde junge Menschen

T .Ich habe dich im

i “l“‘"_z':&” Herzen: Erinnerungs-
%‘. buch fur trauernde

K. @ Kinder”

(= & ISBN 9783629142214

Fur begleitende Personen

.Wenn Kinder nach dem Sterben fragen”
ISBN 9783451613104

nach dem
Sterben fragen

[Ein Begleitbuch fir Kinder,
Eitern und Erziehends
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VIELE FRAGEN, DIE UNS GESTELLT WERDEN

Viele Fragen, auf die das padagogische Fach-
personal im Alltag mit den jungen Menschen
antworten muss. Nicht immer sind diese Ge-
sprache einfach. Die meisten Kinder und Ju-
gendlichen verstehen nicht, warum Mama
und Papa sich nicht kimmern kénnen. Dieses
zu erklaren, sodass die jungen Menschen es
verstehen kdnnen, gehort bei der Arbeit in der
Kinder- und Jugendhilfe dazu. Es kommt
jedoch trotzdem oft vor, dass Erklarungen
nicht verstanden werden, da die Kinder und
Jugendlichen es nicht nachvollziehen kén-
nen. Fur die Kinder- und Jugendlichen ist es
nicht leicht, wenn sie bei Freunden sehen, wie
es in deren Familien ist. Oft vergleichen sie
sich und denken daruber nach, warum sie
nicht so ein ,normales” Leben fuhren kénnen.
Als padagogisches Fachpersonal ist es daher
wichtig Verstandnis zu zeigen und Aussagen
der Kinder- und Jugendlichen ernst zu neh-
men. Haufig kommt es zu Unverstandnis,
wieso Eltern Dinge erlauben, z.B. Handynut-
zung mit Sim-Karte, die Erzieher_innen und
Vormunder_innen nicht erlauben durfen.
Scheinbar durfen alle anderen mehr als unse-
re jungen Menschen. Weiter ist es schwierig
fur sie nachzuvollziehen, wieso sich Eltern
nicht kimmern kénnen, ,die sind doch schon
groR/erwachsen!”

Es gibt junge Menschen, die Antworten auf
ihnre Fragen finden. Sie verstehen, dass sie
selbst keine Schuld daran haben, nicht bei
den Eltern zu leben. Sie lernen, wieso es
wichtig ist sich an Regeln und Strukturen zu

Wo ist Papa?
Wo ist Mama?

Warum haben die anderen
Telefonkontakte?

Nichts als Fragen

Warum gibt’s Regeln?

Wieso kann ich nicht nach Hause?

Warum darf ich das nicht?

halten. Sie entdecken sich selbst, bilden eine
eigene ldentitat und werden bei der Backhaus
Kinder- und Jugendhilfe ,erwachsen”.

Auf der anderen Seite gibt es junge Men-
schen, die es leider nicht schaffen sich ganz
auf diese Situation einzulassen und ,scheitern”
aus der eigenen Sicht. Sie ffragen sich dann
vielleicht, was habe ich ,Falsch” gemacht oder
was kann ich ,besser” machen? Auch auf
diese Fragen lassen sich die Antworten, die
die bei uns lebenden jungen Menschen wie-
derkehrend durch das padagogische Fachper-
sonal erhalten, anwenden. Ein Beispiel was
sich dazu nennen lasst und zeigt, dass unsere
Arbeit nach Kind im Mittelpunkt (KiM) auch
wirkt, wenn es nicht immer so scheinen mag,
ist: Ein mittlerweile junger Erwachsener der
nach seiner Zeit bei der Backhaus Kinder- und
Jugendhilfe erkannte, obwohl er ,gescheitert”
war, den jungen Menschen der Wohngruppe
sagte, ,hort bloR auf die Erzieher_innen!”. Als
guter Rat, den er scheinbar nie selbst anneh-
men wollte, teilte er jungen Menschen mit,
denen er die gleichen negativen Erfahrungen,
die er aus eigener Sicht durchlebte nach der
Zeit bei Backhaus, ersparen wollte.

Es zeigt sich, dass wir auf unser Konzept ,Kind
im Mittelpunkt” vertrauen koénnen. Egal wie
schwierig eine Situation mit einem jungen
Menschen scheinen mag, kénnen wir uns
diese oder ahnliche Situationen ins Gedacht-
nis rufen. Vielleicht sogar als Motivation der
eigenen Arbeit ansehen und um das eigene
padagogische Handeln zu begrunden.

Warum ruft Mama/Papa nicht an?

Warum haben die
Besuchskontakte und ich nicht?

Wieso muss ich hier wohnen?

\ Wieso seid ihr so streng?
Wer bin ich und was kann ich?

Warum musste ich von Zuhause weg?

DANIELA DALLHERM

Erzieherin
Intensivpadagogische
Wohngruppe Borken
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PUBERTAT - UND ALLES STEHT IN FRAGE

Als ich das Thema des aktuellen ,Durchblick”
.Nichts als Fragen” horte, entstand sofort
spontan eine Assoziation zur Entwicklungs-
phase der Pubertat. Auch wenn wahrschein-
lich im ,Durchblick” schon &fter Artikel dazu
geschrieben wurden, méchte ich meine Ge-
danken dazu auBern, weil ich glaube, dass
man nicht oft genug Uber die einzelnen Ent-
wicklungsphasen der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen nachdenken kann.

Ob im privaten oder beruflichen Bereich, viele
Eltern, deren Kinder sich in dieser Entwick-
lungsphase befinden, oft auch Lehrer_innen
und Erzieher_innen, wirken ratlos, teilweise
verzweifelt; verstehen ihre Kinder nicht mehr
bzw. glauben, sie nicht mehr zu kennen.
Pubertat- plétzlich sind die Jugendlichen
einerseits instabil, verletzbar und sensibel, auf
der anderen Seite plétzlich stark, allwissend,
unabhangig. Die Welten klaffen auseinander:
Eltern mit den alltaglichen Anforderungen, die
bisher weitgehend erfullt wurden, haben
plétzlich wachsende Sorge, dass die bisher
gemeinsamen Wertvorstellungen verlassen
werden, auch, weil sie immer weniger Einblick
in das Leben ihres Kindes bekommen, Ju-
gendliche mit inrem Drang, Neues auszupro-
bieren, Grenzen zu testen und sich nicht
fremdbestimmen zu lassen.

Jugendliche zeigen plétzlich Verhaltenswei-
sen, die die Eltern bei ihrem Kind nie vermutet
hatten. Sie haben Sorge, ob ihre bisherigen
Bemuhungen um eine angemessene Erzie-
hung umsonst waren, befurchten ein Abglei-
ten der Kinder in kriminelle oder soziale Ab-
grunde.

Schluss mit der Harmonie in der Familie, statt-
dessen gibt es Streitigkeiten, standige Aus-
einandersetzungen, Provokationen, Grenz-
Uberschreitungen, Wut und Tranen bei allen
Beteiligten. Nicht nur in Familien, die schon
bisher das Zusammenleben als anstrengend
erlebten, sondern auch in Familien, die sich
selbst als harmonisch beschreiben, ist der
Zeitpunkt der emotionalen, korperlichen und
sozialen Verselbststandigung der jungen Men-
schen ein schwieriger Prozess, der alle Betei-
ligten vor hohe Anspruche stellen kann. Aus
dieser Sorge und Angst heraus reagieren El-
tern dann haufig mit Uberzogenen Malnah-
men oder entziehen sich dem Erziehungspro-
zess. Sie kodnnen nur schwer die notwendige
Gelassenheit und Klarheit entwickeln, die
gerade in dieser Zeit hilfreich und notwendig
ist.

Aber was passiert hier eigentlich?

Der Ubergang vom Kind zum Erwachsenen
geht einher mit biologischen Reifungsschrit-
ten, die gemeinhin mit dem Begriff Pubertat
bezeichnet werden. Diese kérperlichen Ver-
anderungen unterliegen der Steuerung durch
verschiedene Hormone, die Einfluss auf das
Kérperwachstum, die Veranderungen des
Anteils von Muskelgewebe zu Fettgewebe, die
Reifung und Belastbarkeit von Atmungssys-
tem und Blutkreislauf sowie die Ausbildung
der sekundaren Geschlechtsmerkmale und
die Reifung der Sexualorgane haben. Aber
damit nicht genug, gleichzeitig vollzieht sich
ein Umbau des Gehirns, wie seit einiger Zeit
v.a. auch mit Hilfe der bildgebenden Verfah-
ren bewiesen werden konnte. Zu Beginn der
Pubertat steigt die Menge der grauen Sub-
stanz (Nervenzellkdrper) im Gehirn erheblich
an und unzahlige Synapsen entstehen, die
dann alsbald wieder (je nach Nutzung) ausge-
dunnt werden. Der Bereich des Gehirns, der
sich unglucklicherweise zum Schluss entwi-
ckelt und erst im fruhen Erwachsenenalter
vollstandig ausgereift ist, ist der prafrontale
Cortex. Dieser Teil des Gehirns befindet sich
an der Stirnseite und ist unter anderem ver-
antwortlich fur die Regulierung von Aufmerk-
samkeit, die Kontrolle von Impulsen, fur Pla-
nung und zielgerichtetes Handeln.

Diese vielfaltigen biologischen Veranderun-
gen, mit denen der_die Jugendliche erst ein-
mal lernen muss umzugehen, werden von
einer Reihe psychosozialer Veranderungen
begleitet, die den langsamen Eintritt des Her-
anwachsenden in die Erwachsenenwelt kenn-
zeichnen. Die seelische Auseinandersetzung
mit den korperlichen und psychosozialen
Veranderungen an der Schwelle zum Erwach-
senwerden bezeichnet man als Adoleszenz.
Unter den Entwicklungsaufgaben des Adoles-
zentenalters ist die Entwicklung von Identitat

PETRA WAGENER

Erziehungsleitung
Berlin // Seehausen

Bildquelle:
adel / pixelio.de
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besonders hervorzuheben. |dentitat sind jene
Eigenschaften, die eine Person kennzeichnen
und daher unverwechselbar machen und
diese mussen sich in Kongruenz befinden
zwischen der Selbstwahrnehmung und den
wahrgenommenen Einschatzungen durch die
Anderen. Die kritischen Fragen sind: Wer bin
ich? Wo komme ich her? Wo gehe ich hin?
Was ist der Sinn des Daseins? Der_die Ju-
gendliche sucht Wurzeln - biologische und
biographische - um das, was er an Maglich-
keiten in sich fuhlt, wirksam und stimmig zum
Ausdruck bringen zu kénnen.

Auf der kognitiven Ebene &st in der Adoles-
zenz das Denken in formalen Operationen
das konkret anschauliche Denken ab. Die
Fahigkeit hypothetisch, d.h. in M&glichkeiten
denken zu kdnnen, die Fahigkeit in abstrakten
Begriffen denken zu k&dnnen und nicht zuletzt
die Fahigkeit, den Standpunkt, von dem aus
gedacht wird auch bei anderen vollgultig
einnehmen zu kénnen, flhren zu einer Ver-
anderung der bisherigen Bewertungs- und
Orientierungssysteme. Ebenso nimmt die
Fahigkeit zu Introspektion und Selbstreflexion
zu. Der_die Jugendliche wird kognitiv in die
Lage versetzt, mit zunehmender Kritikfahigkeit
seine_ihre ganz personliche Stellung zur Welt
zu entwickeln, er_sie muss Autoritaten und
Wertsysteme nicht mehr unhinterfragt Uber-
nehmen. Er_sie schickt sich an, ein unver-
wechselbares Mitglied der Gesellschaft zu
werden mit einem einzigartigen Lebensent-
wurf. Zeitlich reicht die Adoleszenz so unge-
fahr vom 11. bis 21. Lebensjahr.

Welche Veranderungen fur den_die Jugendli-
che_n sind damit konkret gemeint?

Einer der wichtigsten Prozesse innerhalb der
Adoleszenz ist die Ablésung vom Elternhaus,
mit der haufig auch Probleme und Spannun-
gen in der Familie einhergehen. Hier geht es
nicht nur um die Veranderungen des_der
Jugendlichen, sondern in Folge davon natur-
lich genauso auch um die Veranderungen in
den Beziehungen zwischen Eltern und Kin-
dern, die auch zu einer Veranderung der
Paarbeziehung der Eltern und zur Verande-
rung der ganzen Familie fuhren.

Das ,Weltbild” eines Kindes entwickelt sich
zunichst in Ubereinstimmung mit den An-
sichten und Gewohnheiten der Eltern, auf der
Grundlage der Bindung und der Identifikation
des Kindes mit den Eltern. Die Eltern sind
diejenigen, an denen das Kind sich misst,
denen es in seinem Verhalten gefallen will, sie

sind auch diejenigen, die das Kind befahigen,
Frustration und Spannung auszuhalten. Aber
diese konkreten Identifikationen (mit dem
einen Vater, mit der einen Mutter, mit der
Lieblingslehrerin...) mussen aufgegeben wer-
den zugunsten der Entwicklung eigener, um-
fassenderer Vorstellungen, wie man als Mut-
ter, Vater, Ehepartner_in, Staatsburger_in und
in der Berufsrolle agieren kann. In der Adoles-
zenz beginnt der_die Jugendliche sich seine
eigene, individuelle Weltanschauung aufzu-
bauen, er_sie entwickelt Werte und ein ethi-
sches System, das als Leitfaden fur sein Ver-
halten dient. Dazu ist es erforderlich, zunachst
einmal alles in Frage zu stellen, neu zu prufen.
Die primare Sozialisationsinstanz Familie tritt
zuruck zugunsten der Vergemeinschaftung in
der Gruppe Gleichaltriger, der sogenannten
peergroup. Nur hier kann die fur die Uber-
nahme der Rollen in der Gesellschaft so wich-
tige symmetrische soziale Kooperation einge-
ubt werden. In der Zeit der Ablésung von den
Eltern, die gepragt ist durch Widerspruche
und Krisen bietet die peergroup Orientierung
und Halt. Hier werden den Jugendlichen
Verhaltensweisen ermaoglicht, die durch die
elterliche Autoritat unterdruckt wurden, sie
bietet den Freiraum fUr das so wichtige Sich-
Ausprobieren. Jugendliche geben Versuchun-
gen nach, testen Grenzen aus, klaren ihr Ver-
haltnis zur Sexualitat, zu Alkohol und manch-
mal auch zu Drogen. Die Jugendphase ist ein
psychosoziales Moratorium, ein Freiraum fur
die Erprobung neuer Rollen, die am Ende zu
dem je individuellen Lebensentwurf fuhren.
Das Entdecken der eigenen Sexualitat ist ein
entscheidender Faktor in der Phase der Ado-
leszenz. Die Entwicklung der sekundaren
Geschlechtsmerkmale, der Wachstumsschub
und die kérperlichen Veranderungen fuhren
dazu, dass das Korperschema als ein Teil des
Selbstbildes neu integriert und angenommen
werden muss. Der heutzutage recht offentli-
che Umgang mit den Themen Sexualitat und
v.a. der Schénheitswahn, gesteigert durch
Sendungen, wie z.B. ,Germanys Next Topmo-
del” und verschiedene private Vorabendse-
rien, die suggerieren, dass man unbedingt gut
aussehen muss, um erfolgreich zu sein, bleibt
nicht ohne Folgen.

AuBerdem haben sich die Generationen ver-
andert. Wenn die Eltern die gleichen Klamot-
ten tragen wie ihre Kinder, einen ahnlichen
Musikgeschmack haben und vielleicht auch
noch in den gleichen Cafés verkehren, wie
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soll man sich dann abgrenzen?

Seit vielen Generationen schildern Erwachse-
ne die Jugend als respektlos, von falschen
Freunden leicht beeinflussbar, leichtsinnig
und impulsiv. Machen wir uns jedoch oben
Gesagtes deutlich, dann verstehen wir, dass
dieses Verhalten, wie der kurzlich verstorbene
Familientherapeut Jesper Juul richtig sagt,
nicht primar gegen die Eltern gerichtet ist,
sondern als ein Teil des Probierens verstanden
werden muss.

"Vertrauen hat ja nichts mit der Uberzeugung
zu tun, dass Kinder alles tun, was ihre Eltern
fur richtig halten, und das unterlassen, was
diese fur falsch halten. Das Vertrauen, das
Kinder von ihren Eltern so sehr bendtigen, ist
die Zuversicht, dass die Kinder ihr Bestes ge-

Quellen:

ben, um zu dem Menschen zu werden, der sie
gern sein méchten. Und zwar auf dem Fun-
dament, das sie gemeinsam mit ihren Eltern,
dem Kindergarten, der Schule und ihrem
gesamten Netzwerk errichtet haben”, so Juul.
Also lasst uns- uns und unseren Kindern-
vertrauen und die richtige Balance finden
zwischen

Halten und Loslassen, Kontrolle und Vertrau-
en, Grenzen setzen und Freiraum lassen. Lasst
uns aushalten, dass die Kinder sich zeitweise
distanzieren und Geheimnisse haben. Und vor
allem, lasst uns aushalten entidealisiert zu
werden, statt beste Mama und bester Papa
mussen auch wir uns ablésen und verandern
und jetzt erwachsene Partner unserer Kinder
werden.

Prof. Dr. Franz Resch, Psychiatrische Klinik, Abt. flr Kinder- und Jugendpsychiatrie

https://www.neurologen-und-psychiater-im-netz.org/kinder-jugend-psychiatrie/warnzeichen/adoleszenz-

adoleszenzkrisen/pubertaet-und-adoleszenz

Stangl, W. (2019). Entwicklungsaufgaben im Jugendalter. https://paedagogik-news.stangl.eu

BITTE KLOPFEN!

Anfangs skeptisch, aber auch neugierig bin ich
der Aufforderung ,Bitte klopfen!” von Dr.
Michael Bohne, Psychiater und Psychothera-
peut in Hannover, gefolgt. Ich habe bei ihm
die dreiteilige Fortbildung zu PEP® (Prozess-
und Embodimentfokussierte Psychologie) im
Frahjahr 2019 erfolgreich abgeschlossen. Nun
bin ich PEP® Anwenderin. Was bedeutet das?
Ich habe eine die Selbstwirksamkeit aktivie-
rende Zusatztechnik erlernt, die recht unge-
wohnlich und spielerisch erscheint und die
ich nun auch in meiner Tatigkeit als Erzie-
hungsleitung einflieRen lassen kann. Gleich-
zeitig nutze ich sie seitdem gern auch fur
mich.

Langjahrige Erfahrungen aus der Psychothe-
rapie, Beratung und auch Padagogik zeigen,
dass allein das Gesprach als Mittel zur person-
lichen Veranderung und Bearbeitung von
emotionalem Stress und Problemen haufig
nicht ausreicht und erfolgreich ist, da Gefuhle

.Wenn am Anfang eine Idee nicht absurd
klingt, dann gibt es fur sie keine Hoffnung.”
(Albert Einstein)

eigenen Gesetzen folgen. Gefuhle bestehen
zum groRen Teil aus Ké&rperwahrnehmungen,
sie sind im Koérper verankert und lassen sich
nicht allein Uber den Verstand steuern und
verandern. Das wissen wir alle nur zu gut aus
eigener Erfahrung! Es reicht oftmals nicht aus,
dem emotionalen Problem mit Logik beizu-
kommen und uns z. B. zu versichern, die ge-
fuhlte Angst sei irrational. Sie ist trotzdem da,
scheint in uns verankert und Uberwaltigt uns,
wenn sie es willl Daher ist es fur Dr. Michael
Bohne nur logisch, den Koérper in Verande-
rungsprozesse von dysfunktionalen Emotio-
nen einzubeziehen.

In unserem padagogischen Alltag reden wir
oft unermudlich auf unser Gegenuber ein und
hoffen, mit unserer Logik etwas bei ihm zum
Positiven zu verandern. Doch leider... oftmals
weit gefehlt. Die Frustration steigt und wir
zweifeln an unserer Kompetenz, da die er-
hoffte Veranderung nicht erfolgt. Unser Ge-

PETRA SCHMACKPFEFFER

Erziehungsleitung
Oldenburg

18 DURCHBLICK Ausgabe 131


https://www.neurologen-und-psychiater-im-netz.org/kinder-jugend-psychiatrie/warnzeichen/adoleszenz-adoleszenzkrisen/pubertaet-und-adoleszenz
https://www.neurologen-und-psychiater-im-netz.org/kinder-jugend-psychiatrie/warnzeichen/adoleszenz-adoleszenzkrisen/pubertaet-und-adoleszenz

genUber scheint gefangen in seinem emotio-
nalen Stress. Wir analysieren dann die Situati-
on und finden plausible Erklarungen fur sein
Verhalten und seine Emotionen - begrundet
in seiner Geschichte und seinen Erfahrungen.
Und... wie geht's dann weiter? Was kdnnen
wir unserem Gegenuber noch anbieten? Zum
Beispiel PEP®! Sie ist eine bifokal-multisenso-
rische Interventionstechnik, die mit psycho-
dynamischen, systemischen und hypnothera-
peutischen Strategien kombiniert wird.

Mit dem Einbeziehen des K&rpers (z. B. be-
stimmte Augenbewegung beim EMDR und
Klopftechniken) konnten in der Psycho- und
Traumatherapie und dem Coaching pragnan-
te Erfolge erzielt werden. Daher wird diesen
Methoden immer mehr Beachtung zuteil.
Sowohl in meiner Weiterbildung zur Supervi-
sorin als auch als Teilnehmerin einer Supervi-
sion kam ich mit der Klopftechnik direkt in
Beruhrung. Es lassen sich mit dieser Methode
belastende Gefuhle erstaunlich gut und teil-
weise auch Uberraschend schnell reduzieren.
Das Belastende kann sich sowohl in der Ver-
gangenheit oder Gegenwart befinden als
auch die Zukunft betreffen.

Diese innovativen Techniken werden aktuell
unter dem Begriff bifokal-multisensorische
Interventionsstrategien (BSMI) vereint.

In eigener Praxis und im Austausch mit vielen
Menschen entwickelte Dr. Michael Bohne die
Klopftechnik PEP?® seit Jahren immer weiter
und versucht, sie zu entmystifizieren und
vielen interessierten Fachkraften naher zu
bringen. Dr. Michael Bohne setzte diese Me-
thode anfangs schwerpunktmaflig bei profes-
sionellen Musiker_innen ein, die grofRes Lam-
penfieber hatten - wenngleich sie Koryphaen
auf ihrem Gebiet waren. ,Unlogische” Angste
kamen vor oder bei dem Auftritt hoch, die sie
innerlich schrumpfen lieRen und aus ihrem
,Echtzeitalter” katapultierten. Sie fuhlten sich
klein, trauten ihren F3higkeiten kaum noch
oder hatten Probleme, sie abzurufen. Mittels
PEP® bearbeitete Dr. Michael Bohne mit innen
ihnr Lampenfieber - oftmals waren nur ein
oder zwei Stunden notwendig, damit sie auch
vor und auf der Buhne im aktuellen Alter mit
ihren damit verbundenen Kompetenzen ver-
bleiben konnten. Es wirkte! Dr. Michael Bohne
wurde daher immer wieder von Musi-
ker_innen angefragt und konnte ihnen und
auch anderen in der Offentlichkeit stehenden
Personen mit PEP® sehr gut helfen. Im weite-
ren Verlauf hat er PEP® dann auch in der

Psycho- und Traumatherapie, vor allem bei
Menschen mit Angsten, Depressionen und
Traumafolgestdérungen  erfolgreich  ange-
wandt. Der Erfolg gab seinen Ideen und seiner
Fachlichkeit recht. Diese Methode findet im-
mer mehr Anhanger_innen und das Bemer-
kenswerte ist, sie verursacht keine gesund-
heitsschadlichen Nebenwirkungen!

Die Klopftechnik PEPg ist daher eine Méglich-
keit unter vielen, Menschen in ihrer personli-
chen Weiterentwicklung selbstwirksam zu
helfen, wenn einschrankende Gefuhle und
Beziehungsmuster sowie blockierende Glau-
benssatze sie daran hindern.

Das Fundament dieser Methode ist eine
Klopftechnik aus der sogenannten Energeti-
schen Psychologie. Man beklopft sich selbst -
zunachst unter Anleitung - an Kérperpunkten,
an denen viele Nerven enden (Akupunktur-
punkte), sodass es eine ,Verstérung” gibt.
Dabei gehen wir gedanklich und verbal in die
unangenehmen Geflihle wie Stress, Arger,
Angst, Leistungsdruck oder Hilflosigkeit konk-
ret hinein. Zur Verstarkung der Wirkung spre-
chen wir dezidierte Satze laut aus, die die
Selbstakzeptanz verbessern und Anerkennung
sowie Wertschatzung ausdrucken. Diese mul-
tisensorische Stimulation (Klopfen, Augenroll-
bewegungen, Summen, Zahlen, Affirmationen
laut aussprechen etc.) fuhrt zur Verstdérung
und Veranderung von dysfunktionalen Denk-,
FUhl- und Verhaltensmustern. Unser Gehirn
gelangt in einen Zustand gréRerer L&sungs-
kompetenz, die unangenehmen Gefuhle ver-
ringern sich oder l&sen sich fast ganz auf.
Wenn die Klopftechnik, generell alle BSMI-
Techniken und auch die Psycho- oder Trau-
matherapie nicht wirken, dann liegen nach
den Erkenntnissen von Dr. Michael Bohne
sogenannte ,Big Five Loésungsblockaden” vor.
Diese Blockaden sind Selbstvorwdirfe, Fremd-
vorwulrfe (Vorwulrfe gegenlber anderen),
Erwartungen an andere, inneres Schrumpfen/
Altersregression (ich fuhle mich kleiner und
junger als in Wirklichkeit) und parafunktionale
Loyalitaten/ Glaubenssatze. Die ersten 4 Blo-
ckaden kénnen in der Regel leicht aufgedeckt
und dann mit PEP® bearbeitet werden -
ebenfalls wieder mittels K&rperiibungen und
lautem Aussprechen dezidierter Satze. Para-
funktionale Loyalitaten liegen oft sehr im
Verborgenen und kénnen mit einem umfas-
senden, von Michael Bohne erstellten Test
(Kognitions-Kongruenz-Test) ans Licht geholt
und dann ebenfalls aktiv und selbstwirksam
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bearbeitet werden. Dieser Test als ein diag-
nostisches Mittel und ein Selbstwerttraining
runden die Fortbildung zu PEP® ab. Daher ist
diese Methode weit mehr als nur eine Klopf-
technik.

Es kénnen mit PEP® auch gut Suchtthemen
wie Rauchen, Abnehmen etc. bearbeitet wer-
den. Zudem kann man bei dieser Methode
auch ,verdeckt” arbeiten, d.h., ich kenne als
Anwender_in das Thema meines Gegenubers
nicht. Dieses kann bei Themen, die mit viel
Scham besetzt sind, sehr hilfreich sein.

Ein wichtiges Instrument bei PEP® sind die auf
die jeweilige Person und ihr Thema zuge-
schnittene Affirmationen. Das sind klare
Kraftsatze, die SpaR machen und die durch
lautes, regelmaRiges und haufiges Wiederho-
len das Unterbewusstsein mit neuen Informa-
tionen versorgen und dadurch zu einer anhal-
tenden Veranderung beitragen.

Das laute und regelmafliige Wiederholen die-
ser Satze ist notwendig, betonte Dr. Michael
Bohne bei der Fortbildung immer wieder und
er verglich es mit einem verschriebenen Me-
dikament: ,Ein Medikament wirkt nicht
dadurch, dass ich es von der Apotheke abhole
und in den Arzneischrank lege. Ich muss es
auch regelmaRig und verlasslich nach Rezept
einnehmen.” So verhalt es sich auch mit den
Affirmationen, ich muss sie wochenlang re-
gelmaRig mehrmals taglich laut aussprechen,
erst das bewirkt eine anhaltende Verande-
rung.

Die Affirmationen, die klaren Starkungssatze,
die nach einer Durchfuhrung mit PEP® mit-
gegeben werden, sollen passgenau und mutig
formuliert sein und wenn maéglich beim lau-
ten Aussprechen auch Spald bringen, Energie
und Dopamin freisetzen.

Hier ein paar Beispiele, wie solch eine Affir-
mation lauten kann. Vielleicht bringen sie
auch Sie beim Lesen zum Schmunzeln und
machen Sie neugierig auf PEP®!

Die, die mich ScheiRe finden, sind eh nicht
meine Zielgruppe.

Kann passend bei einem Menschen sein, der
es allen recht machen will und von allen Mit-
menschen anerkannt oder geliebt werden
mochte. Verlustangste sind sein Thema.

Jetzt beginnt meine Zeit der bedingungslosen
Selbstliebe.

Verbesserung der Selbstbeziehung, Starkung
der Selbstliebe; diese Menschen haben haufig

viele Selbstvorwurfe dabei (oft der Kern von
Psychotherapie).

Ab heute schicke ich meinen KlugscheiRer
und Perfektionisten in den Ruhestand.

Jetzt versuRBe ich mir das Leben mit Gelas-
senheit!

Das passt bei Menschen, die perfekt sein wol-
len, unter Leistungsdruck stehen und sich
kaum einen Fehler verzeihen.

Generell muss gesagt werden, dass die Krafts-
atze immer individuell fur den Klienten_in in
einem co-kreativen Prozess von Klient_in und
Behandler_in entwickelt werden.

Auch die Haltung, mit welcher wir als Bera-
tende oder Therapeut_innen tatig sind, ist
wichtig, denn unsere innere Haltung hat einen
direkten Einfluss auf unser Gegenuber und
kann direkt stresssteigernd oder stressvermin-
dernd sein. Die Anwendung von PEP® ist
gekennzeichnet von einer inneren Haltung,
die auf dem Fundament von Wertschatzung,
Zuversicht, Humor und Leichtigkeit beruht.

.Psychotherapie ohne Humor und Leichtigkeit
ist wie eine Operation ohne Narkose!”

(Dr. Michael Bohne)
Dr. Michael Bohne betont die Bedeutung
einer humanistischen Grundhaltung in der
Therapie. Gerade im 21. Jahrhundert, einer
Zeit der Effizienz, Technikorientierung und
dem Machbarkeitswahn, ist seiner Uberzeu-
gung nach Paracelsus aktueller denn je:
Die wichtigste Arznei fUr den Menschen ist -
und bleibt - der Mensch.
Das Schlimmste, was bei der Anwendung von
PEP® passieren kann, ist, dass es nicht ernst
genommen wird, weil es zunachst so unge-
wohnt spielerisch erscheint und wir eher
geneigt sind, Erfolge nur nach langer, muh-
samer Arbeit zu erwarten. Doch, Sitzungen
mit PEP® sind auch intensiv und kosten Kraft,
das kann ich aus eigener Erfahrung sagen.
Die Grundvoraussetzung fur den Erfolg von
PEP® ist - wie bei jeder Beratung, Supervision
oder Therapie - dass jemand wirklich etwas
verandern will. Mein Gegenuiber muss an sich
arbeiten wollen und aktiv sein, ich kann als
Anwenderin nur etwas anbieten - entweder
wird es genommen oder nicht.
Daher ... seien Sie offen fur diese Methode
und lassen sich von ihren Erfolgen Uberra-
schen! Ich habe mich darauf eingelassen und
bin begeistert. PEP® eignet sich auch gut zur
Selbstfursorge, als Schutz vor sekundarer
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Traumatisierung und zur Verbesserung der
Selbstbeziehung.

Als Erziehungsleiterin habe ich schon erste
Erfahrungen mit PEP® in meiner Arbeit mit
den aufgenommenen, jungen Menschen
gesammelt. Einige machten skeptisch oder
verwundert mit, andere lieBen sich neugierig
darauf ein und waren Uberrascht, dass es
ihnen bei emotionalem Stress half.

Diese Methode kann ab Kindergartenalter
eingesetzt werden und ist an keine hohe kog-
nitive Leistungsfahigkeit gebunden — solange

die Menschen offen sind und die Bereitschaft
sowie den Willen haben, etwas selbst zu ver-
andern.

Sind Sie neugierig geworden? Unter der
Homepage von Dr. Michael Bohne (Hannover)
www.dr-michael-bohne.de erfahren sie mehr,
auch zu seinen Veroffentlichungen. Im No-
vember sind die Blcher ,Klopfen mit Kindern”
(eine Anleitung fur Erwachsene) und ,Klopfen
fur Kinder” (ein Vorlesebuch) neu erschienen.
Ebenfalls ist auf der Website eine Liste von
PEP® Anwender_innen zu finden.

ABSCHAFFUNG DER KOSTENHERANZIEHUNG

Schon viele Jahre argere ich mich daruber,
dass junge Menschen, die unverschuldet in
der stationaren Jugendhilfe leben, zu Kosten
herangezogen werden.

Aktuell sient das beispielsweise wie folgt aus.
Beispiel 1

P. 16 Jahre mochte nach der Schule noch
jobben und sucht sich eine Beschaftigung.
Der Wunsch ist, sich sein Taschengeld etwas
aufzubessern, er mochte aber auch unbedingt
fur den Erwerb des Fuhrerscheins sparen.
Eigentlich doch eine tolle Idee, oder?

P. bespricht diese Idee mit dem Jugendamt
und erfahrt, dass er von dem verdienten Geld
bis zu 75% an das Jugendamt abtreten muss.
In Ausnahmefallen kann entschieden werden,
dass das Geld fur besondere Zwecke gespart
werden darf, dieses ist aber in der Realitat
sehr selten.

Also bleibt P. zu Hause, weil seine Motivation
nun verloren ist.

Beispiel 2

P., nun 17 Jahre, hat die Schule erfolgreich
abgeschlossen und einen Ausbildungsplatz

gefunden.
Er wohnt noch in der Jugendhilfe. Daher wird
sein Gehalt um 75% gekurzt.
Er findet das ungerecht und hat somit keine
Chance fur den Auszug, den er mit 18 Jahren
vor sich hat, zu sparen. Keiner seiner Kame-
rad_innenen muss zu Hause Geld abgeben.
Seit vielen Jahren begleitet uns dieses Thema
in unserer Einrichtung. In jedem Einzelfall
wurden viele Diskussionen mit Kolleg_innen
der Amter gefiihrt. Es gab in diesen Situatio-
nen oft klare Regeln, an die sich alle zu halten
hatten, und alle mussten ,in den sauren Apfel”
beilRen.

Nun kommt seit einiger Zeit Bewegung in

dieses Thema!

In Nordrhein-Westfalen gab es eine Petition,

mit der erreicht werden sollte, dass die 75%

Regelung nach § 94 Abs. 6 SGB VIIlI abge-

schafft wird.

Hier angefugt einige Links, unter denen Sie

sich mit dem Thema und der aktuellen Dis-

kussion vertraut machen kénnen:

- http://www.pfad-bv.de/dokumente/2019-
08-05%20Fachinfo%20BTHG%20%C3%
84nderungsgesetz.pdf

- https://www.deutschlandfunk.de/heim-
und-pflegekinder-ein-euro-fuer-mich-
drei-fuers.724.de.html?dram:article_i
d=455499

- https://detektor.fm/politik/kostenheranzieh
ung-bei-heimkinder

- https://wwwl.wdr.de/nachrichten/kostenhe
ranziehung-100.html

Bildquelle: S. Hofschlaeger / pixelio.de

YVONNE KRIEGER

Geschaftsfuhrerin
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EINE ANBAHNUNG

Reise ins neue Leben / Hamburg meine Perle

Hallo, wir sind Hinnerk und Hanni. Unsere
Mama ist Erzieherin und hatte schon immer
den grofRen Wunsch, einem Kind ein Zuhause
zu geben, welches nicht mehr bei seinen
Eltern leben kann. Zu Anfang dieser Uberle-
gung stellten Mama und Papa uns immer
wieder Fragen. Wie dieses Kind wohl sein
sollte, was uns gar nicht gefallt oder wie wir
es uns mit noch einem Kind vorstellten. Ganz
schnell wussten wir, Kinder kann man sich
nicht einfach aussuchen, denn wenn ein Kind
geboren wird, kann eine Mama sich ja auch
nicht aussuchen, was es wird. Sie belegten
einen Kurs, indem sie immer wieder darUber
sprachen, was es bedeuten wurde, ein erstmal
,fremdes Kind” in unsere Familie aufzuneh-
men.

Wahrend dieser Zeit kamen unsere Eltern
immer wieder mit Aufgaben an uns heran, die
sich darum drehten, ein Kind aufzunehmen.
Eines Tages wurden wir von unserer Tante
aus dem Kindergarten abgeholt. Hier spielten
wir bis Mama und Papa uns abends wieder
abholten. Am nachsten Tag, es war ein Frei-
tag, machten wir Uberraschender Weise
,blau”. So nannten wir es, wenn wir nicht in
den Kindergarten mussten. Wir wollten an
diesem Morgen lieber unseren Opa besuchen,
der im Krankenhaus lag. Als wir unsere Schu-
he anzogen, rief Mama aus der Kuche:
,Jkommt mal schnell, hier steht ein Koffer.” Wir
liefen zu ihr. Keiner wusste, wer den Koffer
dort hingestellt hatte. Als wir ihn &ffneten,
blickte uns auf einem Foto ein kleines Kind
entgegen, ganz freundlich. Wir strahlten vor
Freude. Daneben lag ein Brief. Weil wir noch
nicht lesen kénnten, las unsere Mama ihn

Es war tatsachlich eine Einladung der kleinen
S. Sie wollte uns kennen lernen. Mama sagte,
dass wir am Besten noch heute losfahren
kénnten, um S. kennen zu lernen. Die Idee

fanden wir toll, sogar richtig abenteuerlich.
Papa musste vormittags noch arbeiten, so
konnten wir noch einiges erledigen, Opa
besuchen und ihm berichten., AuBerdem
kauften wir S. noch ein kleines Geschenk ein,
Kleinigkeiten fUr unsere Reise und packten
zuhause unsere Koffer. Mama berichtete uns,
dass sie am Tag vorher mit Papa und der Frau
.die uns geholfen hat S. zu finden” schon in
der grofien Stadt Hamburg war, um zu sehen
ab sie dort wirklich lebt. Das fanden wir gut,
denn unsere Eltern wussten dann einfach
schon ganz schén viel Uber S.. Sie hatten
sogar ein Familienzimmer fur uns gebucht,
wo wir zweimal ubernachten durften. Dies lag
ganz in der Nahe von S.. Als Papa von der
Arbeit kam, berichteten wir ihm ganz aufge-
regt von unserem Plan gleich in die grofRe
Stadt Hamburg zu reisen, um dort S. kennen-
zulernen. Papa und Mama freuten sich genau
so sehr, wie wir.

Die Autofahrt dauerte echt lange. Vier Stun-
den waren wir unterwegs. Wir machten keine
Pause, da wir S. gern am Abend noch kurz
sehen wollten. Und wir hatten Gluck. Sie war
noch wach. Also fuhren wir zum Kinder-
schutzhaus. Wir kamen in ihr Zimmer und
erlebten einen magischen Moment. Wir waren
alle sehr nervos und durch die lange Autofahrt
auch hibbelig. Doch S. war uns sehr aufge-
schlossen und freundlich gegenuber. Wir
glauben, sie mochte uns auf Anhieb. Ihr Blick
ging meist zu uns Kindern. Wir schenkten ihr
unser mitgebrachtes Kuscheltier und spielten
kurz miteinander. Doch weil S. so mude war,
beschlossen wir, am nachsten Tag wieder zu
kommen.

Wir fuhren in unser Hotel, welches ganz nah
am Flughafen lag. Von dem aufregenden Tag

Lieber Hinnerk, Liebe Hanni,

ich bin 6 Monate alt und ein kleines Baby. Meine Mama und
mein Papa kénnen sich nicht um mich kimmern, das macht
mich sehr allein und traurig. Ich lebe im Moment in der
groBen Stadt Hamburg in einem groRen Haus, in dem viele
Kinder leben, die nicht bei ihren Eltern sein durfen. Hier muss
ich aber auch bald weg. Ich habe gehort, dass ihr einem Baby
ein neues Zuhause geben wollt. Darum lade ich euch ein, bei
mir Urlaub zu machen

Ich freue mich auf euch

S

PS: Vielleicht habt ihr mich ja lieb

CLAUDIA HOTEN

Profimutter
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waren wir alle senr mude, aber Oma musste
noch unbedingt angerufen werden.

Am nachsten Morgen ging alles ganz schnell.
Nach dem FrUhstick fuhren wir sofort ins
Kinderschutzhaus. Dort spielten wir am Vor-
mittag mit S. in ihrem Zimmer. Sie mochte
ganz gern vor allem mit uns Kindern spielen.
Ab und zu quietschte sie vor Lachen. Als sie
mude wurde, gingen wir wieder.

Am Nachmittag durften wir S. wieder besu-
chen. Erst waren wir in ihrem Zimmer. Mama
erlaubte uns endlich, sie auch mal im Arm
halten zu durfen. Sie fuhlte sich warm am.
Mama passte gut auf, dass wir sie festhielten.
Dann gingen wir auf den Spielplatz des Kin-
derschutzhauses. Spater musste Papa mit uns
gehen, da Mama S. ins Bett bringen durfte und
ihr die Flasche geben durfte. Das fanden wir
schon ganz schén bldéd, aber es nutzte ja
nichts. Mama erzahlte uns spater, dass sie S.
die Flasche gegeben hat, sie gewaschen und
ihr den Schlafanzug angezogen hat. Sie hat
sie ins Bett gebracht und dies hat super ge-
klappt.

Am nachsten Morgen war unsere Reise nach
Hamburg schon fast wieder vorbei. Wir pack-
ten alle unsere Sachen wieder zusammen und
bereiten unsere Heimfahrt vor. Im Radio lief
das HSV Lied.... , Hamburg meine Perle” wir
Uberlegten S. mit dem Spitznamen unsere
.kleine Perle” zu versehen. Und ohne einen
letzten Besuch wollten wir nicht fahren.

Den letzten Besuch wollten wir aber nochmal

genielBen. Erst spielten wir wieder in ihrem
Zimmer mit ihr. Sie erkannte uns gut und
lachte uns freudig an. Spater machten wir
gemeinsam einen Spaziergang in den Stadt-
park. Der war riesengrof3 und hatte ganz viele
Spielméglichkeiten. Doch wir blieben viel
beim Kinderwagen. Wie halfen beim Schie-
ben, spielten mit S. auf der Parkbank. Wir
drickten sie und wollten sie am liebsten
schon mit in ihr neues Zuhause, namlich un-
ser Zuhause, mitnehmen. Doch dies ging
leider nicht. Wir fuhren allein. Der Abschied
von S. viel uns schwer. Mama musste noch
einige Erwachsenensachen klaren und auller-
dem hat sie am nachsten Tag super viel tele-
foniert und besorgt. Wir erzahlten dann im
Kindergarten ausfuhrlich von unserer Reise
,Hamburg meine Perle”. Am Nachmittag be-
richtete Mama uns dann, dass die Erzie-
her_innen im Kinderschutzhaus gesagt haben,
dass wir es richtig gut mit S. gemacht haben
und S. gern bei uns leben wlrde. Am Mitt-
woch dann durfte Mama S. endlich abholen.
Aber nur Mama mit der Frau ,die uns geholfen
hat, S. zu finden".

Wir Uberlegten lange, wie wir ihren Empfang
gestalten kénnten, um ihr einen tollen Start in
die Familie zu gestalten. Da durften Luftbal-
lons naturlich nicht fehlen. Wir bereiteten mit
Mama einen Luftballonkranz vor, den wir

drauRen Uber die Eingangstur hingen. AuRer-
dem malten wir Kinder ein Plakat von unse-
rem Haus, da sie dies ja noch nicht kannte.
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Neu war, dass naturlich S. Zimmer nicht feh-
len durfte.

Am Mittwoch dann war es soweit. Unsere
Mama machte sich wieder auf die groRe Reise
und holte sie ab. Wir erzahlten im Kindergar-
ten daruber, was sich bei uns zu Hause jetzt
verandern wurde. Unsere Nachbarin nahm
uns nach dem Kindergarten mit zu sich. Hier
bereiteten wir noch einen Schmetterling vor,
der S. immer an den 25.8.2019 erinnern soll,
dieser ist fur ihr neues Zimmer gedacht. Es
wurde eine Kuchenrunde bereitet. Unsere
Nachbarin hatte ein Geschenk von sich be-
reitgestellt und einen Heliumluftballon an ihr
Laufgitter befestigt.

Als Papa dann endlich von der Arbeit kam, war
es soweit. Wir konnten die Spannung kaum
aushalten und warteten auf der Stral3e. Als wir
unser Auto sahen liefen wir Mama und S.
entgegen. Ganz langsam parkte Mama das
Auto vor unserem geschmuckten Haus. Als sie
anhielt, machten wir die Autotur von S. auf

und begrufiten sie uberglucklich. S. war genau
so freundlich wie im Kinderschutzhaus. Sie
lachte uns neugierig an. Unterm Luftballon-
kranz entstand unser erstes Familienfoto.
Stolz zeigten wir S. unser gesamtes Haus und
vor allem ihr Zimmer. Wir waren so in Aktion,
dass wir sogar den Kuchen vergal3en, der uns
sonst so wichtig war. S. war sehr neugierig.
Doch irgendwann war sie sehr mude und
erschopft von der langen Reise. Sie musste
dann wirklich schnell ins Bett. Jetzt ist S.
schon acht Tage bei uns. Sie bereitet uns sehr
viel Freude. Wir versuchen Mama ganz viel zu
unterstutzen und tun dies gern. Wir durfen
aber auch sagen, wenn uns etwas zu viel ist. S.
spielt gern mit uns, sie schlaft aber auch super
viel. Wir glauben, dass sie bald vielleicht auch
viel weinen wird, weil sie hier einfach alles
neu kennenlernen muss. Darauf sind wir ge-
fasst.

Wir freuen uns auf die Zeit miteinander.

DIE ERSTEN WOCHEN DES NEUEN SEMESTERS

Das Wintersemester 2019 ist bereits wieder
seit einigen Wochen gestartet. Die erste Ken-
nenlernphase, das Eingewdéhnen in den Grup-
pen wie in der Uni oder der Berufsakademie
sind noch nicht ganz abgeschlossen, aber es
ist auch nicht mehr alles ganz fremd. Trotz-
dem kommen immer wieder neue Fragen und
neue Ziele und Anforderungen auf die bei uns
Studierenden und auf die Backhaus Kinder-
und Jugendhilfe zu! Die Backhaus Kinder-
und Jugendhilfe arbeitet bereits seit mehr als
15 Jahren mit Studierenden der Sozialen Ar-
beit/Sozialpadagogik zusammen und bildet
somit den praktischen Teil des Studiums.
Hierbei bieten sich die unterschiedlichsten
Formen und Bildungstrager an. Den Start
bildete vor 15 Jahren die Saxion Hochschule
in Enschede. Hier durften die ersten Kol-
leg_innen, die bereits als Erzieher_innen in
der Einrichtung tatig waren, ein berufsbeglei-
tendes Studium absolvieren. Mittlerweile gibt
es aber auch emslandnah und deutschland-
weit die unterschiedlichsten Maéglichkeiten
ein solches Studium zu absolvieren. Somit ist
die Vielfalt der bei uns angestellten studenti-
schen Mitarbeiter_innen grof}. Zurzeit bieten

wir Studierenden der Steinbeis, der Saxion,
der IUBH und der Berufsakademie in Melle
einen Praxisplatz an. Dies bedeutet, dass im-
mer wieder unterschiedliche Studienablaufe
und Semesteranforderungen zu organisieren
und umzusetzen sind, was es nicht immer
einfach, aber hochst interessant macht. In den
vierteljahrlichen Ubergreifenden Treffen mit
den studentischen Mitarbeiter_innen gibt es
regelmafig neue Themen zu besprechen, von
denen alle profitieren und voneinander lernen
konnen. Die Berufsakademie Melle tritt in
dieser Runde verstarkt auf, da sie zum Ems-
land eine raumliche Nahe darstellt und somit
von den Fahrtwegen fur die Studierenden
sehr lukrativ ist. Die Moglichkeit ein duales
Studium in diesem Bereich an der BA-Malle
zu absolvieren gibt es seit dem Wintersemes-
ter 2018. In dem Semester sind wir mit einer
studierenden Mitarbeiterin eingestiegen. Die
Bewerberzahlen fUr das Sommersemester
2019 in unserer Einrichtung zeigten im Ver-
gleich zum Vorjahr einen regelrechten
.Boom”, aber auch die Zahl der Bewerber_in-
nen der IUBH, die an mehreren Standorten in
Deutschland vertreten sind, war auRerge-

EVA-MARIA HEISTER

Bereichsleitung
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wodhnlich hoch. Zurzeit arbeiten in unseren
Wohngruppen im Emsland acht Mitarbei-
ter_innen, die bei unterschiedlichen Bildungs-
tragern den theoretischen Teil ihrer Ausbil-
dung absolvieren und die unterschiedlichsten
Vorkenntnisse mitbringen. Die Spannbreite
erstreckt sich von Schuler_innen die auf di-
rektem Wege ins Studium gegangen sind, bis
hin zu Kolleg_innen, die bereits Uber eine
abgeschlossene Ausbildung im padagogi-
schen Bereich verfugen. Wir freuen uns,
durch diese Moéglichkeiten der dualen Ausbil-
dung UnterstUtzung fur unsere Wohngruppen
akquirieren zu kénnen und gleichzeitig die

Ausbildung der Fachkrafte von Morgen zielge-
nau und trotzdem umfangreich mitgestalten zu
durfen. Es stellen sich immer wieder neue Fra-
gen, aber auch neue Mdglichkeiten diese Aus-
bildungsform optimal nutzen und umsetzten
zu konnen. Gerade in Zeiten des Fachkrafte-
mangels ist uns dies ein besonderes Anliegen,
um den uns anvertrauten jungen Menschen in
der stationdren Jugendhilfe auch in Zukunft
eine zielgenaue Hilfestellung und einen Le-
bensmittelpunkt anbieten zu kénnen, mit Men-
schen die ihnen mit einer fundierten Ausbil-
dung zur Seite stehen und sie auch durch
schwierige Zeiten begleiten kénnen.

PARTIZIPATION - JUNGE MENSCHEN HABEN EINE STIMME

Nach den Sommerferien starteten die neuge-
wahlten Partizipationssprecher in ein neues
Jahr. Die Mitarbeiter_innen der Wohngruppen
und die jungen Menschen treffen sich ab
November monatlich, um mitzureden, mitzu-
gestalten und mitzubestimmen. Seit dem 15.
Oktober leite und koordiniere ich die Partizi-
pationsgruppen der jungen Menschen und
Mitarbeiter_innen.

Am 08.11.2019 fand in diesem Jahr das erste
gemeinsame Treffen statt. In diesem wurden
die monatlichen Termine abgestimmt und die
Partizipations-Hauptsprecher gewahlt. Nach
vier anonymen Wahlen stehen die Sprecher in
diesem Jahr fest. Die jungen Menschen ver-
treten Luca aus der Intensivpadagogische
Wohngruppe Borken als Erstsprecher und
Jasmin aus der Jugendwohngruppe Bokeloh
als Zweitsprecherin. Die Erzieher_innen wer-
den in diesem Jahr von Marc aus der Inten-

sivpadagogischen Wohngruppe Teglingen als
Erst- und von Virginia aus der Intensivpada-
gogischen Wohngruppe Borken als Zweit-
sprecher_in vertreten. Die Arbeitsatmosphare
bei diesem ersten Treffen war voll von Moti-
vation und Energie, sodass die Vorfreude auf
die kommenden Treffen stetig steigt.

Ich freue mich besonders auf die Zusammen-
arbeit mit den jungen Menschen, denn diese
bringen andere Kompetenzen mit, die viele
Erwachsene moglicherweise nicht mehr so
ausgepragt besitzen: Kreativitat, Phantasie,
Spontaneitat und vor allem Begeisterungsfa-
higkeit. Kinder sehen die Welt mit anderen
Augen und ich bin besonders neugierig auf
die Themen der jungen Menschen. Ich freue
mich auf ein gemeinsames Handeln, Planen
und Mitentscheiden im Alltag. Kinder und
Jugendliche zu beteiligen heifl3t auch, sie zu
aktivieren Wansche und Bedurfnisse zu au-

NADINE HESSEL

Hausleitung
Intensivpadagogische
Wohngruppe Bokeloh
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Rern und Veranderungen in ihrer Lebenswelt
zu bewirken. Weiter bedeutet Partizipation
auch ldentifikation und die jungen Menschen
und Mitarbeiter_innen entwickeln eine andere
Haltung und ein Verantwortungsbewusstsein
gegenuUber den Ressourcen der Backhaus
Kinder- und Jugendhilfe.

Die Partizipation von Kindern und Jugendli-
chen beginnt in den Képfen der Erwachsenen.
Wir mussen Platz fur Beteiligungsmaoglichkei-
ten einrdumen, um das Engagement der jun-
gen Menschen zu férdern.

Auch fur die Einrichtung ist gelebte Partizipa-
tion ein Gewinn, denn die Erwachsenen ler-
nen die ldeen und Bedurfnisse der Jugend
kennen und die Lebenssituation und -qualitat

verbessert sich. Die demokratischen Kompe-
tenzen werden geférdert und Finanzmittel
kénnen effektiv eingesetzt werden.
Partizipation bedeutet eine Begegnung auf
Augenhoéhe und beschaftigt sich mit der Frage
.Wie wollen wir zusammenleben” und ,Wie
kénnen wir alle Personengruppen und Alters-
gruppen miteinschlieBen”. In den vergange-
nen Jahren gab es bereits viele Schritte, um
diese Fragen zu beantworten und die Kinder
entwickelten unter anderem den ,Kinder-
rechtekatalog”, den ,Kinderrechtesong” und
gestalteten das Familienfest aktiv mit. Auch im
kommenden Jahr moéchte die Gruppe etwas
bewegen und die Interessen der jungen Men-
schen vertreten.

100 ANTWORTEN - 101 FRAGEN

Aktuell befindet sich die Therapeutische
Wohngruppe in einem Wandel. Es gab AuszU-
ge z.B. von unserer Wohngruppe in den Be-
reich Jugendwohngruppe sowie EinzlUge.
Auch innerhalb des Teams gab es Verande-
rungen. So ist zum Beispiel eine Kollegin aus
der Elternzeit zurlckgekehrt.

Veranderungen bedeuten auch immer viele
Fragen:

Warum ist das so? FUr wen gelten diese Re-
geln? Seid ihr verlasslich?

Sowohl fur die jungen Menschen als auch fur
das Team gilt: Es gibt keine dummen Fragen!
Manchmal dauert jedoch das Finden einer
.guten” Antwort langer. Das Team hat die

Moglichkeit, bestehende Ablaufe, Regeln und
Handhabungen zu Uberdenken, anzupassen
und zu besprechen. Die jungen Menschen
haben durch die gelebte Partizipation die
Méglichkeit, mitzugestalten, Wunsche zu
auRern und ihr zu Hause zu gestalten.

Wer fragt, bekommt auch eine Antwort...
Auch, wenn diese manchmal Uberlegt werden
muss und dieses etwas dauert.

,Die Fragen sind es, aus denen das, was bleibt,
entsteht”. (Erich Kastner)

Und so wulnsche ich uns allen offene Ohren,
um alle Fragen zu horen (auch die ganz lei-
sen).

KIRA SCHWNDTNER

Hausleitung
Therapeutische Wohn-
gruppe Bokeloh
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WELCHEN SINN HAT DIE SONNE?

Kater Klatsch lag wohlig in sich gekauert, in
der warmen Sonne, streckte hin und wieder
seine Vorderpfoten von sich, spreizte die
Krallen und zog alles wieder zusammen. Das
Katerleben war schon angenehm, vor allem
wenn die Sonne schien. Weniger angenehm
war Katzchen Kuschel. Verspielt, vertraumt,
verschmust und- was wirklich anstrengend an
ihr war- neugierig: ja, wirklich richtig gierig
Neues zu erfahren. Katzchen Kuschel lag
heute mal wieder ganz nah bei Kater Klatsch.
Lange konnte diese Ruhe nicht wahren, das
befUrchtete jedenfalls der Kater. Und schon
bald sollte er erleben, wie argerlich es sein
kann, Recht zu bekommen.

.Hei Klatsch”’, begann Katzchen Kuschel, ,hast
du dir mal Gedanken gemacht Uber die schei-
nende Sonne? Seit wann gibt es eine Sonne,
warum ist sie so warm, warum lieben wir ihre
Warme?”

Es bedurfte schon einiger Uberraschungen,
um Kater Klatsch aus seinem Sonnenschlaf-
chen zu holen, aber der Frageschwall war so
eine -allerdings &uRerst lastige- Uberra-
schung.

LSoll ich mir etwa auch Gedanken darUber
machen, warum wir Katzen so gerne Mause
fressen und Vdgel jagen? Und", so setzte er
noch eins drauf, ,soll ich vielleicht weiter Uber-
legen, ob das frUher auch so war oder anders,
ob wir vielleicht damals lieber Regenwurmer
gefressen und Ringelnattern gejagt haben?”
Weillt du”, setzte Katzchen Kuschel ihre
Nachdenklichkeit laut fort, ,neulich habe ich
dort hinten an der Hecke ein Papier gefunden,
ein Papier von einem Menschenkind. Darauf

hatte es eine Sonne gemalt, leuchtend, strah-
lend, kraftig gelb mit zwei Augen, einer Nase
und einem Mund, einem lachenden Bana-
nenmund. Meinst du die Sonne kann uns
sehen?” wollte Katzchen Kuschel wissen.
.Meinst du, sie kann sehen, wie wir in ihrer
Warme liegen?”

.Mm”, gab Kater Klatsch nur einen Laut von
sich.

.Meinst du die Sonne kann uns riechen?
Meinst du, sie kann dein etwas, ganz leicht,
eigentlich ganz unwesentlich stinkendes Fell
riechen Kater Klatsch?”, fragte Katzchen Ku-
schel weiter. ,Mmmmmmm” brummte der
Kater nun und Katzchen Kuschel meinte her-
aus zu hoéren, dass dieses ,Mmmmmmm~
etwas zornig klang.

.Warum hat die Sonne keine Ohren in dieser
Zeichnung von dem Menschenkind? Meinst
du, die Sonne kann uns gar nicht héren?”

.Das wurde ich ihr bei deinem Geschwatz
wunschen” fauchte Kater Klatsch, ,und mir
auch!”

Doch Katzchen Kuschel lieR sich durch die
schlechte Laune des Katers nicht beeindru-
cken.

.Meinst du, die Sonne kann mit ihrem Mund
sprechen? Was die Sonne wohl frisst? Auch
Mause? Oder frisst sie Sterne, weil es da oben
gar keine Mause gibt?”

.Oh nein”, stdhnte Kater Klatsch, ,was du fur
Fragen hast, vollig verrlckte Fragen.”

.Wer keine Fragen stellt, bleibt auf der Stelle”,
sinniert Katzchen Kuschel, ,und wer keine
verruckten Fragen sucht, der findet keine
aulergewodhnlichen Antworten.”

FRAGEN AN DIE PERSONALABTEILUNG

A B.

Bereichsleitung

Quelle:

,Sinn und Sinne im
Dialog” von Waltraut und
Winfried Doering/ G.
Dose/ M. Stadelmann
1996

Das Thema dieses Durchblicks lautet ,Nichts
als Fragen”. Als ich von diesem Leitthema
gehdrt habe, musste ich etwas schmunzeln.
Denn als Mitarbeitende der Personalabteilung
haben wir naturlich sehr viel mit Fragen der
Mitarbeitenden zu tun, es ist quasi ,unser
taglich Brot". Deshalb habe ich mir Uberlegt,
die Top 5 der am haufigsten gestellte Fragen
an die Personalabteilung hier einmal anzufih-
ren und auch gleich fur Sie zu beantworten.
Und los geht es!

1. Wer ist mein_e Ansprechpartner_in?
In diesem Jahr haben wir mit Svenja KrufRel
eine neue Kollegin in der Personalabteilung
bekommen und die Zustandigkeitsbereiche in
diesem Zusammenhang neu verteilt.
Backhaus Dienstleistungs-GmbH & Co. KG:
Alexandra Pauli (Teamleitung)
Backhaus Wohngruppen GmbH & Co. KG:
Inta Strautmann
Backhaus Ost GmbH & Co. KG:
Svenja KruRel
Backhaus Nord GmbH & Co. KG:

LIZA KOCK

Personalabteilung
Meppen
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Svenja KruRel
Backhaus Std GmbH & Co. KG:

Liza Kock
Backhaus West GmbH & Co. KG:

Liza Kock
Naturlich sind wir alle auch in den anderen
Bereichen Ihre Ansprechpartner_innen, so
vertreten wir uns auch gegenseitig und kim-
mern uns gerne um lhre Anliegen.

2. Wo muss meine Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung hingeschickt werden?

Die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung muss
an die Zentrale geschickt werden, von hier
aus wird diese an die Personalabteilung wei-
tergeleitet und in der Personalakte abgelegt.

3. Wann mussen die Stundenzettel in der Per-
sonalabteilung sein?

Die Stundenzettel mussen direkt nach Ablauf
des laufenden Monats, spatestens aber bis

zum 05. des Folgemonats an die Verwaltung
geschickt werden, dies kann per Post, E-Mail
oder Fax gemacht werden.

4. Wann werden die Gehalter und Lohne ge-
zahlt?

Die Zahlungen der Gehalter erfolgen am dritt-
letzten Arbeitstag im laufenden Monat.

Die Zahlung der Lohne erfolgt am 10. des
Folgemonats.

5. Welche Sozialleistungen bietet die BKJH

ihren Mitarbeitenden?

Die BKJIH bietet ihren Mitarbeitenden aktuell

folgende Sozialleistungen:

- Betriebliche Altersvorsorge

- Vermogenswirksame Leistungen

- Betriebliche Gesundheitsférderung, u.a. das
Firmenfitness-Programm Qualitrain

Das Perso-Team steht fur lhre Fragen immer

gerne zur Verfugung!

SYSTEMSPRENGER' - UND WAS JETZT?

Der Film ,Systemsprenger” hat uns in den
letzten Wochen alle sehr bewegt.

Ich glaube sehr viele Menschen und vor allem
padagogische Fachkrafte haben ihn inzwi-
schen gesehen. Vieles aus dem Film ist fur uns
leider vertraut - kennen wir doch diese jungen
Menschen, die nirgends zu halten sind, ihre
Not und ihre hohen Ambivalenzen.

Leider ist es in der Realitat ja wirklich so, dass
sie von Heimgruppe zu Heimgruppe, von
Jugendhilfetrager zu Jugendhilfetrager wan-
dern. Fur viele dieser jungen Menschen gibt es
keinen passenden Lebensort, kein passendes
Jugendhilfeangebot.

Ich habe flr mich gemerkt, dass mir diese

AB 19.09, IM KINO

SAVE THE DATE

Feststellung als solche nicht genuagt.

Ja, dank dieses Filmes kommen diese jungen
Menschen und ihre Not wieder mehr in den
Blick und in die &ffentliche Diskussion.

Aber was nun?

Es reicht nicht dies so festzustellen und nichts
zu tun?

Die zentralen Fragen sind doch:

Was kdénnen wir tun? Was muissen wir an
Angeboten schaffen? Gibt es Uberhaupt das
passende Angebot was wir schaffen kénnen?
Wie muss sich Jugendhilfe verandern, um
diesen herausfordernden jungen Menschen
und ihren Herkunftssystemen gerecht zu
werden?

In unserer Einrichtung arbeiten mehr als 500
Padagog_innen; kénnen wir diese Ressource
fur einen fachlichen Diskurs nutzen?

Ich wirde mir eine Plattform fUr solch einen
Austausch, eine Ideensammlung o.a. wun-
schen.

Vielleicht kann ja unser Durchblick eine Platt-
form sein?

KATRIN BARTH

Bereichsleitung

28 DURCHBLICK Ausgabe 131



BEREICHSLEITER_INNEN TREFFEN SICH

Qualitat/Standards/Entwicklung/gemeinsame Visionen/Freude

Das waren die Uberschriften der gemeinsamen
Tage der Bereichsleiter_innen in Meppen. Vom
22.-24.10.2019 fanden die  Bereichslei-
ter_innen-Tage in Meppen statt. Neben vielen
Themen, die auf der Agenda standen, musste
sich das Team der Bereichsleiter_innen erneut
an neue Gesichter gewdhnen.

Frau Ten Hoff (BL der Wohngruppen Meppen)
wurde erfreut aus der Elternzeit wieder be-
gruRt und auch Frau Oltmer (BL fur die Pada-
gogische Zentren Aurich und Oldenburg)
wurde herzlich in diesem Kreis willkommen
geheillen.

Gleichzeitig hiell es Abschied nehmen von
Frau Treblin-Malecki als Bereichsleitung. Frau
Treblin-Malecki wird ab dem 01.01.2020 in
den wohlverdienten Ruhestand treten, der
Einrichtung aber weiter mit einigen Stunden
ihr Fachwissen zur Verfugung stellen.

Folgend finden Sie die neuen Zustandigkeiten
der Bereichsleiterin-

aber sehr wertschatzend und wohlwollend.
Unser Vorbereitungskurs und dazu neue
|deen und Methoden wurden vorgestellt. Es
wurde Uber Regelungen der Freizeit gespro-
chen. Unsere Ferienfreizeit ist uns wichtig,
zum einen, damit die Familien eine Entlastung
bekommen und wahrend dieser Zeit die jun-
gen Menschen gut betreut wissen und zum
anderen dient es auch dem Kennenlernen
und dem Vertrauensaufbau. Hier wurden
neue Bedarfe besprochen und finanzielle
Bedingungen zur padagogischen Durchfuh-
rung entschieden.

Es gab viele Themen, die in dieser Runde
Gehor fanden und die auch abgesprochen
und verabschiedet werden konnten.

Eine wichtige Auseinandersetzung, damit die
Qualitat in all unseren Einrichtungssteilen
vergleichbar gut ist. Und auch bleibt.

Am dritten Tag freuten wir uns auf einen

YVONNE KRIEGER

Geschaftsfuhrung

nen.
An zwei der drei Ta-
ge konnten wir uns
einigen wichtigen
Themen widmen.

So wurde die Uber- |
arbeitung des Quiali- |
tatsmanagements
vorgestellt, welches

Backhaus Std

GmhbH & Co. KG

Cesellschafter Familie Backhaus

Backhaus Dienstleistungs-
GmbH & Co. KG

1 —_—
Geschalsfuhrung: Yvonne Krieger

| Kaufm. Leitung: Bettina Veenaas

Backhaus

Backhaus West
Wohngruppen el o

GmbH & Co. KG

Backhaus Ost
GmbH & Co. KG

Backhaus Nord
GmbH & Ca. KG

| Anke Bremmer
| Bereichskeilung

GmbH & Co. KG

Claudia Rében
Bereichsleitung

in der Arbeitsgruppe
in vielen Terminen

Sabine Wisczorkowsky
Bereichsleitung

| Britta Oltmer
| Berewhslaitung Harai 2ltung
| P2 Aurich ? Uchermi

T2 Schapen | PZ Celie Clearing
auf dem neuen Stand PZ Bippen | PZ Irzehow P2 Oldenburg und Wehngruppen
PZ Minster | PZ Linsburg [Christin Rigkiin FZ Berlin
gebracht wurde. s e ot
. . by T | PZ Meppen eondiilico il
Nun gilt es noch eine |Ee e Bereichsieliung -
| e JWG Bokeloh
Herausforderung zu LG Yalorsure WG, Alle Mokersi
. . 1IFW Teghingen
meistern. Wie be- W Borken
IPW Harer

kommen alle Mitar-
beitenden die neuen

Sabine Wisczorkowsky
Bereichsleitung

II'W_Llllqr:n
Vorlagen ohne, dass LHF Bipean
wir alles in ausge- oo el
. Therapeutische WG
druckter Version zur i atominhing
. 1PW Bokeloh
Verflgun stellen IPW Backias Hof : .
L Organigramm Stand: 1.1.2020
mussen.

Hierbei kommen wir

zum néachsten wich-

tigen Punkt: unserem doch noch neuen
Heimverwaltungsprogramm QM-Center.
Weiter gab es ein Treffen mit dem neuen
Betriebsrat, um mit ihnen Uber arbeitsrechtli-
che Themen in den Austausch zu gehen. Die
Arbeit mit dem Betriebsrat ist fur die Ebene
der Bereichsleitungen noch neu, gestaltet sich

Workshop zum Thema ,MitarbeiterfGhrung”.
Die Dozenten Frau Knegendorf und Herr
Reidick hatten viele positive Impulse zum
Thema FUhrungsleitlinien und Ideen fur Mitar-
beiter_innengesprache mitgebracht.

Naturlich darf neben der Arbeit das Gemutliche
nicht fehlen. Da die Gruppe der Bereichslei-
ter_innen sich zu vier Terminen im Jahr trifft,
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ist es notwendig, sich nicht nur eine gute Ar-  gingen wir am ersten Abend gemeinsam in
beitsgrundlage zu schaffen: Es ist wichtig, sich ~ Bramsche in der Kochwerkstatt von Holger
auch ein wenig kennenzulernen und durch das  Laschet kochen. Neben einem super leckeren
gemeinsame Tun in den Kontakt zu treten. Essen, welches wir nach Rezept und mit Hilfe
Um das Persdnliche etwas zu intensivieren,  der K&che zubereiteten, wurde viel gelacht.

Crmaige Grmelommpyy Barh Bt
Setninertrbm o Vide"
ik crovlin b Gl und | sdinianmoe

Sehokotaden-Bros o
mn lade-Einennss 18 Vonillsssree

/:""‘“-.
o ® ®
BACKHAUS

- & JUGENDHILFE

]

¥ i |
Sie sind Erzieher_in, Heilpadagog_in, Sozialpadagog_in oder Heilerziehungspfleger_in?

Sie suchen eine neue Aufgabe, ...

«+« die es [nnen ermaoglicht, die Welt jeden Tag ein bisschen besser zu machen?
«« die einen tieferen Sinn vermittelt?
. mit der Sie dazu beitragen, jungen Menschen neue Chancen im Leben zu ermaoglichen?

Wenn Sie die Fragen mit »Ja« beantworten, sind Sie bei uns richtig!

Werden Sie ein Teil unseres Teams!

Ob im Schichtdienst in unseren Wohngruppen oder als Profifamilie® (Erziehungsstelle):
Wir suchen padagogische Fachkrafte, die mit uns unser Leitmotiv KiM - Kind im Mittelpunikt
in die Zukunft tragen.

Erfahren Sie hie
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KLAUSURTAGUNG 2019

Die diesjahrigen Klausurtagungen fanden vom
19. bis zum 21.11.2019 in Meppen statt. Diese
Veranstaltung ist eine feste GroRRe bei der
Backhaus Kinder- und Jugendhilfe, an der die
Geschaftsfuhrerin Frau Krieger, alle leitenden
Kolleg_innen aus den Bereichsleitungs-, Er-
ziehungsleitungs- und Hausleitungsebenen
und aus dem Psychologischen Dienst aus der
gesamten Einrichtung teilnehmen. Und wie
immer reisen mittlerweile knapp 60 Mitarbei-
tende von nah und fern mit viel Motivation an
und freuen sich auf ein Wiedersehen mit den
Kolleg_innen.

So eroffnete die Geschaftsfuhrerin Frau Krie-
ger am 19.11.2019 mit der BegruRRungsrunde
die Veranstaltung. Auch die neuen Kolleg_in-
nen, die besonders gespannt auf die fur sie
vielen unbekannten Gesichter waren, wurden
herzlich willkommen geheillen. Es folgten die
Information zu organisatorischen Dingen
bzgl. des Ablaufs der nachsten Tage und auch
neueste Informationen aus verschiedenen
Bereichen der Einrichtung.

Da es in der Backhaus Kinder- und Jugendhil-
fe auch immer um die positive Weiterentwick-
lung der Einrichtung geht und auch in dieser
Sache Mitarbeitende partizipieren sollen, bat
Frau Krieger alle Anwesenden darum, wah-
rend der Klausurtage ihre Ideen und Visionen
2025 aber auch mégliche ,No-Go's" aufzu-
schreiben und in die eigens dafur aufgestell-
ten Meinungskasten zu werfen. Die BL-Ebene
wird sich zur Jahresplanung Anfang des
kommenden Jahres diese hilfreichen Ideen,
Wunsche und Beflrchtungen anschauen und
Ruckmeldungen dazu geben.

Nach den Gruppeneinteilungen konnte mit dem

fachlichen Austausch gestartet werden.

In Form verschieden vorbereiteter ,Marktplat-
ze" wurde Uber Akquise/Fachkraftemangel,
Vorbereitung von Profifamilien®, Partizipation
und Kinderschutz in der Einrichtung lebhaft
diskutiert. Die Kinderschutzfachkrafte teilten
dabei auch eine Ubersicht Uber die aktuellen
Kinderschutzfachkrafte und deren Zustandig-
keiten in unserer Einrichtung aus. Der Aus-
tausch in den einzelnen ,Marktplatzen” war
intensiv und es ergaben sich einige wertvolle
Anregungen.

Am zweiten Tag nahmen die Kolleg_innen an
zwei Workshops mit externen Referenten teil.
Mit den Themen ,Sexualpadagogik” geleitet
von dem Dipl. Sozialpadagogen und Sexual-
therapeuten (gsp) Carsten Muller und ,Medi-
enpadagogik” mit dem Kommunikations- und
Medienwissenschaftler Dr. Daniel Hajok ori-
entierten sich die beiden Veranstaltungen an
aktuellen Fragen unserer padagogischen Ar-
beit. Diese Workshops brachten den Teilneh-
menden viel fachlichen Input und deutlich
wurde, dass es wichtig ist, an diesen Themen
auch kinftig weiter zu arbeiten. Uber die
Inhalte beider Workshops werden wir im
kommenden Durchblick naher berichten -
seien Sie gespannt.

Nach den Workshops gab es fur die Kol-
leg_innen abends beim gemeinsamen Essen
und schdnem Ausklang die Méglichkeit zum
naheren Austausch zu fachlichen Themen,
aber hier war auch ausgiebig Zeit Uber Per-
sonliches zu sprechen.

Sehr schnell verging die Zeit dieser Klausurta-
ge und so startete am Donnerstag der dritte
und letzte Tag.

BETTINA VEENAAS

Kaufm. Leitung
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Fest etabliert fand auch in diesem Jahr ein
.Verwaltungs-Workshop” statt. Die Mitarbei-
tenden der Verwaltung brachten dabei aktuel-
le Themen und Projekte aus der Verwaltung
mit. So wurde der neue Internetauftritt von
Herrn Schmidt-Vorjohann vorgestellt. Schau-
en Sie sich gerne unsere neue Internetseite
auf www.backhaus.de an, die nun mittlerweile
online gegangen ist!

Frau Pauli und Frau KruRel aus der Personal-
abteilung berichteten u.a. Uber Lohnabrech-
nungen, Hygieneschulungen in den Wohn-
gruppen, das Gesundheitsmanagement und
den neuen Ablauf der Zeugniserstellung. Frau
M&nnink aus der Finanzbuchhaltung erlauter-
te den Erziehungsleiter_innen den Ablauf zur
Abgabe von Belegen und die neue Mdglich-
keit ab 2020 mit PZ-Kassen zu arbeiten.
Neuigkeiten und Kunftiges zu unserer neuen
Heimverwaltungssoftware QM-Center, in die-
ser mittlerweile neben der Verwaltung alle
Wohngruppen und padagogischen Leitungs-
krafte geschult sind, und zu dem aktuellen
Stand unseres Qualitatsmanagements konnte
Frau Veenaas verkinden. Zur Freude der Er-
ziehungsleiter_innen ist nun das aktualisierte
QM-Handbuch fur Profifamilien® fertig er-
stellt, welches Anfang 2020 an die Familien
von der Verwaltung verteilt wird.

Zeitgleich zu diesem Verwaltungsteil gab es
weitere von Frau Krieger und den Bereichslei-
ter_innen organisierte Arbeitsgruppen, die
gezielt zum Thema ,Mitarbeiterfuhrung” wert-
volle Hinweise und Methoden weitergeben

konnten. Mitarbeitende der ,Generation X",
Stellenbilder, Mitarbeitergesprache, Kritikge-
sprache und auch arbeitsrechtliche Malinah-
men wurden u.a. in diesen Gruppen bespro-
chen. Besondere Aufmerksamkeit erzeugte
die vorgestellte Methode zur Zielerreichung:
OKR (Objectives & Key Results). Diese Metho-
de stammt ursprunglich aus der Wirtschaft
und wird dort seit langem erfolgreich einge-
setzt. Um ein wenig uUber den Tellerrand hin-
aus zu schauen, bietet es sich auch fur uns an,
sich mit dieser erfolgreichen Methode zu
beschaftigen. Aufgrund der Kurze der Zeit
konnte es hierbei aber nur erste Einblicke in
diese Methode geben. Aber der/die ein_e
oder andere wird sich mit diesem Thema
sicher weiter beschaftigen oder diese Metho-
de im eigenen Bereich einmal ausprobieren
und Erfahrungen sammeln.

Am Donnerstagnachmittag kamen alle Kol-
leg_innen in dem Abschlussplenum zusam-
men. Teils mude und ein wenig erschdpft,
weil es auch anstrengende Tage mit viel Input
waren, aber auch sehr zufrieden, gerade weil
es an diesen Tagen moglich ist, sich diesen
fachlichen Themen zu widmen.

Entsprechend fiel auch die Feedbackrunde
aus. Der Ablauf und die Inhalte wirden immer
besser werden und auch aufgrund der Vielfalt,
der verschiedenen Themen und Raumwech-
sel wurden die Teilnehmenden von der Leb-
haftigkeit profitieren.

Die hohe Fachlichkeit wurde gelobt. Viele
nahmen fur ihre Arbeit einiges mit. Das ein
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oder andere Thema musse nun auch weiter in
der Einrichtung verfolgt werden.

Zudem gibt es da ja auch noch die Ruckmel-
dungen der Mitarbeiter_innen zu den Visio-
nen 2025 und den ,No-Go's’, die die Be-
reichsleiter_innen im kommenden Jahr bear-
beiten werden.

Und nicht zuletzt durch die gute Rund-um-
Versorgung hatten sich die Kolleg_innen
wohlgefuhlt - eine gute Ausgangslage, um
sich voll auf die Themen konzentrieren zu

konnen. Ein grofler Dank geht daher an die
tolle hauswirtschaftliche Versorgung und
auch an die Verwaltung, die in der Organisati-
on und Technik ebenfalls zum Gelingen die-
ser Veranstaltung beigetragen hat.

Als Abschluss dieser erfolgreichen Klausurtage
haben wir noch ein tolles Gruppenfoto ge-
macht - schauen Sie einmal auf den diesjahri-
gen Jahreskalender, der diesem Durchblick
beigelegt ist.

BUCHVORSTELLUNG: EIN SICHERER ORT FUR RUFUS

Thema: Verlust, Trauma, Umzug, Familienwechsel, Vertrauen, Bindung

Ilustriertes Kindergeschichtenbuch, 26 Seiten, Hard-
back, ca. 240x240mm // Mit Begleitheft fur Erwachse-
ne ISBN 978-3-945885-09-3

Jeder Wechsel, Ubergang oder Verlust kann
gerade bei jungen Kindern Verwirrung und
Unsicherheit hervorrufen - Umziehen, ein
Schulwechsel, von zu Hause wegzugehen,
der Verlust eines lieben Menschen, Scheidung
der Eltern, Migration, Flucht und vieles mehr.
Wenn sie von einer Familie oder Stadt in eine
andere oder gar von einem Land in ein ande-
res umziehen mussen, ist das AusmaR dieser
Veranderung zu gewaltig, als dass sie es im
Vorhinein wirklich verstehen kdnnten. Egal,
wie gut die Vorbereitung darauf ist, muss das
Kind einen riesigen Schritt ins Dunkle wagen.

Vorstellungen von Dauerhaftigkeit sind fur
junge Kinder nicht so wichtig wie Sicherheit,
vor allem dann nicht, wenn es in der vorigen
Familie oder Lebenssituation Gewalt und
Bedrohung gab.

.Werde ich diesmal sicher sein?”

Es kann lange dauern, bis Kinder genugend
Vertrauen gefasst haben, um sich sicher zu
fuhlen. Sie mussen, wie Rufus, einen Weg
finden, ihre Angste zu vertreiben. Wie in der
Geschichte von Rufus kann man ihnen helfen,
indem man sie dabei unterstutzt, einen siche-
ren Ort fur sich zu entdecken.

Mit Hilfe des Begleitheftes lernen Erwachsene,
das Thema durch Kinderaugen zu verstehen
und ihr Kind zu unterstutzen, zu diesen
schwierigen Gefuhlen Zugang zu finden.
Zielgruppen:

Kinder, die traumatische Erfahrung oder Ver-
luste in einer fruheren, Ursprungs- oder Pfle-
ge-/ Adoptivfamilie erlebt haben.

Kinder, die einen Wechsel in eine neue Familie
haben (z.B. aus Kurzzeit- in die Dauerpflege),
auch ohne bekanntes Trauma

Kinder, die unter den Folgen von Scheidung
der Eltern, Migration und Flucht o.A. leiden
Eltern, Lehrer, Betreuer und Therapeuten
Eigentlich auch alle Kinder, die ein Angster-
lebnis hatten, und die einen sicheren Ort
brauchen

Alterszielgruppe: 2-12, je nach Entwicklungs-
alter

UTE PUGNER-SELKE

Erziehungsleitung
Bremen
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MINECRAFT

Minecraft ist ein Spiel, wo es Gegenstande
gibt, mit denen man etwas bauen kann. Ei-
gentlich gibt es das als Computerspiel. Mitt-
lerweiler aber auch als Lego®.

Es gibt Werkzeug, Baumaterial, Sprengstoff
und Nahrung. Bei Minecraft kann man auch
Minispiele spielen. Zum Beispiel kampfen,
buddeln und fliegen mit elytra. In Minecraft
kann man auch zu Optionen gehen, sich

Minecraft Skins aussuchen. Minecraft ist ein
cooles Spiel, denn es macht immer Spal3. Man
kann sich auch Welten aussuchen. Ich bin ein
Fan von Minecraft und spiele Minecraft auch
auf der Xbox 360 und auf der Play Station 4.
Bei YouTube kann man auch Videos von Mi-
necraft schauen, wie jemand dort etwas baut.
Aber hauptsachlich spiele ich mit meinem
Lego® Minecraft.

M. MELDET SICH AUS DEM CLEARING

BEWOHNER CLEARING-
STELLE

Gerade leben hier Kinder von 2 bis 16 Jahren.
Es sind mehr Jungs als Madchen und ich bin 9
Jahre. Im Clearing lebt man nur fur kurze Zeit,
bis man dahinziehen kann, wo man langer
oder sogar fur immer leben kann.

Mein Tag im Clearing in den Ferien sieht so aus:
Wenn jeder wach ist, warten wir bis das Fruh-
stlck fertig ist und essen zusammen. In der
Woche essen wir immer Cornflakes zum

Frahstick. Am Wochenende gibt es Brétchen.
In den Ferien spielen wir bis zu Ubergabe
noch zusammen. Ansonsten bin ich in der
Schule. In der Ubergabe besprechen die Er-
zieher_innen, wie die Kinder sich benommen
haben und was man heute noch so macht.

Wenn die Ubergabe vorbei ist, spielen wir

DraulRen in unserem riesigen Garten. Dann ist
Mittagessen. Da essen wir Mittag, was im Café
Kim gemacht wird. Danach gehen wir Zdhne
putzen und dann ist Mittagspause. Die dauert
eine Stunde.

Danach ist Obstrunde. Da isst jeder ein Stuck
Obst und wenn wir ein Stick Ost gegessen
haben, durfen wir SURigkeiten.

Danach spielen wir wieder Draufien, im Spie-
lekeller oder machen einen Ausflug. Ich fahr
gerne zur Springmaus oder Schwimmen.
Manchmal mit allen Kindern zusammen,
manchmal nur ein paar Kinder. Wenn dann
ein_eine Erzieher_in sagt wir sollen rein ge-
hen, kommen wir rein. Die kleinen Kinder
gucken dann fern und essen Abendbrot. Dann

BEWOHNERIN CLEA-
RINGSTELLE
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ist wieder Ubergabe. Nach dem Abendbrot
gehen die kleinen Kinder dann ins Bett. Nach
der Ubergabe essen die groRen Kinder dann

Abendbrot und machen danach inr Amt. Nach
dem Amt gucken wir auf einem groRen Fern-
seher Serien und gehen danach ins Bett.

EIN WINTERLICHER KUCHEN

Zucchinikuchen

Zutaten

2 Tassen Zucker (1x braun, 1x weiR)

1 Tasse Sonnenblumendl

1 Tasse Ananas (kleine Stlickchen schneiden)
2 Tassen geschabte Zuccini

1 Tasse WallnUsse

3 Tassen Mehl

3 Eier

1 Prise Salz

1 Prise Muskat

2 Teeloffel Natron

> Teeloffel Backpulver

1 Teeldffel Zimt (je nach Geschmack auch
gern mehr)

TassengroRe — normale GroRe (keine ,Rie-
sentassen”)

Herstellung

Zuerst die Eier schaumig schlagen; dann den

Zucker, das Ol, die Zucchini und Ananas dar-
unter ruhren.

Die trockenen Zutaten erst miteinander mi-
schen. Dann beides miteinander verrthren.
Ich nehme immer eine Gugelhupf-Backform.
Die Backzeit betragt dann bei ca. 170-180
Grad 35-45 Minuten (je nach Herd!)

WONNEPROPPEN DES MONATS

KATRIN BARTH

Bereichsleitung

Wir gratulieren ganz herzlich Familie Starzak
zur Geburt |hrer Tochter Nele.

Die kleine Nele hat am, 07.10.2019 um 15:45
Uhr mit 3900 Gramm und 52 cm das Licht der
Welt erblickt. Mutter und Kind sind wohl auf
und Uberglucklich.

Neckisch

E ntztckend
Lieb

E ifrig
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LOSUNGEN HEFT 130

Sudoku - nicht fur Anfanger

216141878513 6(3(1|8|2[5(4]|]9]|7
1171916 |3|5|14|2|8 9(8|4|1|7|3]6|5|2
3(5|8|4(2|1]19]7/|6 715121946138
911|7]|3|4|2]|8|6]|5 5(4(9|13|1|2|8|7]|6
8l4|6|1|5|7]13]|9]|2 21118|7(6|19]|5[|4|3
5(2|3|6(6|8]1(4|7 31716158412 |1|9
71312511416 (8|9 11651237984
418151296731 812|714 |9|1]|3|6]|5
619117183254 4193|6587 ]|2]1
Hungrige Maus Ry e s
Es gibt keinen Weg, der nur einmal durch alle Rdume fiihrt. Der opti- [+ -+ |+ |
male Weg lasst einen Raum aus. =] e e b
¢..l—l—l—

Sam Loyds Puzzle

Wenn es lhnen nicht gelingt, diese Knobelei zu l6sen, sollten Sie nicht enttauscht sein oder gar
an sich zweifeln, denn das von Sam Loyd erdachte Zahlenpuzzle lasst sich nicht l&sen. Als er es
vor ungefahr 120 Jahren vorstellte, wusste Loyd das bereits. Dennoch versprach er demjenigen,
der es l&ste, 1000 Dollar, was dazu fuhrte, dass man sich in aller Welt emsig mit seinem
Zahlenquadrat beschaftigte. Erst Rubiks Wurfel konnte in den 1980er-Jahren eine vergleichbare
Begeisterungswelle auslésen.

Loyds 14-15-Konfiguration ist nur eine von 600 Milliarden madglicher Anordnungen der
nummerierten Quadrate; die Halfte davon lasst sich nicht in die numerische Ordnung bringen.
Durch einen Paritatsvergleich kann man ermitteln, ob eine gegebene Konfiguration losbar ist.
Verschieben Sie die falsch platzierten Quadrate und zahlen Sie die Anzahl der Zuge: Bei einer
geraden Anzahl von Zugen ist eine L&sung maglich, bei einer ungeraden dagegen nicht

In der Sprache der Computerwelt bezeichnet man diese Knobelei als Modell einer sequenziellen
Maschine. Jede Bewegung eines Quadrats ist ein Input, jede Konfiguration der Quadrate ein
Zustand.

Ganseblumchenspiel

Wenn er sich an die Regeln halt, wird der zweite Spieler stets gewinnen. Wenn der erste Spieler
eine Biene fangt, fangt der zweite auf der gegenuberliegenden Seite der Blute zwei Bienen.
Fangt der erste Spieler zwei Bienen, fangt der zweite Spieler eine, und zwar auch wieder genau
gegenuber So bleiben zu beiden Seiten der Blute zwei symmetrische Bienengruppen ubrig.
Solange der zweite Spieler dafur sorgt, dass die beiden Gruppen symmetrisch bleiben, kann er
nicht verlieren.

Hutwette

Die Wahrscheinlichkeit, dass mindestens einer der Manner seinen Hut zurtckerhalt, liegt bei na-
hezu 0,632.

Wurfelturm

Die Summe betragt 86.
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RATSEL

Das starkere Team

An den beiden Flaschenzlgen links sind drei Typen von Gewichten so
angeordnet, dass alles im Gleichgewicht bleibt

Einige der Gewichte werden in einem anderen Arrangement am Fla-
schenzug rechts verwendet. Sind auch diese Objekte im Gleichge-
wicht, oder wird eine Seite die andere hinunterziehen?

Stécke ballancieren

N

Objekte mit niedrigem Schwerpunkt sind stabiler als solche mit hohem.
Warum fallt es Akrobaten und Jongleuren dann aber leichter, einen
langen, dinnen Stock auf der Fingerspitze zu balancieren als einen Bleistift oder einen anderen

kurzen Gegenstand?

Standig rollen gleich grolRe, aber unterschiedlich schwere Bélle eine (®)
Rampe hinunter. Von der Rampe fallen sie auf die geneigte, raue =~
Oberflache der Sortiervorrichtung. Diese Vorrichtung sortiert die Bélle
in vier Gruppen und erspart einem dadurch das muhselige Abwiegen
der einzelnen Balle.

Kénnen Sie aus der Abbildung schlieRen, in welchem Fach die schwer-
sten Balle gelandet sind?

Gieskannen

In welche der beiden Gieskannen passt mehr
Wasser?

Ballsortiermaschine

O.&

Funf-Minuten-Ei

Sie sollen ein Ei genau 5 Minuten lang kochen, doch Ilhnen stehen nur
zwei Sanduhren zur Verfugung, die 4 bzw. 3 Minuten anzeigen.
Wie kénnen Sie mit ihnen 5 Minuten abmessen?

Stocke ballancieren

In einem mit Wasser gefullten und verschlossenen Glaszylinder schwimmt eine Sanduhr. Wenn
Sie den Zylinder umdrehen, steigt die Sanduhr seltsamerweise nicht nach oben, sondern bleibt
unten am Boden, bis der meiste Sand in ihre untere Halfte gerieselt ist. Erst dann treibt sie hoch.
Was bewirkt diese Verzdgerung?
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FAST DAS LETZTE

Der kleine Lucas kommt zum Friseur: ,Na,
Lukas, wie willst du die Haare denn
geschnitten haben?”, wird er gefragt. Antwort:
,Genau wie Opa - mit einem Loch in der
Mitte.”

LAlso ich bin wirklich nicht aberglaubisch”,
meint ein Eishockestrainer zu seiner Mann-
schaft nach dem ersten Drittel. ,Aber seit wir
mit 0 7 in Ruckstand liegen, sehe ich
schwarz!”

Ruft die 13-jahrige Enkelin: ,Oma, ich habe
gerade Opas Liebesbriefe an dich gefunden.
Und du bist wirklich auf diesen sentimentalen
Quatsch hereingefallen?”

Das Pferderennen ist beendet. Der Besitzer
geht zu seinem Jockes und meint argerlich:
.Musst du eigentlich immer hinterher schlei-
chen? Du hattest diesmal doch wirklich
einmal schneller sein kénnen!” Der Jockey
nicht nur: ,Klar, Boss, aber ich musste doch
beim Pferd bleiben!”

Britta legt die Arme um ihren Freund und sagt:
.Flustere mir doch was SuRes ins Ohr!" ,Was
ganz suRes?” ,Ja, Liebling.” ,Marzipantorte!”

Sie bekommen entweder 500 Euro, zehn
Tage Strafdienst in einer wohltatigen
Einrichtung oder Sie wandern fur zwei
Wochen ins Gefangnis.”, stellt der Richter
dem Angeklagten zur Auswahlt. ,Wenn Sie
schon so fragen, Herr Richter, dann nehme
ich naturlich das Geld!”

Janin wird von der Lehrerin aufgerufen, drei
Tiere zu nennen. ,Nashdrnchen, Schmetter-
lingchen, Igelchen.” ,Aber Janin, lass doch
mal der ,chen’ weg!” ,OK, Blindschlei...”

Fragt die Mutter ihren Sohnemann: ,Mochtest
du denn ein kleines BrUderchen oder
Schwesterchen?” Antwortet der Sohn prompt:
.Neee, aber kénnt ihr noch einen Opa
machen?”

.Zu welcher Tierart zahlt die Biene?" will die
Lehrerin wissen. Ute: ,Zu den Saugetieren, sie
saugen ja den Nektar aus den Bluten!”

Eine Schulklasse schaut einen Bildhauer zu,
wie er aus einem Marmorblock einen Bar
herausmeiRelt. ,Das ist ganz einfach”, meint

Peter. ,Man muss nur alles weghammern, was
nicht nach Bar aussieht!”

Urteilsspruch des Verkehrsrichters: ,Dem
verurteilten Fahrer wird es bei guter Fuhrung
gestattet, einmal wodchentlch sein Auto zu
sehen.”

.Du Papa, warum haben Zahnarzte immer
Handschuhe an?”, will Dieter wissen. ,Ist doch
klar”, meint der Vater, “sie wollen keine Fin-
gerabdrucke hinterlassen!”

Elke schaut ihren Freund verliebt an. ,Sag,
Liebling, bin ich auch wirklich die Einzige, die
du liebst?” ,Ganz sicher. Ich bin gestern noch
einmal mein ganzes Adressbuch durchgegan-
gen!”

Ich winsche mir, dass wir im nachsten Jahr
alle gesund bleiben”, sagt Frau Meier am Sil-
vesterabend. ,Und ich wunsche mir drei bra-
ve, fleilige Kinder”, wendet sich Herr Meier an
seine drei Sprosslinge. ,Au, fein, Papa, dann
sind wir ja bald sechs!”

.Rudi, ich habe dir ausdrucklich gesagt, du
sollst groRe Kerzen kaufen. Warum bringst du
dann so kleine nach Hause?”, sagt die Mutter
argerlich. ,Aber Mami, das sind doch Wachs-
kerzen!”

Der Lehrer sagt: ,Wenn ich den Kopf nach
unten halte, stromt Blut hinein. Warum nicht
in die FuRe, Sabine?” ,Weil die nicht hohl
sind!”
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WISSENSWERTES DER BKJH

Wer Sind Wir?

Wir sind das grof3e und vielfaltige Team eines sozialen Unternehmens,
das sich seit 1976 fur die Vermittlung nachhaltiger Bindung einsetzt. In
der Balance zwischen Professionalitat, Leidenschaft und Realitat leben
wir unser Leitbild KiM — Kind im Mittelpunkt. Dies ist das Leitmotiv fur
unser gesamtes Wirken und fur alle von uns zu treffenden Entschei-
dungen.

Unser Engagement fur junge Menschen, die aus unterschiedlichsten
Grunden nicht in ihrer Herkunftsfamilie aufwachsen kénnen, wurzelt in
der aktiven Auseinandersetzung mit der Heimkampagne der 1970er
Jahre. Unserer Uberzeugung nach kann eine sichere Bindung zwi-
schen aufgenommen Kindern/Jugendlichen und Bezugspersonen nur
im kleinen, méglichst familienahnlichen Rahmen erreicht werden. KIND IM
Gleichzeitig wird ein professioneller Wirkungskreis bendtigt, um den MITTELPUNKT
oft traumatischen Vorerfahrungen der jungen Menschen gerecht zu
werden. Unsere Erfahrung zeigt, dass durch die BKJH-Konzepte und
dem Engagement der BKIJH-Fachkrafte verlassliche Bindungen entste-
hen, die einen therapeutischen Effekt erzielen und Traumata auffangen
kénnen.

esssmmssssanvesssasnssans

ZIELE UND ABSICHTEN

Wir unterbrechen die tradierte Fremdunterbringung in den Generatio-
nen und koénnen diesbezlglich in den vergangenen Jahrzehnten
nachweislich Erfolge aufweisen. Unsere Absicht ist die Forderung der
jungen Menschen zu eigenverantwortlichen Persénlichkeiten, die mit
Freude einem sinnerfullten Leben entgegenblicken. Unser Ziel ist, die .
uns anvertrauten jungen Menschen zur nachhaltigen Unabhangigkeit ’ ‘.

von staatlichen Hilfeleistungen zu befahigen. LT TP ot

METHODEN

Den Uberwiegend emotional unterversorgten Kindern und Jugendli-
chen bieten wir im Rahmen des Bindungskonzeptes das ,Nachnahren”
von Grundbedurfnissen in einem geschutzten Rahmen an. Die Erfah-
rungen von zuverlassigen Bezugspersonen, in Profifamilien® zuverlas-
sigen ,Ersatzeltern”, stellen das Fundament dar, um die Ziele der BKJH-
Angebote zu erreichen. Dabei ist der professionelle Umgang mit der
Herkunftsfamilie der aufgenommenen jungen Menschen unabdingbar
und wird nach Moglichkeit durch die BKIH geférdert. So konnen die
Kinder und Jugendlichen ihre Angstbindungen ldsen, Ubertragungs-
mechanismen abbauen, das Zurlckfallen in alte Verhaltensweisen
vermeiden und sich ihrer Wurzeln bewusstwerden.

Die BKJH nimmt Kinder auf, die nicht in ihrer Herkunfts-
..... familie leben kénnen. Die Profifamilien® der BKJH bieten
dem Kind Perspektiven fur eine neue lebenslange Bindung.

..........
................
...........
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PROFIFAMILIE®

Die Profifamilie® (Erziehungsstelle nach § 34 SGB VIII) bildet das Kern-
stlck des padagogischen Konzeptes der BKJH. Mit Uber 40 Jahren
Erfahrung in der padagogischen Begleitung von Profifamilien®, schau-
en wir auf die Lebensentwicklung von mehreren Generationen junger
Menschen zurlck. Das Vorleben von Werten und das Befriedigen von
Grundbedurfnissen sind die wichtigsten Aufgaben einer Profifamilie®.
Mindestens ein Elternteil einer Profifamilie® verflgt Uber eine padago-
gische Ausbildung und wird in einem Vorbereitungskurs der BKJH
vorbereitet. Nach erfolgreichem Abschluss kénnen Profifamilien® bis
zu zwei junge Menschen aufnehmen. Auch Alleinerziehende und
gleichgeschlechtliche Paare kommen fur diese Aufgabe in Frage.
Wichtiger Bestandteil dieses padagogischen Engagements ist die Zu-
sammenarbeit mit der Erziehungsleitung im jeweiligen Padagogischen
Zentrum. Die Profifamilien® treffen sich dazu wéchentlich in den Er-
ziehungskonferenzen unter der Moderation der Erziehungsleitung und
erhalten somit die kontinuierliche Méglichkeit zu Austausch, Reflektion
und Beratung. Auch die notwendigen Kontakte zum Herkunftssystem
werden durch die Erziehungsleitungen moderiert. Sie finden in der
Regel in den Padagogischen Zentren statt. Die BKJH bietet dem pada-
gogisch ausgebildeten Elternteil ein sozialversicherungspflichtiges
Anstellungsverhaltnis und bei Bedarf Entlastungen fur das gesamte
Familiensystem.

DAS CLEARINGHAUS

Das Clearinghaus in Meppen ist eine diagnostische Einrichtung mit
acht Platzen fur junge Menschen im Alter von 0 bis 14 Jahren. In einem
Zeitraum von drei Monaten bieten wir fur die Jugendamter eine pada-
gogische/psychologische Diagnostik an, mit der wir eine Empfehlung
fur die weitere Lebensperspektive des Kindes abgeben. Weitere diag-
nostische Fragestellungen werden in Kooperation mit dem Sozialpadi-
atrischen Zentrum in Meppen abgeklart.

PSYCHOLOGISCHER DIENST

Der Psychologische Dienst der BKJH befindet sich in Meppen, in un-
mittelbarer Nahe zur Zentrale. Das Team besteht aus Diplom-
Psycholog_innen, u.a. mit therapeutischer Zusatzausbildung. Der Psy-
chologische Dienst steht den uns anvertrauten jungen Menschen mit
Entwicklungsverzégerungen, Verhaltensauffalligkeiten, psychologi-
schen Stérungen und Traumatisierungen zur Verflgung.

MUTTER/VATER UND KIND HAUS

Das ,Backhaus Mutter/Vater und Kind Haus" hat es sich zur Aufgabe
gemacht, jungen Muttern und Vatern mit ihren Kindern eine neue Per-
spektive bis hin zur Verselbstdndigung zu geben. Hier kénnen sie zur
Ruhe kommen, den nétigen Schutz erfahren und sich mit padagogi-
scher Hilfe weiterentwickeln. Einerseits werden die Eltern beraten,
begleitet und betreut, andererseits werden die Erziehung und der
Schutz der Kinder sichergestellt.
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WOHNGRUPPEN UND VERSELBSTSTANDIGUNG

Die Erfahrungen im Clearinghaus haben uns gezeigt, dass einige junge
Menschen mehr Férderung bendétigen und nach der Diagnostikphase
nicht in ein niederschwelliges Setting wechseln kénnen. Somit haben
wir in und um Meppen sowie an weiteren Standorten der BKIJH Wohn-
gruppen mit unterschiedlichen padagogisch/psychologischen Leis-
tungsangeboten gegrindet, u.a. mit tiergestitzten Angeboten auf
Bauernhéfen. Ein wesentlicher Bestandteil der inhaltlichen Arbeit die-
ser Wohngruppen ist die enge Zusammenarbeit mit dem psychologi-
schen Dienst der BKJH. Auch fiur den Ubergang zwischen Wohngrup-
pe/Erziehungsstelle und der Selbststandigkeit der jungen Menschen
haben wir Angebote geschaffen, um die Jugendlichen in dieser her-
ausfordernden Phase zu unterstutzen. Im Training zur Selbststandigkeit
werden Jugendliche und junge Erwachsene nach § 41 SGB VIII betreut,
die in Wohngemeinschaften oder Einzelwohnungen durch Fachleis-
tungsstunden unterstutzt werden. FUr die heranwachsenden jungen
Menschen haben wir verschiedene Médglichkeiten der beruflichen Aus-
bildung geschaffen, die sozialpadagogisch intensiv begleitet werden.
Diese Ausbildungsbereiche sind speziell fir junge Menschen aus Ein-
richtungen/Profifamilien® der BKJH entwickelt, die auf dem freien
Ausbildungsmarkt keine Chancen bekommen.

1976

Grindung eines
Klemstheimes durch
Frau und Herr Backhaus »

@ — Betreuung der ersten
Profifamilien®

1993-2000

BKJIH Aurich
@ BKOH Emsland .
BKJH Osnabruck
BKJH Luneburg

BEJH Uckermark
BKJH Bremen

2000
« Grindung der —
Clearingstelle (1. stationares
Gruppenangebot)

a3 ‘.9
[AFY
IPW Backhaus Hof — I

2018
Grofitagespflege &
aKleines Backhaus«

Die Geschichte der BKJH

2020 >

2018
Rechtsformanpassung ven der
Ghr zur GmbH & Co. KG

; 2016
- @ — WG Teglingen

2001 WG Markstiege
® IPW Borken WG Bippen
2015 —9
2003 E}KJI { _Rhemiund
BKJIH Oldenburg —9 2009 Erschiiefiung des Nordwesten 2014
LN
TWG @—— Erofinung Muller-Vater-Kind-Haus
SrEs Kleinstheim Meppen 2011 WG Lingen
2005 Heinstheim Seshausen  S-42 2013
« BKIH Berlin Helristhelrm Strehlow WG Vollersode EUL3
JWG Bokeloh l WG Osterbrock
T T T ®
2008 2010 2012 .
JWGC Alte Molleret IPW Bokeloh Backhaus Hof SGB X11 »

BKJH Munster
HHJH Hamburg
(ab 2015 Itzehoe)

WG Schneverdingen
BHIH Celle
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DIE NACHSTE AUSGABE

N° 132 // Lebensfreu(n)de

Was ware das Leben ohne Freunde und Freude?! Beides hangt eng
zusammen: Mit Freunden machen die schénen Sachen noch mehr
Spal und auch die schweren Zeiten lassen sich mit Freunden besser
durchstehen. Was bringt Innen Lebensfreude? Was sind fur Sie Freunde
furs Leben? Ein Durchblickthema Uber die schéonen Dinge im Leben.
Wir freuen uns auf lhre Einsendungen!

Beitrage bitte an:

BODO HANSMANN
Backhaus Kinder- und Jugendhilfe Emsland
FillastraRe 7 | 49716 Meppen E E

durchblick@backhaus.de
T 05921.723147 EE.

Hinweise zur Lieferung
Beitrage kénnen sowohl als Brief oder als Datentrager gesendet
werden (alle gangigen Dateiformate kdnnen bearbeitet werden). Vom
Fax bitte ich moéglichst abzusehen. Bei Einsendungen von Fotos bitte
darauf achten, dass diese scharf, hell und nicht zu klein sind.

Jede Einsendung bitte mit der Rubrik, fur die sie bestimmt ist, und mit
dem Namen des/der Autor_in versehen.

Hinweise zum Inhalt

Fur folgende Rubriken kénnen Beitrage verfasst werden:
Vorstellung des Leitungsteams, aller Kolleg_innen (nicht nur aus dem
padagogischen Bereich) und ihrer Familien, sowie potentieller
Mitarbeiter_innen.

Aktuelles (z. B. Presseschau, Allgemeines zur Heimerziehung,
politische Sichtweisen)

Berichte Uber Aktivitdten unserer Familien (z.B. Feste, Urlaub)
Buchbesprechungen (Kinder- und Fachbucher)

Kinderseiten, die auch von Kindern gestaltet sein sollten
Informationen Uber interne und externe Fortbildungsangebote
Witze, Kindermund und Ratsel

Kleinanzeigen (suche, biete, tausche ...)

Leser_innenbriefe

Praktische Tipps (Basteln, Werken, Rezepte ...)

Interne und externe Termine und Veranstaltungshinweise
Sonstiges

Im Internet finden Sie uns unter: E
www.backhaus.de

A0
o
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