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VORWORT

Liebe Leser_innen,

Sie freuen sich auf das bevorstehende Wochenende, darauf, sich an der
frischen Luft zu bewegen, weil Ihnen die Bewegung guttut, Sie dabei
Kraft tanken und weil lhnen diese Aktivitdt wichtig ist. Zurtuck im Buro
berichten Sie am Montag einer Kollegin von lhrem Wochenende. Einem
Bekannten beim Umzug helfen, ein Besuch bei den Eltern, Gartenarbeit,
Pflichten im Haushalt erledigen und einer Freundin einen Gefallen tun:
Das alles haben Sie am Wochenende erlebt. Ihren eigentlichen Plan, sich
an der frischen Luft zu bewegen, weil Ihnen das so guttut, haben Sie
Uber den Haufen geworfen.

Bezogen auf das Beispiel stellen sich nun folgende Fragen: Haben Sie  KATHARINA STUPP
genug auf sich selbst geachtet? Haben Sie die richtigen Prioritdten ge-

. ) o ) Durchblick Redaktion
setzt? Sind Sie respektvoll mit sich umgegangen? Und wie gehtes lhnen ¢ c v fir Offentlichkeitsarbeit
nun damit, auf lhre Bewegung an der frischen Luft verzichtet zu haben? Meppen

Laut einem Anbieter fur Seminare und Coachings umfasst eine hohe
Selbstachtung den aufmerksamen und verstandnisvollen Umgang mit
sich selbst, bei dem der Fokus ,starker auf einem selbst als auf anderen
Personen liegt”. Zudem geht es bei Selbstachtung, im Duden beschrie-
ben als die ,Achtung, die jemand vor sich selbst hat” und das ,Gefuhl fur
die eigene menschliche Wurde”, um die eigene Betrachtung als wert-
vollen Menschen und den Umgang mit Selbstzweifeln. Begriffe wie
Selbstwert, Selbstwertgefuhl, Selbstwertschatzung, Selbstvertrauen und
Selbstbewusstsein stehen mit der Selbstachtung eng in Verbindung.!

Dass es zum Thema Selbstachtung - unserem aktuellen Leitthema - ver-
schiedene Betrachtungsweisen und Blickwinkel gibt, zeigen die Beitrage
meiner Kolleg_innen. Zudem blicken wir in dieser Ausgabe auf die Som-
merferien in der Corona-Zeit zurlick und berichten Uber ein Jubilaum,
Neuigkeiten und Entwicklungen in unseren Profifamilien® und Wohn-
gruppen, Uber Fortbildungen und vieles mehr.

Achten Sie auf sich!
Ich wlinsche Ihnen viel Freude beim Lesen der neuen Lektlre.

In diesem Sinne,
lhre

Quellen:
1. https://www.landsiedel-seminare.de/coaching-welt/wissen/coaching-themen/selbstachtung.html;
https://www.duden.de/rechtschreibung/Selbstachtung; vgl. https://secret-wiki.de/wiki/Selbstachtung.

4 DURCHBLICK Ausgabe 136
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INTRO

Liebe Leser_innen,

Bertold Brecht schrieb in seinem Stuck ,Der gute Mensch von Sezuan”
Uber drei Gotter, die sich zur Erde aufmachten, um gute Menschen zu
finden, die ein menschenwdurdiges Dasein lebten. Sie suchten in mehre-
ren chinesischen Provinzen aber fanden nicht, wonach sie suchten.
SchlieBlich lernten sie die Prostituierte Shen Te kennen und glaubten, in
ihr endlich den besten Menschen auf Erden gefunden zu haben. Die
Gotter hofften bereits, ihre Mission erfullt zu haben, als sie bemerkten,
dass Shen Te zwar zu allen anderen gut ist, sich dabei aber selbst ver-
gisst. Dieser Makel disqualifizierte Shen Te und die Suche der Gotter war
gescheitert. Ihr Dasein war nicht menschenwurdig, denn ihr fehlte die
Selbstachtung.

Frau Wagener, Erziehungsleitung Berlin/Uckermark, beschaftigt sich ne-
ben vielen anderen Autor_innen dieser Ausgabe mit dem was Shen Te
fehlt: die Selbstachtung. Sie schreibt ab S. 12, dass das Selbstwertgefunhl,
welches Grundlage der Selbstachtung ist, nicht angeboren sei, sondern
abhadngig von den Erfahrungen der Kinder in ihrem sozialen Umfeld ist.
Und genau diese Abhangigkeit ist ein Auftrag an die BKJH. Wir mUssen
den bei uns lebenden Menschen Selbstwertgeflhl verleihen, auf dem
Selbstachtung gedeihen kann. Urvertrauen wiederum ist die Basis des
Selbstwertgefihls und dieses vermitteln wir im Rahmen unseres Bin-
dungskonzeptes. Liebesentzug als Sanktion fUr ,unangemessenes Ver-
halten” ist Gift fUr dieses Urvertrauen und entzieht der Selbstachtung die
Grundlage. Die Sicherheit, die dem Kind die Grundlage seines Selbst-
wertgefUhls ist, ist unverhandelbar.

Die letzten Buchstaben dieses Intros mochten wir fur einen Glick-
wunsch und ein herzliches Willkommen nutzen: Wir gratulieren unseren
Mitarbeitenden, den aktuellen und allen anderen, die an der Erfolgsge-
schichte mitgeschrieben haben, die den Titel tragt: ,20 Jahre Clearing-
stelle”. Wir verbeugen uns vor allen Kolleg_innen, die zwei Jahrzehnte
hochqualifizierte Diaghosearbeit geleistet haben, vor den multiprofessi-
onellen Teams, die im Sinne von KiM (Kind im Mittelpunkt) Perspektiven
fur so viele Kinder erarbeitet haben, aber auch vor dem schwierigen Spa-
gat, den jungen Menschen in der Clearingstelle zwar Sicherheit und Halt
zu bieten, dabei aber tiefere Bindungen zu vermeiden.

Herzlich willkommen heillen wir die Kolleg_innen der neuen Wohn-
gruppe in Lunne! Wir wiinschen dem neuen Team einen guten Start und
freuen uns gemeinsam daruber, dass wir mit dem traumatherapeuti-
schen Ansatz, noch spezifischer auf die individuellen Bedarfe der uns
anvertrauten jungen Menschen reagieren kénnen.

Herzlichst
lhre

MARIANNE UND GERHARD BACKHAUS

Grunder_in und Tréager_in

SEBASTIAN BACKHAUS

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung
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CORONA BLEIBT WEITER PRASENT

Aktuell wird mit der steigenden Zahl an
Neuinfektionen deutlich: Corona ist nach wie
vor prasent! Abstands- und Hygieneregeln, der
Mund-Nasen-Schutz und der Appell nach
Achtsamkeit, die erforderlichen MaRnahmen
einzuhalten und umzusetzen, werden uns
weiterhin im Alltag begleiten.

Die Sommerferien sind vorbei und waren fur
viele von uns anders als gewohnt. Das
bedeutet aber nicht automatisch, dass sie
schlecht waren! Ein paar unserer
Wohngruppen sind unter Beachtung und
Einhaltung der aktuellen Corona-Regeln vor
Ort auf Ferienfreizeit gefahren, andere haben
Tagesausfluge unternommen oder
verschiedenste Aktivitaten im Umkreis ihrer
Wohngruppe erlebt. Unsere Beschaftigten in
den Padagogischen Zentren haben alternative
Freizeitangebote wie Kochen, Kanufahren
oder Basteln mit den jungen Menschen aus
den  Profifamilien  durchgefahrt,  deren
Ferienfreizeiten nicht stattfinden konnten. Und
auch die Profieltern haben ihren Alltag und ihre
Freizeit in den Ferien mit den untergebrachten
jungen Menschen bestmadglich genutzt.

Viele Mitarbeitende haben sich ebenfalls eine
kleine Auszeit gegdnnt und mit der Familie im
eigenen Garten, bei Ausfligen, einem guten
Buch oder einem sorgsam geplanten Urlaub

das Beste aus ihrer arbeitsfreien Zeit
herausgeholt.
Zuruck im Berufsleben bleibt nun die

Ungewissheit, wie sich die Zahlen in der
Corona-Pandemie  weiterentwickeln  und
welche Auswirkungen und weiteren
Einschrankungen moglicherweise noch auf
uns zukommen. Drohen wieder schérfere
Regeln? Kommt es zu einem erneuten
Lockdown? Welche Regelungen werden sich
in Schulen und Kindertagesstatten
durchsetzen und wann wird es einen Impfstoff
gegen das Virus geben? Es gibt eine Menge
Fragen, auf die es noch keine Antworten gibt.
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Aktuell kénnen wir nicht mehr tun, als die
Diskussion in der Politik stetig zu verfolgen, die
Arbeit nach unserem Leitmotiv ,Kind im
Mittelpunkt” unter Einhaltung der
vorgeschriebenen Regeln fortzuflhren und
mit gutem Beispiel voranzugehen.

Da Vorsicht besser als Nachsicht ist, mussten
wir uns in den letzten Wochen schweren

Herzens dazu entscheiden, besondere
Termine und Feste ausfallen zu lassen.
Darunter fallen meine Besuche in den
Padagogischen  Zentren, die alljahrlich

stattfindende Klausurtagung in Meppen und
auch unser 20-Jahriges Jubildum des
Clearinghauses.

Ich winsche dem Haus alles Gute und freue
mich, dass wir seit 20 Jahren die Art der
Padagogik anbieten, in der genau geschaut
wird, wie eine passende Padagogik fur das Kind
aussieht! Als ehemalige Hausleitung liegt mir
das Clearinghaus besonders am Herzen, ich
habe es nie als eine weitere Unterbringung
gesehen, sondern als lohnenswertes
Verweilen, um genau nach den Bedarfen der
Bewohner_innen zu schauen. Ich freue mich
Uber das fachliche und hochmotivierte Team
und wunsche alles Gute fur die Zukunft!

Auch wenn die besondere Situation der
Corona-Pandemie uns nun schon einige
Monate begleitet und belastet, sind alle unsere
Mitarbeitenden hochmotiviert und machen
eine tolle Arbeit zum Wohl der ihnen
anvertrauten jungen Menschen in dieser
herausfordernden Zeit. DafUr kann ich mich
nur von Herzen bedanken und lhnen meinen
Respekt fur diese Leistung aussprechen.

An dieser Motivation sollten wir festhalten und
auch weiterhin  mit RuUcksicht, Empathie,
Solidaritat und Verstandnis durch die Krise
gehen!

Bei Unsicherheiten und konkreten Ruckfragen
melden Sie sich gerne jederzeit, Tel. 059 31 .
5411.

YVONNE KRIEGER

Geschéftsfuhrung



DAS SCHLIMMSTE IST, WENN MAN SICH SELBST VERGISST ...

Die Selbstachtung entsteht erst im Laufe
eines Lebens. Sie ist laut Definition das Gefuhl
fur die eigene Wurde und nicht angeboren,
sondern erlernt. Dabei spielen vor allem die
angeeigneten Normen eine Rolle, wie
beispielsweise die sozialen, familidren und
kulturellen Normen der frihen Kindheit. Die
Selbstachtung ist abhingig von dem
bisherigen Leben und den Reaktionen
anderer Menschen. Ein anderer wichtiger
Bestandteil ist aber auch das Vertrauen in die
eigenen Féhigkeiten, um durch
Erfahrungswerte abschétzen zu kénnen, wie
man diese in bestimmten Situationen nutzen
kann.!

Die Selbstachtung ist ein allgegenwartiges
Thema in unserer Arbeit, sowohl bei den
padagogischen Fachkraften, als auch bei den
jungen Menschen. Viele unserer anvertrauter
junger Menschen der Wohngruppe fur
minderjahrige Gefllchtete in Bippen sind bei
inrer Flucht auf Menschen getroffen, die
versucht haben, ihre Selbstachtung zu
mindern, indem sie respektlos und teilweise
menschenunwurdig behandelt wurden.

Die Folge daraus kann sein, dass die
Selbstachtung geringer wird, aber vielleicht
fehlt sie sogar ganzlich und der junge Mensch
hinterfragt sich stdndig selbst, schatzt die
Meinung anderer héher und nimmt
maoglicherweise die eigenen Bedurfnisse nicht
mehr wahr. Geflhle wie Schmerz, Angst und
Wut kommen zutage und lassen woméglich
sogar Satze zu, wie: ,Ich habe es vermutlich
nicht besser verdient”.

Doch die Selbstachtung ist wichtig, um ein
positives Selbstbild und ein ausgepragtes
Selbstwertgefuhl zu ermdglichen. So sind
manche Ziele unserer Arbeit die Starkung des
Selbstbewusstseins und die Vermittlung von

Sicherheit und Vertrauen. Die jungen
Menschen sollen einen liebevollen und
respektvollen Umgang mit sich selbst

wiederfinden oder sogar neu erlernen. Um ,die
eigene’ Selbstachtung zu starken ist es wichtig,

Quellen:

1. vgl. https://karrierebibel.de/selbstachtung/ (29.07.2020)

sich fur Fehler und Schwachen nicht zu
schdmen oder zu verurteilen. Es soll
stattdessen Verstandnis fur Fehler aufgebracht
werden, wie wir es bei anderen aufbringen
wulrden.

Denn wie verhalt sich eine Person gegenuber
einem Menschen, den er respektiert und
achtet? Vermutlich wuirde die Person sich
freundlich geben, Fehler verzeihen und
Verstandnis fur Schwachen zeigen. Genau das
Verhalten sollte man gegenuber sich selbst
auch erweisen. Dieser Prozess braucht
allerdings Zeit, denn sich dem Schmerz, der
Angst, der Wut (oft auch auf sich selbst) zu
stellen ist meistens nicht angenehm. Sie kann
zu traurigen Momenten fuhren, ist aber
wichtig, um eine Veranderung zu bewirken.
Die Anerkennung der eigenen Starken
zurlckzugewinnen, sich  selbst  fair zu
behandeln und  Selbstachtung  wieder
aufzubauen verlangt teilweise viel ab. Es ist
aber notwendig, um sich und seine eigenen
BedUrfnisse nicht zu vergessen. Unabhangig
davon, welches Bedurfnis es ist, ob nach
Bildung oder auch dem Streben nach einer
besseren Zukunft.

Wenn es Glauben gibt, der Berge versetzen
kann, so ist es der Glaube an die eigene Kraft"
sagte Marie Freifrau von Ebner-Eschenbach.
Damit hat sie meiner Meinung nach absolut
Recht. Diesen Glauben versuchen wir auch
unseren jungen Menschen zu vermitteln,
indem wir ihnen aufzeigen, was sie alles
schaffen kénnen und auch bereits geschafft
haben.

So kommen sie ohne  sprachliche
Vorkenntnisse nach Deutschland in ein
kulturell fremdes Land und schaffen es
dennoch, einen Schulabschluss und
FUhrerschein zu machen und sich zudem noch
Ausbildungsplatze zu sichern. Auf einen
derartigen Erfolg kann jeder junge Mensch
stolz sein und so hoffentlich auch ein Stluck
Selbstachtung dazugewinnen vor sich und
allem, was er_sie bereits erreicht hat.

vgl. https://www.palverlag.de/selbstachtung-selbstannahme.html (29.07.2020)

vgl. Kirstin Nickelsen, ,Ja zum Nein — Selbstachtung statt Harmoniesucht — 2018, Springer Verlag.

MIRA KAMPER

Hausleitung
Wohngruppe Bippen
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DAS GEFUHL VON SELBSTACHTUNG

Wir verbringen einen grofRen Teil des Lebens damit, die Achtung anderer
zu erwerben. Aber Selbstachtung zu gewinnen, darauf verwenden wir

wenig Zeit. -Joseph von Stemberg-

Schlagen wir im Duden die beiden Worter
,Selbst” und ,Achtung” nach, ist allein das Wort
als gehoben anzusehen. ,Selbst” wird als
Substantiv auch und/oder sogar benutzt. Das
Wort Achtung findet sich in Hoch- und
Wertschatzung und Respekt wieder.
Selbstachtung bedeutet: ,Achtung, die jemand
vor sich selbst hat; GefUhle fur die eigene
menschliche Wirde."

Das Gefuhl von Selbstachtung sollte somit
doch dann ganz einfach sein. Nur, warum fallt
es vielen Menschen so schwer, sich selbst zu
achten und somit gut auf sich aufzupassen?
Traumatische Erfahrungen, eine unglickliche
Kindheit, Erfahrungen des Scheiterns kénnen
Grunde hierflr sein ... aber auch dadurch, dass
das Selbstwertgeflhl von auRen bestimmt
wird.

Nicht selten wird das Selbstwertgefihl Uber
das korperliche AuRere definiert. Und wer hat
nicht die Erfahrung gemacht, sich mit diesen
Aussagen auseinanderzusetzen: Du bist zu
dick!, Das steht Dir nicht!, Sowas kann man
doch nicht machen! usw.

,Eine geringe Selbstachtung kann zu
erheblichen physischen und psychischen
Gesundheitsproblemen fuhren, einschliellich
Angst, Depression, Essstdrungen und Suchten.
Die Forschung hat gezeigt, dass Menschen die
in der Jugend an einem geringen Selbstwert

litten, als Erwachsene mehr kdrperliche und
seelische Probleme haben, o&fters kriminell
werden, weniger verdienen und haufiger
Probleme mit Langzeitarbeitslosigkeit haben.
Wohingegen Menschen mit einem starken
Selbstwert gesUnder sind, bessere
Beziehungen fuhren, generell zufriedener sind
und in ihrem Leben mehr Erfullung und Erfolg
erleben. Eine Studie belegt sogar, dass ein
hdéheres  Selbstwertgefihl  ein hdheres
Verdienstpotenzial schafft.”?

Die Aufgabe an Selbstachtung zu arbeiten
begleitet uns ein Leben lang.

Im Folgenden sind zehn groRartige
Strategien, um dein Selbstwertgefihl zu
entfesseln:

1. Finde die eigentliche Ursache des oder der
Probleme

Das genaue Identifizieren der wirklichen
Ursache oder Ursachen fur dein geringes
Selbstwertgeflhl ist eines der wichtigsten
Dinge, die du tun kannst, um es
wiederaufzubauen.”

2. Sieh dich selbst, wie dich andere sehen

Die eigene Selbstwahrnehmung ist oft verzerrt
und entspricht nicht der Realitdt. Lerne dich so
zu sehen wie andere dich sehen und du wirst
auf einen Schlag dein Selbstwertgeflhl
verbessern.

3. Tu dein Bestes

Wenn du dein Bestes gibst und jeden Tag
deine ganze Kraft aufbringst, dann fuhlst du
dich automatisch besser.”

4. Finde etwas, das dich innerlich erfullt

.Finde Dinge, die dir ein tiefes Gefuhl der
Zufriedenheit geben, ein Gefuhl von Erfullung
und Lebenssinn.”

5. Finde heraus wer Du bist und stehe zu dir
selbst

.Verbringe Zeit
kennenzulernen.”
6. Akzeptiere dich selbst

LTriff die Entscheidung, das Unvollkommene
an dir zu akzeptieren.”

7. Du selbst bist der wichtigste Mensch in
deinem Leben

.Es soll heilen, dass du dich auch um dich
kimmern musst.”

8. Suche immer nach dem Guten

.Der einfachste Weg, um das zu dndern was du
siehst, ist zu andern, wonach du suchst.”

damit, dich selbst

CLAUDIA ROBEN

Bereichsleitung
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9. Ho6r mit den negativen Selbstgesprachen auf
,Dein Verstand unterscheidet nicht zwischen
positiven und negativen Informationen, er
verarbeitet einfach Informationen.

Sag dir, du bist wertlos und unfahig. Dein
Verstand wird das glauben.

SELBSTACHTUNG

Vor allem in der jetzigen Zeit ist es schwer auf
uns selber Acht zu geben, da wir alle noch
nicht wissen, wie es im Laufe der Jahre mit
dem Corona-Virus weitergeht.

Da wir uns alle im Moment fragen, wie die wei-
teren Regeln und Beschrankungen sein wer-
den und ob wieder ein Lockdown oder eine
zweite Welle kommt. Daher kdnnen wir auf
uns und andere aufpassen, wenn wir die Re-
geln mit der Maskenpflicht in Ldden und dem
Offentlichen Personennahverkehr sowie den
Abstand untereinander einhalten, indem wir
uns auch die Hande regelmaRig desinfizieren.
Wenn wir uns alle gut daranhalten, wird es wie-
der besser werden mit der Corona Pandemie.
Ich glaube alle wollen, dass man Vertrauen zu
dem_der anderen schafft und man sollte zu je-
dem eine Empathie aufbauen, auch wenn es
manchmal nicht leicht ist.

Zudem sollte man stolz sein, wenn man das
Vertrauen eines anderen gewonnen hat. Es ist

Sag dir, du bist fahig und groflartig. Dein
Verstand wird das ebenfalls glauben.”

10. Ergreife Chancen

.Chancen zu ergreifen, Versagen zu erleben
und Resilienz aufzubauen ist der Schlussel zur
Steigerung des Selbstwertgefuhls”.3

Quellen:
Lhttps://www.duden.de/
rechtschreibung/Selbst-
achtung; (02.09.2020).
2./3  https://www.silviu-
reghin.com/selbstachtun
g-10-punkteanleitung-
wie-du-sie-entfesselst/
u. vgl. ebd.; (02.09.2020).

wichtig das Vertrauen in sich selbst nicht zu N
verlieren, denn sonst kommt man im Leben
nicht weiter.

In der jetzigen Zeit kann man gut Sachen ma-
chen, die einem selber guttun, zum Beispiel
Yoga-Ubungen, malen, zeichnen, Musik héren
und so weiter! Denn ich hoffe es bleiben alle
gesund und werden nicht infiziert und wenn
jemand infiziert worden ist, dass derjenige es
durchhélt und schnell wieder gesund wird.

Ich danke allen Mitarbeiter_innen von Back-
haus, auch Frau Krieger sowie den Hauswirt-
schafter_innen, Hausmeistern, Malern, Gart-
nern, der Zentrale, den Erzieher_innen, Leitun-
gen und so weiter, weil die sich in der jetzigen
Zeit sehr einsetzen und es wertschatzend ist,
da die jetzige Zeit nicht toll ist, aber alle von
Backhaus das Beste daraus machen und sich
auch in ihrer Freizeit Uberlegen, wie es weiter-
gehen kann und was man noch verandern
kénnte.

Bewohnerin
Intensivpadagogische
Wohngruppe Bokeloh
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SELBSTACHTUNG - VERGESSEN WIR UNS SELBST?

Zum jetzigen Zeitpunkt (Ende Marz 2020) —
inmitten der Corona-Krise, im Home-Office,
abgeschottet von jeglichen persénlichen
sozialen Kontakten, Unternehmungen,
Verpflichtungen, weitestgehend abgeschot-
tet von beruflichen Kontakten zu
Kolleg_innen, vom Pddagogischen Zentrum
— im Grofien und Ganzen abgeschottet von
der Umwelt und auf mich allein gestellt, stelle
ich mir die Frage: Selbstachtung — was ist das
Uberhaupt? Achte ich gentgend auf mich
selbst? Kann ich ohne auf mich selbst zu
achten, genugend auf das Leben anderer
Mitmenschen achten? Was benétige ich
Uberhaupt daftr?

Laut Dr. Rolf Merkle, Experte unter anderem fur
Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und
Optimismus, ist Selbstachtung ,die Achtung
vor sich  selbst, die  (wohlwollende)
Wertschatzung der eigenen Person.?

Um herauszufinden, wie dies gelingt, sollten
wir uns die Frage stellen: Wie zeigen wir
unseren Mitmenschen gegenUber unsere
Achtung? In der Regel treten wir unseren
Mitmenschen wohlwollend und fair
gegenuber. Beschimpfungen und ungerechte
Behandlungen gehdren nicht zum Alltag. Des
Weiteren halten wir sie fur kompetent und
vertrauen ihnen und ihren Fahigkeiten.?

,Die Selbstachtung, die wesentlich zu einem
positiven Selbstwertgefihl und Selbstver-
trauen beitragt, ist die wichtigste
Voraussetzung fOr ein gluckliches und
zufriedenes Leben. Mangelnde Selbstachtung
oder Selbstablehnung fuhrt namlich dazu, dass
wir uns standig fragen, was andere wohl Uber
uns denken, wir Angst haben, auf andere
zuzugehen und wir uns vieles gefallen lassen,
das unserem seelischen und korperlichen
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Wohl schadet.”?

Wenn ich jetzt Uber unseren Alltag nachdenke,
begegnen mir Gedanken von mir selbst oder
auch von Freund_innen, Bekannten oder
Kolleg_innen wie: ,Ich habe es schon wieder
nicht geschafft, alle Termine zu
dokumentieren”’, ,Mein Ziel, in dieser Woche
drei Mal zum Sport zu gehen, hat nicht
geklappt” oder ,Ich muss noch den kompletten
Hausputz machen und in den Garten, denn am
Wochenende bekomme ich Besuch”. Dies sind
nur ein paar Beispiele aus dem Alltag, die wir
alle kennen und womit wir uns als Person
wieder und wieder tadeln und ,schlecht
machen” bzw. ein hohes Maf} an Perfektion an
den Tag legen.

Und an solchen Punkten sollten wir uns laut Dr.
Rolf Merkle die Frage stellen: Was wurden wir
einer Person, die wir schatzen und achten, auf
solche Gedanken und Satze antworten?
Wurden wir diesen Menschen tadeln und
beschimpfen oder hetzen, damit alle Aufgaben
ordnungsgemaR verrichtet werden?4

Wenn ich dartber nachdenke, ist fur mich ganz
klar: Bei anderen Personen zeige ich viel mehr
Verstandnis und Nachsicht, sehe alles etwas
lockerer und nicht so streng. Es ist einfacher
einer anderen Person Fehler und Schwachen
zu verzeihen, als sich selbst. Wenn ich selbst
eine Aufgabe oder ein Ziel, welches ich mir
gesetzt habe, nicht schaffe, bin ich damit nicht
zufrieden und fUhle mich ein Stick weit
gekrankt, weil ich ,mal wieder etwas nicht
geschafft” habe. Langerfristig kdnnte sich dies
auf die Selbstachtung und das
Selbstwertgeflhl einer Person auswirken.

Und genau in einer jetzigen Corona-Phase,
einem Lockdown der Gesellschaft, wo wir Zeit
haben, uns mit uns selbst zu beschaftigten und
nicht von einem Termin zum nachsten hetzen,
keinen perfekten Haushalt bendtigen, da sich
Besuch angekundigt hat und auch die meisten
Laden und Geschafte geschlossen haben, stellt
sich die Frage: Warum gehen wir mit uns selbst
nicht genau so um wie mit unseren
Mitmenschen?

Mussen unsere To-Do-Listen eines Tages oder
einer Woche so lang sein, dass sie kaum
schaffbar sind? Koénnen wir nicht auch
nachsichtig mit und selbst sein und unsere
Malstabe und Forderungen etwas
realitdtsndher gestalten? Ist es wirklich
notwendig, an jeder Veranstaltung
teilzunehmen? Mussen wir immer den Alltag
gestalten, wie es von der Gesellschaft

LENA DRIEVER
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.erwartet”  wird?  Wenn wir von uns
Unmogliches wie Perfektion verlangen, ,dann
verurteilen wir uns zwangslaufig zum
Scheitern und jedes Scheitern verringert
unsere Selbstachtung noch mehr.’s

Dieser Artikel wird wohl erst gedruckt, wenn
wir die Corona-Krise den Umstanden
entsprechend ,im Griff haben” — aber genau
dann ist es wieder wichtig, trotz der

schnelllebigen Gesellschaft, den Anforder-
ungen auf der Arbeit, den Erwartungen von
Freund_innen, Bekannten und Familien, auf
sich selbst zu achten. Denn nur wer auf sich
selbst achtet, kann langfristig auch auf andere
achten!  AbschlieRend noch ein  sehr
zutreffendes Zitat von Mahatma Gandhi:

,Es gibt Wichtigeres im Leben, als bestandig
dessen Geschwindigkeit zu erhdhen.”

SELBSTACHTUNG GEHORT ZUR SELBSTLIEBE

JWer sich selbst nicht auf die rechte Art liebt, kann auch andere nicht
lieben. Denn die rechte Liebe zu sich ist auch das naturliche Gutsein zu
anderen. Selbstliebe ist also nicht Ichsucht, sondern Gutsein”

— Robert Musil (sterreichischer Schriftsteller) -

Hast Du dich schon mal gefragt, ob Du dich
selber magst? Was heillt das Uberhaupt? Selbst
wenn man sich mag, bedeutet es ja wohl noch
lange nicht, dass man sich auch liebt.

Einer der hdufigsten Denkfehler in dieser Frage
beginnt oft schon beim Verstdndnis von
.Liebe”. Denn Liebe bedeutet eben nicht, das
Geliebte unkritisch an- und hinzunehmen, es
unermesslich zu Uberhdhen, zu vergdttern.
Liebe bedeutet immer, jemanden oder etwas
anzunehmen, wie er_sie oder es ist. Aber nicht
im Sinne von Mitleid oder Resignation, nicht
mit dem Unterton ,naja, dann muss ich eben
mit der Unvollkommenheit der Menschen, der
Dinge leben, schade eigentlich...". Sondern
wirkliche Liebe entsteht aus dem Wissen um
den Wert meines Gegenubers und dem Gefuhl
eines grofien Respektes heraus.

Der Spruch ,Liebe macht blind” bedeutet also
auch sein Gegenteil: Was uns die landlaufige
NVernunft” an Sicht verbaut, erdffnet uns die
Bedingungslosigkeit wahrer Liebe- namlich
das anzunehmen, was ist, ohne es zu
bedauern, ohne es als Verzicht auf das ,ganz
grofle Gluck” zu empfinden. Denn in dem, ,was
ist”, liegt die Wurzel fir unser Glucklich sein.
Nicht in dem, was wir irgendwann erreichen
wollen und was wir uns in unseren Traumen
ausmalen.

Ich bin aller Liebe wert. — Mit diesem Blick auf
die Liebe gelingt es dann auch viel leichter, zu
sich selbst eine Beziehung aufzubauen, die
voller Tiefe und voller Respekt sich selbst
gegenuber ist. Das mag vielleicht ein wenig
pathetisch oder nach purer Theorie klingen.

.Die Qualitat Deiner Beziehung zu Dir ist der
Schlissel zu allem, und alles, was Du erlebst,

ist ein Spiegel dieser Qualitdat. Deine
Partnerschaft, Deine Familie, Deine Arbeit,
Deine Finanzen zeigen Dir, ob

beziehungsweise wie sehr Du Dich liebst. Ein
Mensch, der sich nicht mag, kreiert dagegen
unerfullte Beziehungen. Er kdmpft um oder in
seiner Arbeit. Er verbiegt sich fur Geld und
wenn er es hat, kann er es nicht richtig
genieRen. Er wird eher krank als andere und
erlebt mehr Stress als ndtig ware. Wenn Du Dir
hart begegnest, hastest Du verkrampft durchs
Leben. Wo andere Wunder, Mé&glichkeiten und
Geschenke  entdecken, stoRt Du  auf
verschlossene Turen und unUberwindbare
Hurden.

Der innere Krieg der Selbstablehnung findet
zum Teil auf offenen Schauplatzen statt, doch
meistens auRert er sich leise: In einer
Berufswahl die uns unglucklich macht, in den
Uberschussigen Pfunden, die wir um Herz und
Hufte ansammeln, in der angespannten Art,
wie wir arbeiten oder Sport treiben, in unserem
Perfektionsdrang, in der Strenge gegenuber
den Kindern, in der Sabotage unseres Erfolgs
und Glucks, in stiller Resignation oder Jahzorn,
in zu wenig Lachen, zu wenig Spiel, zu wenig
Abenteuer und in dem Versuch, diese
Schmalspurversion unseres Lebens auch noch
zu verteidigen nach dem Motto: ,Das Leben ist
kein Wunschkonzert” 2

Ein Mensch, der sich auch in seinen
schwachsten Stunden annehmen kann, ist frei
und autark. Er gewinnt seine Wirde zuruck.

Quellen:

1. https://www.palver-
lag.de/lebenshilfe-
abc/selbstachtung.html
2. vgl. ebd.

3. ebd.

4. vgl. ebd.

5. ebd.

A B

Bereichsleitung

Quellen:

Jorge Bucay: Liebe mit
offenen Augen

2. Veit Lindau: ,Heirate
Dich selbst”
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ERZIEHUNG ALS ENTWICKLUNGSPROZESS VON SELBSTACHTUNG

Unter Selbstachtung versteht man in der Psy-
chologie die Bewertung, der man sich letztlich
selbst unterzieht. Synonym dafur verwendet
man zum Beispiel auch den Begriff des Selbst-
wertgefuhls. Als Selbstvertrauen, als Teil des
Selbstwertes, bezeichnet man eher die Uber-
zeugtheit von den eigenen Fahigkeiten bezie-
hungsweise Kompetenzen. Diese wird zum
Beispiel dadurch erworben, dass man von
Kindheit an ein Gefuhl der Selbstwirksamkeit
entwickeln kann. Das Kind wird darin unter-
stutzt, Dinge selbst zu tun und Freud_innen
und Anerkennung uber den Versuch und das
Gelingen bei den wichtigen Bezugspersonen
zu erlange, was dadurch auch bei dem Kind er-
zeugt wird.t

Das Selbstvertrauen ist die Grundlage fur einen
sicheren Umgang mit sich selbst und der Um-
welt. Kinder mit einem positiven Selbstwertge-
fuhl sprechen und handeln mit der Grunduber-
zeugung, die jeweils anstehenden Lebensauf-
gaben bewaltigen zu kdnnen und Konflikte &6-
sen zu kdnnen. Kinder mit einem negativen
Selbstwertgefuhl haben die Grunduberzeu-
gung, dass sie mit den auf sie zukommenden
Situationen nicht zurechtkommen und sie
nicht bewaltigen konnen. Sprachlich kénnen
wir das zum Beispiel daran erkennen, dass Kin-
der mit einem positiven Selbstwertgefihl du-
Rern: ,Das schaff ich schon.”, ,Ich kann das al-
leine”, ,Guck mal, wie groR ich schon bin.”
Kinder mit einem weniger ausgepragten
Selbstwertgefihl dagegen gehen davon aus,
dass alles Versuchte im Zweifelsfall schiefgeht:
,Das kann ich nicht’, ,Keiner spielt mit mir”,
.Die anderen sind viel groRer oder besser als
ich”. Das Selbstwertgefuhl ist nicht angeboren,
sondern hdngt ab von den Erfahrungen, die die
Kinder in ihrem sozialen Umfeld machen.
Diese fUhren letztlich zu der Entwicklung der
Grundeinstellungen zu sich selber.

Diese Erfahrungen beginnen schon ganz, ganz
fruh. Der Vorlaufer dessen, was spater das
Selbst des Menschen ausmacht, ist das soge-
nannte Kérper-Ich, also das Wesentlichste,
was ein Saugling bei der Geburt erstmal besitzt.
Die Einstellung zu seinem Kérper wird dadurch
bestimmt, was die Bezugspersonen dem Baby
spiegeln.

Hat die Bezugsperson Freude daran, das Baby
an ihren Kérper zu schmiegen und zu stillen,
erfreut sie sich an den Bewegungen des Kindes
beim Baden, sind ihre Geflhle positiv, ihre
Handlungen daher zartlich beim Wickeln und
Ankleiden des Kindes oder empfindet sie eher
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Abneigung und das Kind als Last. Davon wird
es abhangen, ob das Kind ein Gefuhl davon
entwickelt, dass sein_ihr Kérper gut und richtig
ist und dass es selbst der Grund fur Freude bei
der Bezugsperson ist.

Das Selbstwertgefuhl entwickelt und verandert
sich unser ganzes Leben lang, immer abhangig
von der jeweiligen Lebenssituation. So st
durchaus moglich, dass sich jemand, dessen
Selbstwertgefuhl ihm_ihr ein durchaus zufrie-
denstellendes Leben ermdglicht, durch eine
Veranderung seiner_ihrer sozialen Situation
aus der Bahn geworfen wird. Klassische Ge-
fahrdungen des Selbstwertgefihls sind zum
Beispiel Arbeitslosigkeit und Mobbing.

Wie kénnen wir als Erzieher_in oder stellver-
tretende Eltern das Selbstwertgeflhl unserer
Kinder starken, die wir ja in der Regel nicht von
Geburt an betreuen und die in der Regel schon
selbstwertmindernde Erfahrungen gemacht
haben? Was brauchen Kinder, um ein gesun-
des Selbstwertgefuhl entwickeln zu kénnen?
Zur Entwicklung eines positiven Selbstwertge-
fahls brauchen Kinder Erfahrungen und Si-
cherheit vor allem in folgenden Bereichen:

1. Existenzberechtigung

Kinder erfahren sehr frah Uber Zuwendung,
aber auch Uber nonverbale Signale und Reak-
tionen die grundsatzliche Botschaft, ob sie
.von Bedeutung” sind, das heillt ob sie unab-
hangig von der Erfullung von Erwartungen ei-
nen Platz auf dieser Welt haben. Ein Kind fuhlt
sich am sichersten, wenn es sicher sein kann,
dass auch unangemessenes Verhalten nicht
mit Liebesentzug seiner Bezugspersonen be-
straft wird, denn darauf ist ein Kind existentiell
angewiesen.

Erlebt ein Kind die unbedingte Wertschatzung,
wird es sich seiner_ihrer selbst sicher und kann
mit eigenem Fehlverhalten und Kritik ange-
messener umgehen, weil die Existenz nicht
bedroht ist. Existenzberechtigung hat etwas
mit Urvertrauen zu tun, mit der bedingungslo-
sen Sicherheit, sich auf die unmittelbaren Be-
zugspersonen und auch auf sich selbst verlas-
sen zu kdénnen.

2. Kompetenz

Kompetenz bedeutet, dass ein Kind die Uber-
zeugung entwickeln kdnnen muss, etwas be-
einflussen zu kénnen. In der Erziehung bedeu-
tet das, das Kind zu ermutigen, etwas zu tun
und etwas zu leisten. Dabei ist wichtiger als ein
unbedingt positives Ergebnis, der Lernprozess
des Versuches, die Férderung der Neugierde
und der Aktivitat.

PETRA WAGENER

Erziehungsleitung
Berlin/Uckermark



3. Ich- und Wir-Gefuhl

Selbstwert kann sich nur entwickeln, wenn ne-
ben dem Bewusstsein, als Person einzigartig
und individuell zu sein, auch ein Zugehdorig-
keitsgefuhl zu anderen Menschen, zum Bei-
spiel einer Familie, einer Peergroup, einem
Verein, einer Kita-Gruppe entwickelt werden
kann.

4. Realistisches Selbstbild

Ein wesentlicher Teil der Entwicklung eines
gesunden Selbstwertgefuhls ist die Erkenntnis
und die Akzeptanz der eigenen Starken und
Schwachen. Das Kind muss sich im Laufe sei-
ner_ihrer Entwicklung sicher sein, dass es trotz
Fehlern, Schwéchen und Defiziten dennoch
gemocht, anerkannt und respektiert wird, weil
diese zu jedem Menschen dazu gehdren. Kin-
der sollten in ihren Leistungsgrenzen gesehen,
akzeptiert und respektiert werden, die Balance
zwischen positiven und negativen Ruckmel-
dungen muss ausgewogen sein.

5. Ethische Grundsatze

Die Vermittlung stabiler Grundsatze und Werte
durch das Handeln der Hauptbezugspersonen
helfen Kindern, sich zurechtzufinden in der

Quellen:

Welt und bieten Anleitung und Orientierung fur
die Entscheidung, welches Verhalten ange-
messen ist und wie ein Mensch es schaffen
kann, immer wieder Entscheidungen treffen zu
kénnen, in denen er_sie sich selbst treu bleibt.
Die Entwicklung von Selbstachtung und
Selbstwertgefuhl hangen also davon ab, wel-
che Erfahrungen und Ruckmeldungen Kinder
durch ihre Umgebung fur sich selbst in vielen
Lebensbereichen verinnerlichen.

Wir als Erziehende sollten unser Handeln da-
rum immer wieder uUberprufen, welche Bot-
schaften, bezogen auf die Entwicklung, Forde-
rung, Annahme und Akzeptanz der uns anver-
trauten jungen Menschen wir aussenden. Da-
bei geht es nicht nur um verbale, sondern auch
um nonverbale Signale, Gesten und AuRerun-
gen, die wir taglich zum Teil auch unbewusst
unserem GegenUber riuckmelden.

Weil unsere Sprache und auch unsere Korper-
sprache letztlich immer Ausdruck unseres
Denkens sind, kdnnen wir sie in Ganze nicht
bewusst steuern. Auch daher mussen fur ein
Gelingen die oben genannten Aspekte Teil un-
serer Haltung sein.?

1. vgl. Selbstwert. Wikipedia; https://de.wikipedia.org/wiki/Selbstwert; (02.09.2020).
2. vgl. Klaus Fischer, Dipl. Soz. pad., Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeut, Familientherapeut, Supervisor. Das

Online-Familienhandbuch: Selbstkonzept und Selbstwert férdern die Selbstandigkeit. Wie Eltern dazu beitragen

kénnen. Dirk Kranz; https://www.familienhandbuch.de/babys-kinder/bildungsbereiche/selbststaendigkeit/Erzie-

hungzurSelbstachtung.php; (02.09.2020).

SELBSTLIEBE

S elbstakzeptanz
Achtsamk E it
Feh L ertoleranz
Dank B arkeit
Positive Denkmu S ter
Selbs T vertrauen
L eidenschaft
Zentr [ ertheit
Weiter E ntwicklung
B edurfnisorientiert
Verg E ben

,Jeder ist Meister seines Schicksals; es ist an uns, die Ursache des Glicks zu schaffen. Das liegt in
unserer eigenen Verantwortung und nicht in der irgendeines anderen” (Dalai Lama)

CAROLIN OTTEN

Inklusionsbeauftragte
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LALS ICH MICH SELBST ZU LIEBEN BEGANN...”

JAls ich mich selbst zu lieben begann,

habe ich verstanden, dass ich immer und bei
jeder Gelegenheit zur richtigen Zeit am
richtigen Ort bin und dass alles, was
geschieht, richtig ist — von da an konnte ich
ruhig sein.

Heute weil} ich: Das nennt man VERTRAUEN.

Als ich mich selbst zu lieben begann,
konnte ich erkennen, dass emotionaler

Schmerz und Leid nur Warnung fur mich sind,

gegen meine eigene Wahrheit zu leben.
Heute weil} ich: Das nennt man
AUTHENTISCH SEIN.

Als ich mich selbst zu lieben begann,
habe ich aufgehort, mich nach einem

anderen Leben zu sehnen, und konnte sehen,

dass alles um mich herum eine Aufforderung
zum Wachsen war.
Heute weil ich: Das nennt man REIFE.

Als ich mich selbst zu lieben begann,

habe ich aufgehdrt, mich meiner freien Zeit
zu berauben, und ich habe aufgehdrt, weiter
grandiose Projekte fur die Zukunft zu
entwerfen. Heute mache ich nur das, was mir
Spal und Freude macht, was ich liebe und
was mein Herz zum Lachen bringt, auf meine
eigene Art und Weise und in meinem Tempo.
Heute weild ich: Das nennt man
EHRLICHKEIT.

Als ich mich selbst zu lieben begann,
habe ich mich von allem befreit, was nicht

gesund fur mich war, von Speisen, Menschen,

Dinge, Situationen und von allem, was mich
immer wieder hinunterzog, weg von mir
selbst. Anfangs nannte ich das ,gesunder
Egoismus”

aber heute weifd ich: Das ist SELBSTLIEBE.

Als ich mich selbst zu lieben begann,
habe ich aufgehdrt, immer recht haben zu
wollen, so habe ich mich weniger geirrt.
Heute habe ich erkannt: Das nennt man
DEMUT.

Als ich mich selbst zu lieben begann,

habe ich mich geweigert, weiter in der
Vergangenheit zu leben und mich um meine
Zukunft zu sorgen. Jetzt lebe ich nur noch in
diesem Augenblick, wo ALLES stattfindet, so
lebe ich heute jeden Tag und nenne es
BEWUSSTHEIT.

Als ich mich zu lieben begann,

da erkannte ich, dass mich mein Denken
armselig und krank machen kann.

Als ich jedoch meine Herzenskrafte
anforderte, bekam der Verstand einen

Quelle:

wichtigen Partner.
Diese Verbindung nenne ich heute
HERZENSWEISHEIT."

In dem heutigen Artikel mdchte ich neben aller
Padagogik einmal neu auf das Thema
.Selbstachtung” schauen und die oben
beschriebenen Textzeilen von Kim Mcmillen
einfach wirken lassen. Welche Zeilen kann ich
teilen und fuhlen sich leicht an? Welche Zeilen
stolRen bei mir auf Unverstandnis, Schwere
oder innere Blockaden? Es geht dabei nichtum
die eine Wahrheit - um richtig oder falsch. Die
Textzeilen sollen als Impuls dienen, neu zu
fuhlen, zu denken und sich vielleicht zu fragen,
woher kommen meine Gedanken, Gefuhle
und Haltungen bestimmten Dingen gegenuber
und was gilt es vielleicht fUr mich an alten
Glaubenssatzen positiv zu verandern?

In der heutigen Zeit ist das private wie auch
berufliche Lebenstempo, unter anderem auch
durch die Digitalisierung, enorm hoch. Unser
Kopf/Verstand arbeitet von klein auf in
Hochstleistung (Denken, Machen, Tun) und wir
werden fruh darin gelbt, nach Werten, Regeln
und Strukturen unserer Familien und unseres
sozialen Umfeldes zu funktionieren.

Wo bleibt dabei Raum fur das Herz/die
Intuition? Wo sind unsere Trdume und
Wnsche auRerhalb der Norm und wie gehen
wir damit um? Hdre ich neben den taglich
kreisenden Gedanken in meinem Kopf, was zu
tun und zu lassen ist, eigentlich auf mein Herz?
Bin ich am Ende des Tages noch voller Energie
und Freude oder falle ich abends vor
Erschopfung ins Bett?

An diese Stelle fangt Selbstachtung an - also
jeden Tag aufs Neue auf sich selbst zu achten,
zu fUhlen und dem Verstand immer wieder
eine kleine Pause zu génnen.

Eine Empfehlung aus einem Seminar dazu ist,
sich beginnend zwei Mal am Tag zwei Minuten
hinzusetzen, zu atmen und zu fuhlen.
Naturlich sind mehrere Momente am Tag
immer erlaubt und eine grolRe Portion
Wertschatzung an einen selbst. Beim Atmen
und Fuhlen geht es ums Hineinhorchen. Wie
fahlt sich mein Kérper an, was bewegt mich,
hére ich meine innere Stimme? Wichtig dabei
ist, alles darf sein und es ist ganz egal, ob es
aktuelle GeflUhle oder vielleicht auch alte
Geflhle sind.

Ich wunsche nun allen viel Freude und
manchmal eine kleine Portion Mut beim
achtsamen Pausieren. Ich glaube es wird sich
lohnen, mehr zu fuhlen, um Altes loszulassen
und Neues zu gewinnen.

1. Text von Kim Mcmillen ,When | loved myself enough”, aus dem Buch: Robert Betz. ,Dein Weg zur Selbstliebe” -
Mit Mut zur Verdnderung deine Wahrheit leben. 8. Auflage 2019. Seite 12/13.

14 DURCHBLICK Ausgabe 136

ANDRINA HOPPE

Erziehungsleitung
Meppen



ACHTSAMKEIT

Vor circa 40 Jahren entwickelte der amerika-
nische Molekularbiologe Jon Kabat-Zinn von
der University of Massachusetts einen achtwé-
chigen Kurs zur Stressreduktion durch Acht-
samkeit, ,Mindfulness Based Stress Reduction”,
oder kurz MBSR und ruckte damit diesen Be-
griff ins Bewusstsein westlichen Denkens.
Dieser Kurs wird bis heute fast unverandert
eingesetzt, um Vertreterinnen und Vertreter al-
ler Gesellschaftsschichten vom kleinen Ange-
stellten bis zur/zum Top-Manager_in aus ihrer
Stress-Tretmuhle zu befreien.

Doch blickt diese Methode auf eine viel altere
Geschichte zurlick. Sie hat inre Wurzeln in der
2.500 Jahre alten buddhistischen Meditation.
Fir Buddha und seine Anhangerschaft war
Achtsamkeitsmeditation das Mittel, zur Weis-
heit und Erkenntnis zu gelangen und schlieR-
lich Nirvana zu erreichen und so dem Teufels-
kreis von Geburt, Leben, Tod und Wiederge-
burt zu entkommen.

Um was geht es bei Achtsamkeit? Kurz gesagt
bedeutet Achtsamkeit, im Hier und Jetzt zu
sein, kérperlich und geistig. Wie oft ertappen
wir uns dabei, dass sich unsere Gedanken,
wahrend wir einer Tatigkeit nachgehen, plotz-
lichin der Vergangenheit verlieren oder wir uns
sorgenvoll oder auch erwartungsvoll gedank-
lich in die Zukunft begeben. Ein achtsamer
Mensch hingegen achtet auf den Moment, auf
das Jetzt und lasst Gedanken, die ihn vom
Jetzt ablenken wollen, unbeachtet vorbeizie-
hen.

Zur Achtsamkeit gehdért ein weiterer wichtiger
Aspekt, der véllige Verzicht auf Bewertung. Das
hort sich einfacher an als es ist. Wir alle neigen
unbewusst dazu, alles um uns herum einzu-
ordnen und zu bewerten, zu beurteilen. Acht-
sam zu sein bedeutet, seine Umwelt und sich
selbst bewusst wahrzunehmen, einfach nur
wahrzunehmen und auf sich wirken zu lassen
und Begriffe wie gut und schlecht, richtig und
falsch zunachst auRen vor zu lassen.

Was bewirkt Achtsamkeit?

Achtsamkeit dient zuallererst und vor allem
dazu, mit sich selbstins Reine zu kommen, sich
selbst so zu akzeptieren wie man ist, sein Selbst
und seine Mitte zu finden. Es ist inzwischen in
wissenschaftlichen Studien nachgewiesen,
dass Achtsamkeitstraining zu groRerer Gelas-
senheit, innerem Frieden und Stressbewalti-
gung fuhrt.

Viele Wissenschaftler_innen sind Uberzeugt,
dass durch Achtsamkeit oder Achtsamkeits-
meditation, das psychische und physische

Wohlbefinden gesteigert werden kann. Prob-
leme und Aufgaben, die einen zu Uberwaltigen
scheinen, verlieren plétzlich ihre bedrohliche
Kraft. Wir reiRen ihnen das Steuer aus der Hand
und entscheiden selbst.

Esist, als ob wir uns auf einem Gipfel befanden
und von oben ins Tal der Probleme schauten.
Wir haben uns der Kontrolle der Alltagsge-
schéfte entzogen und kénnen nun in Ruhe und
ohne Stress den fur uns adéaquaten Weg be-
schreiten.

Daruber hinaus haben klinische Untersuchun-
gen erwiesen, dass Achtsamkeitstrainings
Schmerzen und Angst lindern. Und neuste Stu-
dien beschaftigen sich mit der Wirkung von
Achtsamkeit bei Suchtproblemen und Depres-
sionen. Schon lange sind Achtsamkeitsthera-
pien aus dem Dunstkreis der Esoterik ausge-
brochen und werden zunehmend auch von
Schulmediziner_innen anerkannt.
Achtsamkeit kann/muss man lernen
Achtsames Verhalten fallt einem nicht einfach
zu. Zu sehr sind wir in unseren normalen
Verhaltensmustern gefangen. Nur selten sind
wir ganz bei der Sache, die uns gerade
beschaftigt. Unsere Gedanken schweifen ab,
beschéaftigen sich mit Vergangenem oder
Zukunftigem, mit Sorgen und Angsten, drehen
sich im Kreis. Nur selten sind sie ganz bei dem,
was wir gerade tun. Und wenn doch, ist unsere
Wahrnehmung vergleichend und bewertend.
Einfache Achtsamkeitsubungen lassen sich fast
ganz ohne zusatzlichen Aufwand in den
normalen Tagesablauf integrieren. Es kommt
dabei nur darauf an, ganz im Hier und Jetzt zu
sein.

¢ Beim morgendlichen Duschen genielen,
wie das warme Wasser Uber den Korper
flieBt und die ndchtliche Mudigkeit vertreibt,
ohne gedanklich die To-Do-Liste fur den
Tag durchzugehen.

Sich beim Frahstick auf den Geschmack
jeden Bissens fokussieren und ihn langsam
auf der Zunge zergehen lassen, ohne an den
bevorstehenden Termin um 09:30 Uhr im
BUro zu denken.

Sich beim Weg zur Arbeit/zur Uni/zur Schule
an der frischen Luft und den ersten
Sonnenstrahlen erfreuen, ohne sich schon
jetzt mit den zu erwartenden Heraus-
forderungen des Tages zu qualen.

Es gibt so viele M&glichkeiten, Achtsamkeit zu
praktizieren. Man muss ,nur” immer ganz pra-
sent, ganz bei der Sache sein. Und wenn die
Gedanken wegfliegen wollen, fangt man sie

ANDREA SCHMITZ-KOSTER
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wieder ein und fuhrt sie zuruck zu dem, was
man gerade tut.!

Achtsamkeit am Arbeitsplatz

Gerade am Arbeitsplatz lauern viele Stress-
fallen, die uns zu unuberlegtem, impulsivem,
aggressivem Reagieren verfuhren kdnnen. Wie
oft lassen uns stressige  Kund_innen,
Kolleg_innen oder Vorgesetzte zu einem
Verhalten verleiten, das wir sofort danach
bereuen und am liebsten ungeschehen
machen mochten. Dabei muss unser
Fehlverhalten nicht unbedingt unmittelbar zu
Nachteilen fuhren. Unser Wohlbefinden und
damit die Freude an der Arbeit wird in
Mitleidenschaft gezogen, und das ist Grund
genug, sich nach einer Ld&sung dieses
Problems umzuschauen.

Hier nun einige Hinweise, wie man mit
bekannten Stresssituationen im Sinne von
mehr Achtsamkeit umgehen kann bzw. sie
dank einer achtsamen Grundhaltung gar nicht
erst entstehen lasst.

Geduld

Auch wenn man der Meinung ist, alles ginge zu
langsam, alle Fragen seien doch schon
beantwortet, alles drehe sich im Kreis... einen
Gang runter schalten hilft. Geduld mit sich
selbst und anderen klart den Blick und hilft,
sich unbefangen welchem Problem auch
immer zu nahern.

Automatismen

Wer kennt das nicht? Ein falsches Wort unseres
GegenUbers, eine falsche Bewegung oder eine
provokante E-Mail im Postfach, und schon
lBuft das immer gleiche Programm ab. Wie
ferngesteuerte Roboter reagieren wir in immer
der gleichen Weise, impulsiv, abwehrend und
gestresst.  Hier lasst uns Achtsamkeit
innehalten, zuerst einmal tief durchatmen,
Abstand gewinnen, die Situation ruhig und
wertfrei betrachten. Schon nach kurzer Zeit
lassen sich so unndtige Diskussionen und
Missverstandnisse vermeiden.

Zuhoren

Viele Konflikte lassen sich vermeiden, wenn
man zunachst herauszufinden versucht, was
die oder der andere Uberhaupt will. Meist sind
wir nur darauf fixiert, unsere eigene Sicht zu
vertreten und zu verteidigen, ohne uns die
MuUhe zu machen, den Standpunkt des/der
anderen zu verstehen. Schweigen und aktiv

zuhodren, ohne zu bewerten, ist der Weg, um
viele Konflikte gar nicht erst entstehen zu
lassen. Nicht selten stellt man dabei fest, dass
die Argumente des GegenUbers gar nicht so
schlecht und méglichweise von den eigenen
gar nicht so weit entfernt sind.

Ziele

Die meisten von uns kennen seine/ihre
Schwachen ziemlich genau. Man nimmt alles
viel zu persdnlich, man ist zu aufbrausend,
man  fallt in die immer gleichen
Verhaltensmuster zurlck. Jeder hat seine
eigenen Schwachpunkte, die man mehr oder
weniger genau kennt. Im Sinne groéRerer
Achtsamkeit nimmt man einen dieser
Schwachpunkte ins Visier und beobachtet
genau, wann man mal wieder in der ublichen
Weise reagiert hat. Allein die Beobachtung wird
einem dazu verhelfen, nach und nach sein
Verhalten zu andern, weniger zu reagieren,
sondern mit mehr Selbstbestimmung zu
agieren.

Handeln

Wie oft tut man Dinge, ohne wirklich bei der
Sache zu sein. Auf dem Weg zur
Kaffeemaschine ist man geistig noch im
letzten Kund_innengesprach gefangen, am
Kopierer beschaftigt einen der noch nicht
fertig gestellte Wochenbericht, in  der
Mittagspause sieht man sich schon in dem
anstehenden unangenehmen Gesprach mit
der/dem Vorgesetzten.

Wir sind mental bei allem, nur nicht dem, was
wir gerade tun. Mit mehr Achtsamkeit handeln
bedeutet, sich ganz bei dem zu befinden, was
man gerade tut, Harmonie zu schaffen,
zwischen Handeln und mentaler und
emotionaler Identitat.?

Achtsame Grundhaltung

Es gibt noch zahlreiche ,Tricks”, die zu mehr
Achtsamkeit fUhren. Entscheidend ist jedoch,
eine achtsame Grundhaltung zu finden. Sehr
viel ist gewonnen, wenn man sich in jedem
Augenblick vor Augen halt, dass der achtsame
Umgang mit einer Situation, mit sich selbst und
den Kolleg_innen zu mehr Gelassenheit, Ruhe
und Ausgeglichenheit fuhrt. Dies kann schon
fruh am Morgen mit drei bewussten tiefen
Atemzugen beginnen.

In diesem Sinn eine achtsame Zeit!

Quellen:

1. vgl. https://www.pla-
net-wissen.de/gesell-
schaft/psychologie/acht-
samkeit/index.html;
(17.07.2020).

2. eigene Erfahrungen
und Materialien Uber vgl.
www.mbsr-christelgoe-
res.de; (17.07.2020) und
vgl. https://dfme-acht-
samkeit.de/; (17.07.2020)
sowie vgl. www.acht-
samkeit-am-arbeits-
platz.de; (17.07.2020).
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GESUNDE MITARBEITENDE IN MEPPEN

Wer ist glucklich? Wer Gesundheit, Zufriedenheit und Bildung in sich

vereinigt." (Thales von Milet)

Lange ist es her, dass Thales von Milet diese
Worte gesagt haben soll. Bereits circa 500 vor
Christus waren dem Philosophen die Wich-
tigkeit und der Zusammenhang von Gesund-
heit, Zufriedenheit, Bildung und einem
Glicksgefuhl bewusst. Immer mehr Studien
werden zu den verschiedensten Gesund-
heitsbereichen durchgefiihrt und nicht selten
liegt der Fokus dabei auf dem Ziel, einen
schnellen, unkomplizierten und muhelosen
Weg zu entdecken, der uns in ein gesundes,
zufriedenes und gluckliches Leben flhrt.

Aus meiner Sicht ist das Streben nach ,dem
einen Mittel” oder ,der einen Methode” etwas,
was uns weiter weg von dem bringt, was
wirklich hilfreich ist.

Heute verfasse ich meinen Beitrag zum Durch-
blick als Bereichsleitung des Padagogischen
Zentrums (PZ) Meppen in Elternzeitvertretung.
Mir ist es ein Anliegen, zu dem wichtigen
Thema ,Gesundheit” einen pragmatischen Ein-
blick in das zu schaffen, was wir als Team in
Meppen bereits tun, um eine gute Gesunder-
haltung im Arbeitsalltag zu ermdglichen.

Dies einerseits aus dem Grund, dass mir in der
Position der Bereichsleitung die Fursorge der
Mitarbeitenden obliegt und andererseits, da ich
als Erziehungsleitung bereits einige unterstut-
zende und nicht selbstverstandliche Dynami-
ken und Standards erleb(t)e. Da wir als Team
beinahe durchgehend als Systemiker_innen
ausgebildet oder zumindest ein systemisches
Verstandnis in unserer Arbeit haben, liegt uns
der Ansatz ,beginne bei dir selbst” sehr nah. Ich
bin Uberzeugt, dass jeder Mensch, der fur sich
und sein Tun Verantwortung ubernimmt, eine
grofle Wirkung auf Veranderungsprozesse hat.

Einen solchen Weg zu gehen, kann teilweise
muhselig sein und durch ziemliche Hohen und
Tiefen gehen. Das sehen wir bei unseren jun-
gen Menschen, aber auch im Kollegium, wenn
das Leben oder auch der Job uns vor Heraus-
forderungen stellt.

Mit einer immer wiederkehrenden Reflektion
kann jede Krise jedoch auch zur Chance wer-
den. Und ist es nicht das beste Gefuhl zu wis-
sen, dass man sein Leben und Handeln aktiv
und bewusst beeinflussen kann und das Leben
einem nicht einfach "passiert ?

Ich bin sehr angesprochen von der Wichtigkeit,
Zirkularitdt in Prozessen zu erkennen. Also
selbst zu erkennen, dass mein persdnliches
Handeln, Auswirkungen hat, auf das andere
Menschen reagieren. Die Reaktion derer wie-
derum, l&sst mich in eine darauffolgende
Handlung kommen, usw. (beliebig viele Reak-
tionen kdnnen dazwischen die Ruckkopplun-
gen erweitern). Ich habe somit einen unmittel-
baren Einfluss auf das Verhalten eines Systems.
In der Systemik spricht man von Zirkularitat. In
jedem System, in dem wir uns bewegen, ist
diese Zirkularitdt beobachtbar. Mal mehr, mal
weniger deutlich. Diese Wechselwirkung funk-
tioniert zum Beispiel bei dem bekannten Teu-
felskreis in die negative Richtung (Abbildung
oben).!

Wirim Team des PZs Meppen nehmen uns die-
ser Annahmen bewusst an und beginnen bei
uns selbst und hinterfragen unsere Einflussbe-
reiche (welche natlrlich begrenzt sind) und
unser Handeln. Kommen wir an dieser Stelle
nicht auf neue Veradnderungsideen, folgt eine
Offnung des Problems im Team, in dem wir
Raum fur unsere Befindlichkeiten zu Situatio-
nen nutzen.

Was wir tun, um einer guten mentalen als
auch koérperlichen Gesundheit viel Raum zu
geben:

Positives Menschenbild

In unserem PZ vertreten wir ein humanisti-
sches Menschenbild: ,Ein  humanistisches
Menschenbild sieht in jedem Menschen eine
eigenstandige, in sich wertvolle Persénlichkeit
und respektiert die Verschiedenartigkeit ver-
schiedener Menschen. Niemals sind zwei Per-
sonen gleich, auch nicht zwei mit der gleichen
Behinderung oder dem gleichen Krankheits-
bild. Jeder Mensch muss ernst genommen
werden in seiner ganz eigenen Art und Aus-

CHRISTINA LICHTENBORG

Bereichsleitung

DURCHBLICK Ausgabe 136 17



drucksweise, auch wenn sie uns unverstand-
lich erscheint: Fur die betreffende Person hat
sie einen Sinn. Ein humanistisches Menschen-
bild geht davon aus, dass jeder Mensch grund-
satzlich auf Selbstaktualisierung und Wachs-
tum angelegt und zu Verdnderung und Prob-
lemldsung fahig ist. Diese Fahigkeiten kénnen
jedoch verschuttet oder beeintrachtigt sein,
z.B. durch Entwicklungsstérungen, traumati-
sche Erlebnisse, mangelnde Forderung, Krank-
heit, Alterungsprozess, Behinderung."

Unser Team ist somit von der Grundannahme
gepragt, dass jede_r Mitarbeitende oder junge
Mensch das in sich tragt, was er bendtigt, um
zufrieden und mental gesund zu sein und um
seine persdnlichen Lebensprobleme bewalti-
gen zu kdnnen.

Das heif3t nicht, dass es nicht auch dafir neues
Wissen und weitere Bildung sowie Zeit
braucht, dass es auch Ruckfalle geben kann
und manchmal auch die Erkenntnis, dass ein
Ziel nicht zu einem Selbst passt, da es dauer-
haft Uber-/unterfordert. Nein, vielmehr geht es
bei der Annahme um eine innere Bereitschaft
und Motivation, sich auf den Weg zu machen,
um an den Punkt zu kommen, an dem man
sich in seinem Kontext wohl fuhlt. Wertschat-
zung und Akzeptanz sind fr uns sehr wichtige
und Wegbegleitende Begriffe in der gesamten
Arbeit.

Hoher fachlicher Anspruch

Wir haben an uns selbst einen hohen fachli-
chen Anspruch. Es ist uns wichtig, neue Er-
kenntnisse und Veranderungen in der Wissen-
schaft in unsere Arbeit zu Ubernehmen und so-
mit die Qualitat zu halten oder zu steigern.
Auch interne strukturelle Verdnderungen von
Abldufen oder Vereinbarungen sollen mog-
lichst verlasslich und konsequent eingehalten
werden und sind stetig zu optimieren. Dieses
sorgt fUr Sicherheit, Klarheit und Verlasslichkeit
in der Zusammenarbeit.

Fortbildungen

In den regelmaRig stattfindenden Fortbildun-
gen soll Wissen aufgebaut werden, was einem
in schwierigen Situationen Handlungssicher-
heit gibt. Denn je mehr Orientierung ich mir
mit meinem Wissen geben kann, desto besser
kann ich auf bestimmte Gegebenheiten rea-
gieren.

Sehr wichtig ist uns dabei eine praxisnahe The-
menauswahl, weshalb wir unsere Kolleg_innen
immer in die Themenwahl mit einbeziehen
und Vortrage oder Seminare an den Bedarf an-
passen.
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Teamsitzungen

In wdchentlichen Leitungskonferenzen und
Teamsitzungen werden Prozesse um die jun-
gen Menschen, interne Prozesse, Alltagsthe-
men, Teamthemen und auch krisenbehaftete
Momente besprochen, reflektiert und im wei-
teren Vorgehen geklart. Hier bestehtimmer die
Méglichkeit einer Fallberatung mit Intervision
um eine Entlastung zu erlangen und/oder in
Prozessen gezielter weiter zu agieren.
Teamaustausch

Gemeinsame Gesprache sind ein wichtiger Be-
standteil in der Zusammenarbeit. Dabei geht es
nicht allein um den Austausch Uber berufli-
ches. Auch privater Austausch bringt Nahe und
Verstandnis fureinander. Auch in den Erzie-
hungs- und Leitungskonferenzen oder bei den
Arbeitsfrihsticken sowie Fortbildungen gibt
es die Mdglichkeit sich zu vernetzen, Gespra-
che Uber privates oder aber auch fachliche
Themen zu fUhren. Sich mit seinen Gedanken
in einem geschutzten Rahmen zu entlasten
und auch Feedback zu erhalten, ist ein wichti-
ger Bestandteil der Psychohygiene.

Fehler und Korrekturfreundlichkeit

Wo gearbeitet wird, da fallen Spane.” Ja, auch
uns passieren Fehler. Sei es, dass wir etwas ver-
gessen, neue Strukturen nicht direkt einhalten
oder aber eine falsche Wortwahl nutzen.
Wichtig ist uns, fehlerfreundlich zu bleiben und
verzeihen zu kénnen. Das, was misslungen ist,
wird bestmdglich wieder korrigiert. Nachge-
tragen werden diese Fehler nicht.

Humor

Trotz oder gerade wegen aller auch stressigen
und belastenden Phasen, ist uns eine groflRe
Portion Humor wichtig. Miteinander Lachen zu
kédnnen und sich mit seinen Eigenschaften
auch mal auf die Schippe zu nehmen, bringt
Leichtigkeit und Entlastung.

Vertrauen

Uns ist es wichtig, vertraulich mit den privaten
und/oder sensiblen Informationen unserer



Kolleg_innen umzugehen. Anvertrautes wird
gewahrt und in geschutztem Rahmen reflek-
tiert. Dabei steht die Annahme des ,guten
Grundes” (das also jeder Mensch einen guten
Grund hat, etwas auf bestimmte Weise zu er-
leben oder auf eine gewisse Art zu Handeln) an
hoher Stelle. Ein Feedback erfolgt mit einem
hohen fachlichen Anspruch, deutlich, ehrlich,
klar und immer mit einer Wertschatzung der
Person gegenuber.

Nutzen der Unterschiedlichkeiten

Jede_r von uns Kolleg_innen im Haus, also
auch unsere Profifamilien®, sind sehr unter-
schiedlich in Fachlichkeit, Fahigkeiten, Starken,
Schwachen und auch Besonderheiten. Wir
schatzen uns untereinander und versuchen
immer wieder, von unseren Unterschiedlich-
keiten zu lernen und an diesen zu Wachsen.
Nicht selten fallt der Satz ,von dem kann ich
mir eine Scheibe abschneiden”.

Auch wenn ich mich an etwas stdre, hat es mit
meinem persénlichen Blick auf entsprechen-
des zu tun. Hier liegt Potential zur Reflektion.
Besonders in der Beratung zu Prozessen um
die jungen Menschen oder aber auch in Feed-
backrunden gibt es viele unterschiedliche Per-
spektiven, die viele Moglichkeitsraume &ffnen.
Supervision

Sowohl in den Erziehungskonferenzen als
auch im PZ-Team besteht als regelmaRiger
Standard sowie als bedarfsorientierter Zusatz
die Mdglichkeit einer Supervision. Hierbei wird
in kleinen Gruppen oder im Einzelkontakt
Raum gegeben, eigene Belastungen, Team-
themen, Fallfragen und so weiter zum Thema
zu machen und mit fachlicher Begleitung zu
bearbeiten.

Klarheiten schaffen

Besonders in solch einem dezentralen Arbeits-
feld (wobei wir in Meppen mehr als zentral als
PZ gelegen sind) braucht es viele Strukturen,

Quellen:

klare Ablaufe und vor allem regelméaRige Kom-
munikation dieser. Durch immer wieder iden-
tisch ablaufende Tatigkeiten und Teamabspra-
chen gelingt es, im gesamten Profifamilienbe-
reich des PZs Meppen, identische Arbeitsab-
ldufe zu etablieren. Das gibt Sicherheiten und
minimiert (auch in Vertretungssituationen)
Stolpersteine.

Hinter all den oben genannten Punkten steht
ein sehr systemisch gedachtes Problemver-
standnis. Jedes Problem ist auch eine Lésung
und jede L&sung kann auch ein Problem sein.
Zentral bei diesem Gedanken ist, dass es nie-
mandem etwas allein Negatives unterstellt,
sondern ein Beweggrund hinter jedem Verhal-
ten steckt. Und dies nicht nur bei unseren jun-
gen Menschen, sondern in jedem sozialen Mit-
einander. Mit offener und klarer Kommunika-
tion Uber das Innere und das AuRere kann an
einer neuen gemeinsamen Lésung prozesshaft
gearbeitet werden. Nicht immer gibt es bei al-
len Themen ein Konsens und Harmonie. Im
Gegenteil, fur gute Prozesse braucht es viel
Auseinandersetzung Uber Meinungen, immer
wieder ein Scheitern, Reflektion und einen Neu
Beginnen um im Prozess zu bleiben.

Gelingt dies mit einer wertschatzenden und
akzeptierenden Grundhaltung, kann ein sich
immer weiterentwickelnder Arbeitsort ge-
schaffen werden, an dem man mental und so-
mit auch kdrperlich gesund bleiben kann.

Grafik: https://www.haysworld.de/ausgaben/2016/02/raus-aus-dem-teufelskreis; (08.09.2020).

Bilder: pixabay/xxolaxx und pixabay/geralt
1. vgl. ebd.

2. Marlis Portner, Vortrag 5.11.99 in Kassel, Arbeitstagung der DGSGB.
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NEUES AUS DER STEUERUNGSGRUPPE PARTIZIPATION

Die Steuerungsgruppe Partizipation setzt sich
aus Mitarbeiter_innen aus den unterschiedli-
chen Bereichen der Einrichtung zusammen.
Hierbei sind aus allen Bereichen jeweils ein_e
Kolleg_in vertreten, um vor Ort als Ansprech-
partner_in zu agieren und anwesend sein zu
kdnnen. Inregelmafigen Abstanden treffen wir
uns, um Uber die unterschiedlichen Projekte in
den einzelnen Bereichen zu sprechen und
diese zu koordinieren. Es werden neue ldeen
aus dem Mitarbeiter_innenkreis und von den
jungen Menschen besprochen und versucht
umzusetzen.
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Grundlage unserer Arbeit ist es hierbei immer
die gesetzlichen Neuerungen im Blick zu hal-
ten und zu implementieren. Die Beteiligung al-
ler Menschen, die fur einen Hilfeprozess wich-
tig sind, ist uns hierbei sehr wichtig. Es werden
alte Verfahren gepruft und Uberarbeitet oder
neugestaltet.

In der Klausurtagung im letzten Jahr wurden
beispielsweise Kisten mit Arbeitsmaterialien
zur Beteiligung junger Menschen an alle Pada-
gogischen Zentren ausgegeben, sodass jedes
Zentrum vor Ort direkten Zugriff und Ideen zur
Arbeit mit den Beteiligten hat.

Die Zeit zwischen der Klausurtagung und Os-
tern hat dazu gedient, ein Anschreiben fur die
Eltern der uns anvertrauten jungen Menschen
zu entwickeln. In diesem Flyer werden die El-
tern direkt angesprochen und ihnen mitgeteilt,
wie wichtig ihre Mitarbeit im Hilfeprozess fur
die Entwicklung ihres Kindes ist. Es wird ihnen
ein Uberblick Uber ihre Rechte und die Erwar-
tungen von Seiten der Einrichtung gegeben
und erweiterte Kontaktdaten mitgeteilt.

FUr die ndchsten Treffen stehen weitere span-
nende Themen an wie z.B. die Optimierung
des Beschwerdemanagements, der Stand der
einzelnen Projekte und die erweiterte Beteili-
gung der jungen Menschen in den Profifami-
lien® sowie die bereichslbergreifende Zusam-
menarbeit der jungen Menschen in den unter-
schiedlichen Pddagogischen Zentren.

EVA-MARIA HEISTER

Bereichsleitung



IN BEZIEHUNG TRETEN - IN BEZIEHUNG BLEIBEN!

Diesen Titel trug die Fortbildung, die ich Ende
Juni in Lingen besuchte. Wie schaffen es
Paddagog_innen, Sozialarbeiter_innen,
Erzieher_innen oder auch Pfleger_innen
erfolgreich mit den ihnen anvertrauten
Menschen in Kontakt zu kommen? Was kann
ich als Padagog_in tun, wenn das Gesprach
abgeblockt und verweigert wird? Jeder
Mensch hat verschiedene Bedurfnisse, aber
wie kdnnen wir unsere Gefuhle bei unerfillten
Bedurfnissen ausdrucken? Dies ist nur ein Teil
der Fragen, welche Nicole und Cornelius
Scheier von Koop-Konzepte in ihrem ersten
Seminar nach den Corona-Lockerungen mit
uns geklart haben.

Viele von uns haben schon einmal die Situation
erlebt, in welcher wir einem unserer jungen
Menschen sagten, was er oder sie tun muss.
Der Satz ,Du musst heute Abend bitte noch das
Geschirr spllen” stoRt bei den jungen
Menschen in meiner Wohngruppe oftmals auf
Widerstand. Denn: Ich nehme ihnen damit die
Freiheit, selbstbestimmt zu handeln und
Eigen- und Mitverantwortung zu Gbernehmen.
Wenn es am nachsten Morgen keine sauberen
Teller und Tassen gibt, dann ist es die Aufgabe
des jungen Menschen, Konsequenzen aus
seiner (Nicht-}Handlung zu ziehen.

In der Fortbildung habe ich in diesem Zusam-
menhang zum ersten Mal das Wort ,Bezie-
hungskonto” gehort, welches mit Hilfe von vier
Faktoren immer gedeckt sein sollte, um eine
Kooperationsbereitschaft zu erzielen:

1. Verstehen

Nehme ich das Anliegen meines Gegenubers
wahr und gebe ihm/ihr Empathie?

2. Verstanden werden

Kann mein GegenUber mich mit meinen Anlie-
gen verstehen und mir Empathie zeigen?

3. Autonomie

Respektiert mein Gegenlber mein Grundbe-
durfnis nach Selbstbestimmung?

4. Verbundenheit

Wurden die drei oben genannten Fakten in der
Vergangenheit erfullt? Konnte ich mein
Bedurfnis nach Zugehdrigkeit realisieren?

Die letzten beiden Faktoren verdeutlichen,
dass verschiedene Bedurfnisse erfullt werden
sollten, damit eine Handlung Uberhaupt
stattfinden kann. Wie erkennen wir aber
Uberhaupt erst einmal unsere Bedurfnisse? Wie
kénnen wir diese in Worte fassen?

Die Antwort ist ganz naheliegend: indem wir
uns Uber unsere Geflhle klarwerden. Wenn ich
beispielsweise Hunger habe, weil das

Fruhstuck schon wieder sechs Stunden her ist,
dann gehe ich in die Kuche und koche mir ein
leckeres Mittagessen. Welche Geflhle stecken
dahinter? In meinem Fall bin ich dann
energielos, schnell gereizt, schlapp oder auch
murrisch. Wenn ich mein Essen dann gegessen
habe, bin ich aber wieder ausgeglichen,
gesattigt, gut gelaunt und motiviert,
weiterzuarbeiten. Es gibt also eine breit
gefacherte Palette, um unsere Gefluhle
auszudrucken.

Sie fragen sich bestimmt, warum ich jetzt von
Kooperationsbereitschaft Uber die Bedurfnis-
erfallung zur Geflhlsbenennung gekommen
bin. Genauso ging es mir in der Fortbildung
auch. Wenn wir uns allerdings vor Augen
halten, wie schwer es uns Erwachsenen oft
geht, unsere Gefuhle zu benennen, dann
wissen Sie, dass es fur Kinder und Jugendliche
manchmal fast unmoglich ist.

Durch empathisches Zuhdéren gelingt es uns
Padagog_innen, die BedUrfnisse unserer
Schutzbefohlenen zu ergrinden. - Jaja,
zuhoren ist ja einfach - Das kdnnen wir alle -
Das dachte ich auch und dann hat der
Seminarleiter eine Ubung mit mir als
.Versuchskaninchen” gemacht. Thema unserer
Unterhaltung sollte mein letzter Urlaub sein.
Wir saRen uns also gegenuber und ich fing an
vom Urlaub in Agypten zu erzéhlen.

Gleich zu Beginn fiel mir auf, dass der
Seminarleiter mit seinem Handy in der Hand
sal und alle paar Sekunden darauf schaute. Ich
war ziemlich irritiert, denn auch seine Fragen
Uber meine  Erlebnisse haben  dazu
beigetragen, dass wir nach drei Minuten beim
Thema Koffer, Preise fur Reisegepdck und
deren GroRe und Gewicht waren. Aber
eigentlich wollte ich doch erzahlen, wieviel
Spall mir die Unterwasserwelt und das
Tauchen bereitet haben.

Der Seminarleiter hat im Anschluss ein zweites
Mal das Gesprach mit mir durchlaufen. Er saRR
mir aufrecht gegenuber, wiederholte einige
Teilsatze (,Aha, ihr habt also keine Flossen
gebraucht?”) und hielt mit Paraphrasen (.Ich
hore daraus, dass du gegen Kamelreiten bist,
weil es fUr dich Tierquélerei ist?”) das Gesprach
am Laufen und ich konnte tatsachlich
erzéhlen, wie schdn ich diesen Urlaub fand.
Diese Art des Zuhoérens war fur mich als
Erzéhlende wesentlich angenehmer als die
erste. Wenn wir Padagog_innen unseren
anvertrauten Menschen einmal  wirklich
zuhdren wollen, ist es ratsam, unsere eigenen

LG

Erzieherin
Wohngruppe Bippen
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Angelegenheiten und Interessen unterzu-
ordnen. Anhand von Blickkontakt und Fragen
stellen, kénnen wir den Kindern und
Jugendlichen helfen, ihre Probleme selbst zu
benennen (Selbstklarung). Wichtig ist auch,
dass Prasenz ohne Bewertung entgegen-
gebracht wird.

Was ich in diesem Zusammenhang bei den
jungen Menschen in meiner Wohngruppe
ausprobiert habe ist, einfach zu schweigen.
Negativ beim empathischen Zuhdren ist es,
Ratschldge a la ,Wenn ich du waére, wurde
ich...” oder Tipps ,Mach es doch mal so und so”
zu geben. Unseren jungen Menschen gibt es
ein Gefuhl von Stolz und Erfolg, wenn sie selbst
durch eigene Uberlegung zur Problemlésung
kommen. Denn oftmals sind ihre Probleme
genau das: ihre Probleme.

Wir Padagog_innen in den Einrichtungen
nehmen uns diese aber haufig als unsere
eigenen an. Wir tun dies in der Annahme, dass
wir scheinbar Verantwortung fur ihr Handeln
und Benehmen Ubernehmen mussen. Da
jedoch jeder einzelne Mensch selbst fur sein
Verhalten zustandig ist, kdnnen wir dies nicht
tun. Das empathische Zuhdren habe ich oben
bereits erklért. Die Ich-Botschaft enthalt
eigene Beobachtungen, Gefuhle, Bedurfnisse
und Bitten/Wlnsche. Ich gebe ein von mir
unerfilltes Bedurfnis preis, ohne mein
Gegenlber mit  seinem/ihrem Tun zu

Quelle:

bewerten. Ein Beispiel dafar ist: ,Ich sehe, dass
du deine Hausaufgaben von Montag und
Dienstag nicht gemacht hast.” (Beobachtung)
.Ichbin besorgt, ..." (Gefuhl) ... weil mir Bildung
sehr wichtig ist.” (BedUrfnis) ,Wollen wir die
Hausaufgaben gemeinsam erledigen? Ich klare
gern Fragen, die du hast.” (Bitte)

Die Bereitschaft zur Kooperation ist so um
einiges hoher, wenn ich ein Gesprach von
meiner Sichtweise aus erdffne und meine
Meinung aufere.

Wie wir unsere Sprache auch einsetzen, sie hat
eine groRe Wirkung auf unser Gegenuber.
Manchmal kann es schon ein kleines Wort wie
.aber” sein, welches das vorher Gesagte ver-
neint. Einen letzten DenkanstoR habe ich nun
noch fur Sie. Probieren Sie einmal das Wort
.aber” durch ein ,und” zu ersetzen, wodurch
der Satz eine ganz andere Bedeutung be-
kommt.

Uber welchen Satz freut sich die_der Ge-
schenkgeber_in wohl mehr: ,Ich freue mich
Uber das Geschenk, aber das ware doch nicht
ndtig gewesen” oder ,Ich freue mich Uber das
Geschenk und bedanke mich herzlich"?

Bei Interesse, dieses Thema weiter zu vertie-
fen, verweise ich gerne auf folgende Webseite
mit Online-Videos und -Trainings von Nicole
und Cornelius Scheier:

www.koop-konzepte.de.

Inhalte aus dem Seminar vom Niederlandischen Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie Landesjugendamt ,In

Beziehung treten, in Beziehung bleiben” — Empathie und Mitgefuhl in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen”.
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,DAS MADCHEN" UND DER FOLGEROMAN ,APRIL’

Eine Buchvorstellung von Angelika Klussendorf.

Leipzig in Zeiten der DDR in den 70er Jahren:
Das zwodlfjahrige Madchen (es bleibt bis zum
Ende der Geschichte ohne Namen) lebt mit
dem kleinen Bruder und der alleinerziehenden
Mutter mit wechselnden Partnern unter
schwierigsten Verhéltnissen. Die Mutter ist
Alkoholikerin, labil, Uberfordert, emotional kalt
und grausam. Die Kinder werden von ihr
immer wieder alleine gelassen und in der
Wohnung eingesperrt — auch Uber Tage und
ohne ausreichend mit Nahrung versorgt zu
sein oder Zugang zur Toilette zu haben.
Obwohl das Madchen mit teils drastischen
Aktionen reagiert und dabei auch sich und den
Bruder gefahrdet, scheint niemand Notiz zu
nehmen.

Die Autorin beschreibt in einem unver-
gleichlich ntchternen und oftmals regelrecht
lakonischen Stil aus der Innensicht eines
heranwachsenden Madchens die Welt, wie sie
sich ihr zeigt. Das ist oft unfassbar und
grausam — nicht, weil Grausamkeiten detailliert
benannt, sondern weil sie wie nebenbei
.erwahnt” werden als Normalitat und Nicht-
anders-zu-Erwartendes. Als so selbstver-
stdndlich, dass sie kaum in Frage gestellt zu
werden scheinen. Und trotzdem kampft das
Madchen, stellt  Grenzen in Frage,
Uberschreitet sie immer wieder, eckt an,
scheitert, macht weiter. Mit zunehmendem
Alter versucht sie sich aus der mutterlichen
Welt zu befreien, lebt zeitweilig beim Vater und
kann es auch dort nicht aushalten. SchlieRlich
landet sie im Heim, kommt in Kontakt mit
Leidensgenoss_innen und erfahrt dort erste
freundschaftliche Beziehungen.

Gleichzeitig aber auch setzt sich ihr
Lebensweg mit vielen schwierigen Hurden und
Stationen fort: Alkohol, Drogen, Klauen,
Abbrlchen von Ausbildung, Konflikten mit
anderen, standiger innerer Wut und
Beziehungsunfahigkeit. Begleitet von in Krisen
immer wiederkehrenden korperlichen
Einbrichen mit Fieber, Erbrechen, stdndigem
Hunger bei extremer Magerkeit. Besonders
schwierig verlduft ihre Identitatsfindung nicht
nur in der Gesamtheit als Persénlichkeit,
sondern auch als Frau in ihrer Beziehung zum
eigenen Kérper und zu Mannern.

Im Folgeroman ,april” hat das Madchen sich
selbst diesen Namen nach dem Song von
Deep Purple gegeben. Sie ist nun volljahrig,
darf das Heim verlassen, lebt in einem von der

Jugendhilfe zugewiesenen Zimmer in Leipzig.
Wieder bricht sie eine Ausbildung ab und ist
unglucklich in der zugewiesenen Arbeit als
Burohilfskraft. Sie bewegt sich zwischen den
alten und neuen Freund_innen, macht
Psychiatrieerfahrungen, kommt in Beruhrung
mit der intellektuellen und literarischen Szene.
Literatur hat sie immer schon interessiert, war
schon in Kinderzeiten oft ein Rettungsanker,
um sich aus der realen Welt zurtckziehen zu
kénnen. Hier lernt sie auch ihren Mann kennen,
bekommt ein Kind, reist mit ihrer Familie nach
Westberlin aus. Ihre Probleme sind dadurch
nicht gelést und verfolgen sie weiter: ihre
Bindungsschwierigkeiten mit Partner und Kind,
die nicht abgeschlossene Identitatssuche, die
traumatische Vergangenheit, die immer wieder
und plétzlich angetriggert wird.

SchlieRlich der Versuch, die Mutter noch
einmal zu kontaktieren, um damit Klarheit zu
bekommen.

Ich habe die beiden Bucher in direkter Folge an
zwei freien Nachmittagen gelesen und hatte
dabei das Gefuhl, in die Welt des Madchens
mitgenommen worden zu sein. Es hat mich
sehr gefesselt und beruhrt — immer wieder
hatte ich auch die Geschichten von unseren
aufgenommenen jungen Menschen vor
Augen. Besonders beindrucken mich die
Uberlebensstrategien des Madchens und ihr
Kampfgeist — traurig aber auch zu sehen, wie
unsagbar schwer es wohl ist, diese alten
Strategien irgendwann zu korrigieren und ein
mit den eigenen Gefuhlen versohntes Leben
fuhren zu kénnen.

Ich empfehle die Bucher allen ganz besonders,
die neben einem theoretischen Faktenwissen
auch emotional nachspuren mochten, was
Vernachlassigung und Grausamkeit, gepaart
mit  Bindungslosigkeit und Alleingelassen
werden bei einem Kind bewirken!

Angelika Klussendorf:

Das Madchen

Verlag Kiepenheuer&Witsch,
Kéln 2011

ISBN: 978-3-462-04284-9

Angelika Klussendorf: April
Verlag Kiepenheuer&Witsch,
Koln 2014

ISBN: 978-3-462-04614-4

ANTJE SCHMEER-
SCHRODER

Erziehungsleitung
Bippen

Quellen:
https://www.kiwi-ver-
lag.de/buch/angelika-
kluessendorf-das-maed-
chen-9783462042849
https://www.kiwi-ver-
lag.de/buch/angelika-
kluessendorf-april-
9783462046144.
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EINE TRAUMAPADAGOGISCHE WOHNGRUPPE WACHST

Vom 20.08. bis zum 21.08.2020 haben sich in
der neuen Wohngruppe in Lunne die neuen
Kolleg_innen zwei Tage mit dem Thema
Trauma, Methodenvielfalt und ihrer eigenen
padagogischen Haltung auseinandergesetzt.
Die sechs Kolleg_innen waren sehr motiviert
und konzentriert im Arbeiten, sodass die Zeit
wie im Flug verging.

Da die neue Wohngruppe konzeptionell mit ei-
nem traumapadagogischen Ansatz arbeitet, ist
es unerldsslich, den Kolleg_innen theoretische
Basisinformationen zum Thema Trauma dar-
zulegen und spezifisches Handwerkszeug an-
zubieten. Mit diesem Potpourri aus Theorie
und Praxis entstanden zwei abwechslungsrei-
che Tage.

Oftmals denkt man bei Theorie zunachst an
6de und langweilig, jedoch wurde es durch die
vielen praxisbezogenen Fragen ein lebendiger
und konstruktiver Austausch. Uberhaupt sich
dem Begriff Trauma zu nahern, war ein span-
nender Prozess, da er alltagssprachlich haufig
inflationar benutzt wird. Durch die Erkldrung
der Traumatischen Zange und der hirnbiologi-
schen Informationsverarbeitung von traumati-
schen Erlebnissen war die Eingrenzung schnell
nachvollziehbar. Und bei der Theorie ist es
nicht stehen geblieben, vielmehr ging und geht
es um pragmatisches Handwerkszeug, wel-
ches sehr zeithah in den gruppenpadagogi-
schen Alltag implementiert werden soll.

So wurde die Puppe Paul und Paula, eine the-
rapeutische Wendepuppe, eingefUhrt. Mit ihr
werden die drei Ebenen des Gehirns Neokor-
tex, das limbische System und das Stammbhirn
durch Paul/Paula, den Leuchtturm und das
Reptil erkldrt und den jungen Menschen

dadurch auf anschauliche Weise erklart, was
wahrend einer Traumatisierung im Gehirn pas-
siert, obwohl das Ereignis schon langst vorbei
ist. Ein weiterer Baustein war das Trauma-
Schema, das fur alle jungen Menschen in der
Wohngruppe erarbeitet wird, da die Triggeri-
dentifizierung dadurch effizienter und somit
die Gestaltung des Alltags der jungen Men-
schen gelingender und stressfreier gelebt wer-
den kann.

Und die beste Theorie und das effektivste
Handwerkzeug nutzt nichts, wennich mir mei-
ner padagogischen Haltung, und damit einher-
gehend meinem Eskalationspotential, nicht
gewahr bin. An dieser Stelle hat das ,Phano-
menologische Modell” nach Hilarion Petzold
und den Begrunder_innen der Gestalttherapie
Lore und Fritz Perls, wertvolle Dienste geleis-
tet, da es immer wieder auf kurzem Wege ver-
anschaulicht, wie schnell wir in der Interpreta-
tion/Ab- Bewertung sind ohne zu berlcksich-
tigen, dass nur unser GegenUber daruber ent-
scheiden kann, ob diese zutrifft oder nicht.
Neben der Vermittlung von Fachwissen war es
ein groRes Anliegen, Ubungen selbst erfahrbar
zuU machen. Zum einen, um den positiven Ef-
fekt der Ubung selbst zu erspliren und zum an-
deren, um die ggf. eigene Hemmschwelle her-
abzusenken, eine bis dato unbekannte Ubung
anzuwenden. Auf diesem Hintergrund wurden
mit den Kolleg_innen die Imaginationsubun-
gen ,Der sichere Ort” und die ,Tresoribung”
durchgefuhrt.

Alles in allem gelungene zwei Tage, die in dem
neuen, sehr schdn gestalteten Ambiente der
Intensivpddagogischen Wohngruppe Lunne
stattgefunden haben.

SABINE WIECZORKOWSKY

Stellv. Leitung
Bereichsleitung
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GRUNDEREHEPAAR BACKHAUS ERINNERT SICH ZURUCK:

.20 Jahre Clearinghaus, wie alles angefangen hat”

Die Backhaus-Kinder-und Jugendhilfe gibt es
bereits seit 43 Jahren, das Clearinghaus hat
am 04. September 2020 ihr 20-jdhriges Jubi-
ldum. Auf diesem Hintergrund erinnert sich
das Grinderehepaar Backhaus zurtick, wie die
Idee entstand, ein Clearinghaus zu konzipie-
ren und umzusetzen. Welche Herausforde-
rungen es galt zu bewaltigen, welche Themen
heute immer noch eine grofRe Relevanz haben
und was sie dem Clearing flir die Zukunft wun-
schen.

Wie alles begann...

.Wir hatten ja schon 23 Jahre Kleinstheim Erfah-
rung hinter uns und aus diesen Erkenntnissen
heraus haben wir des Ofteren festgestellt, dass
einige Kinder eine Fehldiagnose hatten und bei
Kindern, die ,ad hock” zu uns kamen, war wenig
bis gar nichts aus ihrer familidren Vorgeschichte
bekannt. Zudem haben wir uns immer mit der

Fragestellung der Ruckfuhrung auseinanderge-
setzt, also kann ein Kind wieder in seiner Her-
kunftsfamilie leben?

Das waren die ersten Beweggrunde, die uns
motivierten, ein Clearinghaus zu erdffnen.
Hinzu kam, dass wir zu diesem Zeitpunkt ja
schon die Profifamilien® ins Leben gerufen hat-
ten und maoglichst eine gezielte Unterbringung
der angefragten Kinder ermdglichen wollten.
Zusammen genommen hat sich das Clearing-
haus aus unseren Bedarfen heraus entwickeln.
Schnell kamen die ersten gezielten Anfragen
der Jugendamter, was sicherlich dem Umstand
geschuldet war, dass es in der Jugendhilfeland-
schaft noch nicht sehr viele Diagnostikeinrich-
tungen gab. Im Emsland waren wir mit die erste
Einrichtung dieser Art.

Es war spannend, das Team zusammenzustel-
len, und ein wichtiger Aspekt war far uns >>

SABINE WIECZORKOWSKY

Stellv. Leitung und
Bereichsleitung
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damals die Fragestellung: ,Kann sich ein Kind
bei der Erzieherin wohlfuhlen”. Auf den ersten
Blick erscheint dies vielleicht nicht fachlich, aber
der zweite Blick offenbart die Wichtigkeit der Ei-
genschaften wie Herzenswarme und Empathie,
die die Kolleg_innen fur diese Aufgabe mitbrin-
gen mussen. Der manchmal fehlende fachliche
Background wurde durch die gute Zusammen-
arbeit mit der Beratungsstelle in Meppen, in Per-
sona Frau Pomberg, und durch den damaligen
Diagnostikleiter Dieter Robben, komplemen-
tiert.

Herausfordernd war und ist es sicherlich auch
heute noch, die richtige Balance zwischen Nahe
und Distanz zu wahren. Die jungen Menschen
haben in der Regel eine kurze Verweildauer, bis
der Diagnostikauftrag erfullt ist, und den Erzie-
her_innen obliegt es, nicht in Bindung zu gehen
und trotzdem Geborgenheit, Sicherheit und
Wérme zu vermitteln. Bis dies von den Kol-
leg_innen internalisiert wurde, war es ein langer
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Weg und naturlich gab es das Bedurfnis mit den
aufgenommenen Kindern in die Ferienfreizeit
zu fahren, wie alle anderen Wohngruppen auch.
Und in jeder Diskussion diesbezlglich musste
wieder auf die Fachlichkeit hingearbeitet wer-
den, auf den Leitgedanken ,Kind im Mittel-
punkt”, was in diesem Zusammenhang beinhal-
tet, dass dies nicht dem Clearingkonzept ent-
spricht, da die aufgenommenen jungen Men-
schen nicht in Bindung gehen sollen.

Und gerade deshalb war es so wichtig enga-
gierte Mitarbeiterinnen wie Frau Krieger, Frau
Heister und Frau Heymann zu haben.

Ein Bild —von vor sehr langer Zeit- fallt uns dazu
spontan ein: Es war ein warmer Sommer, die
genannten drei Pddagoginnen vergnugten sich
mit den Kindern im Pool und es war ein juchzen
und jauchzen zu hdren. Freude und Spald waren
spurbar! Eine andere, auch heute noch aktuelle
Herausforderung ist die Elternarbeit mit den
Herkunftsfamilien.>>



.Man muss einen Zugang zu den Eltern finden,
wenn man die Kinder nicht in Loyalitdtskonflikte
bringen will". Als Padagog_in ist es sinnvoll den
Eltern wertfrei zu begegnen und sie zu akzep-
tieren. Das ganzheitliche Denken ist unabding-
bar, denn die Eltern sind beim Kind immer mit
dabei, egal was sie gemacht oder nicht gemacht
haben, sie werden geliebt und vermisst. Wenn
der/die Padagog_in diesen Teil nicht zulasst,
muss das Kind einen elementaren Teil seiner
Selbst eliminieren.

Daruber hinaus spielt die Elternarbeit eine we-
sentliche Rolle in der Diagnostik und in den -zu-
meist regelmaRig- stattfindenden Besuchskon-
takten. Ein Leitsatz von uns war, wenn die Kin-
der nach einem Besuchskontakt sehr auffallig
waren: ,Das ist gut, da zeigt uns das Kind, was in
ihm gart”.

Die ,Drei Fragen” haben unser Handeln an
dieser Stelle immer wieder gelenkt:
Ankommen, Anpassen, Revolte

,Denn Kinder kénnen aus der sicheren Umge-
bung heraus revoltieren. Und die Kunst liegt
dann darin, das Wissen darum zu haben und die
Revolte mit einem Schmunzeln zu betrachten.”
Und manchmal geht es auch darum, die ge-
zeigte Traurigkeit der Kinder mitauszuhalten.”
Wie die Situation mit M., die den Eheleuten
Backhaus einfallt. M., wie er die Bilder seiner ge-
trenntlebenden Eltern in der Hand hielt und die
beiden Halften immer wieder zusammenklebte
und immer wieder auseinanderriss.

Ein madglicher Bewdltigungsversuch, um das
haufige Nichtnachvollziehen kdnnen einer El-
tern-Trennung zu verkraften.

Aber es gibt andere Erinnerungen des Ehepaa-
res, zum Beispiel, wie ein junger Mensch in die
Clearinggruppe eingezogen ist und dabei aus-
rief: .Ich bin ja in ein Schlosschen gezogen!”
Auch ein kuscheliges Ambiente hat eine tros-
tende Wirkung, gerade wenn Kinder aus extrem
verwahrlosten Herkunftsfamilien kommen. >>
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Erinnerungen, Begebenheiten und Heraus-
forderungen gibt es noch sehr viele, wenn das
GrUinderpaar auf die letzten 20 Jahre
zuruckblickt, aber wichtiger ist der Blick in die
Zukunft und die Wunsche fur das Clearing, die
damit verbunden sind.

Die Eheleute Backhaus erhoffen sich fur das
Clearing fachlich gut aufgestellte Mitarbeitende,
die Herausforderungen annehmen kdnnen und
die sich gezielt mit gesellschaftlich relevanten
Themen auseinandersetzen. Eine Herzensan-
gelegenheit ist beiden die kultursensible Empa-
thie, ,die Bereitschaft sich mit fir uns neuen
Werten und Normen auseinanderzusetzen und
nicht in die Abwertung zu gehen”. ,Wenn es in
einem Kulturkreis Ublich ist, viel Zucker in den
Tee zu nehmen, macht es wenig Sinn mit Ge-
sundheitsargumenten, wie das ist nicht gut fir
deine Zéahne, zu kommen. Es macht mehr Sinn,
das Verhalten wertschdtzend zu hinterfragen,
Alternativen anzubieten und manche Dinge

auch anzunehmen.” Und all diese Aspekte sind
nur umsetzbar, wenn die Kolleg_innen gerne
zur Arbeit gehen und ein konstruktives Team
entstanden ist. Damit ist keine Worthulse ge-
meint, vielmehr soll es bedeuten, dass das Team
aus unterschiedlichen Werten und Normen, Fa-
hig- und Fertigkeiten der Kolleg_innen besteht,
die akzeptierend gelebt werden und dann zu ei-
ner Erhdhung der individuellen Lebensqualitat
beitragen kdnnen.

Zukunftsweisend ist fur beide die Idee, aus dem
Restaurant ein Bildungshaus fUr die Mitarbeiten-
den der Backhaus Kinder-und Jugendhilfe zu
machen. Eine Méglichkeit, die vielfaltigen Kom-
petenzen, die bereits unter dem Dach der BKIJH
vorhanden sind, zu verifizieren und anderen
Kolleg_innen in Form von Fortbildungen zur
Verflgung zu stellen.

Eine weiterhin lernende Organisation zu sein, ist
das Ziel zum Wohle der jungen Menschen, die
in der BKJH leben.

Das Gesprach mit Frau Backhaus und Herrn Backhaus fuhrte Frau Wieczorkowsky.
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CLEARING IST...

...ressourcenorientiert
...l16sungsorientiert
...lebensweltorientiert.

Am Beginn einer JugendhilfemalRnahme

stehen oft unsichere Einschitzungen und

unterschiedliche Angaben Uber die
individuelle Situation des betroffenen jungen

Menschen. Hier kann ein Clearingprozess

Abhilfe schaffen, denn Clearing ist ein

Instrument zur  Klarung  krisenhafter

Familiensituationen, um ein passgenaues

Hilfsangebot zu entwickeln und langfristige

Perspektiven fur den jungen Menschen zu

empfehlen.

Zielgruppe

e Junge Menschen aus Familien oder
Teilfamilien, bei denen nicht deutlich ist, ob
bzw. welche Hilfeform sie bendtigen und
annehmen kdnnen, um eine angemessene
Erziehungssituation seitens der Erwachsenen
gewahrleisten zu bekommen oder erfahren.

e Junge  Menschen, bei denen die
Inobhutnahme in Betracht gezogen wird und
die Motivation des jungen Menschen und der
Familie/Teilfamilie, sich auf eine
familienerhaltende Malinahme einzulassen,
geklart werden soll.

e Junge Menschen und Familien oder
Teilfamilien, bei denen es zu einer
Inobhutnahme gekommen ist und der Bedarf
an Unterstitzung und das MalR an
Motivation, diese konstruktiv anzunehmen,
abgeklart werden soll, um eine zeithahe
Ruckkehr zu ermdglichen.

e Junge Menschen, bei denen keine Option

zur Ruckkehr in den familiaren Haushalt aus

unterschiedlichsten Grinden besteht, sodass
eine Klarung der Perspektive im stationaren

Bereich erreicht werden muss.

Junge Menschen, bei denen mehrere

Malinahmen der Unterbringung gescheitert

sind, sodass unklar ist, welche Mdaglichkeiten

noch zur Option stehen kdnnten.
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Akute Krisen erzeugen oftmals einen grofRen
Zeitdruck. Innerhalb kurzester Zeit muss die
Situation  geklart und Entscheidungen
getroffenen werden.
Diese Unklarheit gepaart mit dem erwahnten
Zeitdruck macht es schwierig, die Hilfe
wirkungsvoll, effizient und nachhaltig zu
planen. Unter diesen Voraussetzungen
besteht die Gefahr, dass sich scheinbare
Losungen, wie z.B. eine Heimunterbringung,
verselbststandigen und verfestigen. Dadurch
kébnnen vorschnell Fakten geschaffen
werden, die dem Hilfebedarf des jungen
Menschen nicht in vollem Umfang gerecht
werden.
Durch eine Clearingphase kann eine
Ruhepause und Neuorientierung erreicht
werden. Viele junge Menschen mussen ein
traumatisches Erlebnis verarbeiten. Diese
kénnen aus der Herkunftsfamilie stammen,
es kann aber auch eine gescheiterte Hilfe
sein,  eine Krisenunterbringung  oder
Ahnliches. In der Clearingphase stehen
Entschleunigung und Schutz des jungen
Menschen an erster Stelle, um sich dann
gemeinsam mit ihm unter padagogischer
Anleitung  altersangemessen mit  den
individuellen Problemen
auseinanderzusetzen.
Wéhrend der Clearingphase fuhren wir eine
Sozialpadagogische Analyse durch. In dieser
Betrachtung werden die Starken, Fahig- und
Fertigkeiten, Probleme des jungen Menschen,
ggf. gewonnene Lésungsstrategien und
erlangte  Erkenntnissen zusammengefasst.
Dabei werden die Grundkompetenzen,
allgemeines Verhalten, Impuls/Empathie/Mo-
ral sowie Freizeitverhalten und Daten aus dem
Herkunftssystem analysiert.
Ferner erfolgt noch eine Erdrterung bzw.
Abkldrung des medizinischen Bedarfs des
jungen Menschen. Resultierend aus diesen
Fakten wird eine Empfehlung entworfen, die
beinhaltet, welche langfristige Empfehlung fur
eine positive Entwicklung forderlich ist.
Ziele des Clearings sind:

o Abklarung der familidren und erzieherischen
Situation fUr die jungen Menschen in Krisen
e Einschatzung der Ressourcen und
Méglichkeiten von Kindern, Jugendlichen

und deren Familien

S.W.

Hausleitung Clearing
Meppen

TABEA NEERKEN

Stellv. Hausleitung
Clearing
Meppen



e Einschatzung von entwicklungshemmenden
Faktoren

e Einschatzung bestehender Netzwerke

e Entwicklung individueller Lebensperspek-
tiven fur die jungen Menschen unter
besonderer Berucksichtigung seines_ihres
familiaren Hintergrundes

e Konzipierung individueller
orientierter Hilfeformen

e Klarung von Art und Umfang nachfolgender
Hilfeformen

Unterstutzend wirkt hierbei der

einrichtungsinterne Psychologische Dienst,

der entweder mit einzelnen jungen Menschen

eine Testung durchfuhrt, um den Hilfebedarf

und bedarfs-

maoglichst differenziert zu ermitteln oder ihnen
mit Kurzeittherapie/Spieltherapie zur Seite
steht.

Innerhalb eines Zeitraumes von vier Monaten
werden die Ziele und Auftrdge des
Jugendamtes und/ oder der Eltern erfasst und
in einem ausfuhrlichen  Clearingbericht
erdrtert, welcher mit der Empfehlung Uber die
zukUnftige Perspektive abschlielt. In einem
gemeinsamen Hilfeplangesprach mit allen
Beteiligten wird dieser ausfuhrlich besprochen,
sodass anschlieRend die vorher unklare
Situation wieder handlungsfahiger ist und
langfristig, perspektivische Entscheidungen
getroffen werden kénnen.

BUNTER NACHMITTAG FUR DIE JUNGEN MENSCHEN

Clearinghaus feiert 20—-jahriges Jubilaum mit einem Stationslauf.

Im September 2000 erdffnete die Backhaus
Kinder- und Jugendhilfe (BKJH) das Clearing-
haus in Meppen-Bokeloh als eine der ersten
Einrichtungen dieser Artim Emsland.

Nach der Grindung eines Kleinstheimes, des
Konzeptes der Profifamilie® (Erziehungsstelle)
und der Erdffnung einiger Padagogischer Zen-
tren ermdglicht das Clearinghaus jungen Men-
schen bis heute, mit Hilfe einer umfassenden
Diagnostik eine fUr sie passende Lebensper-
spektive zu finden.

Anlasslich des 20-jahrigen Jubildums sollte ur-
springlich ein riesengroRer Tag der offenen
Tur stattfinden. Doch dann kam Corona und
die grofle Feier konnte nicht stattfinden. Ge-
treu unserem Grundsatz, dass Bestmogliche
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aus der aktuellen Situation herauszuholen,
hatte das Clearing-Team stattdessen einen
bunten Nachmittag fUr die Bewohner_innen
auf die Beine gestellt.

Unter dem Motto ,Spiel, Spald und Spannung -
Stationslauf in der Wohngruppe” durchliefen
die jungen Menschen verschiedene Aktionen,
mit denen sie ihren Stempelpass fullen konn-
ten und Belohnungen einkassierten.

Auf dem Programm standen Eierlauf, Umke-
geln der Erzieher_innen, Sackhuipfen, Schoko-
lade schneiden, ein Fotoshooting mit Verklei-
dung und Weitwurf. Dabei konnte der Regen
der Stimmung nichts anhaben.

Wir gratulieren dem Team und den jungen
Menschen zu 20 Jahren Clearinghaus!

KATHARINA STUPP

Referentin fur Offentlich-
keitsarbeit



GLUCKWUNSCH DER TAUSCHGRUPPE MUTTER/VATER UND KIND

C harmant

L ustig

E infuhlsam

A benteuerlich

R outiniert

| ndividuell

N achbarlich nett
G astfreundlich

Mit dem Clearing verbinden wir zu allererst

natUrlich die Tatsache, dass das Clearing

unsere sehr geschatzte Tauschgruppe ist.

Wenn wir auf Teamtagen sind oder eine

Weihnachtsfeier planen, k&énnen wir immer auf

die Unterstatzung des Clearings zéhlen.!

Zudem haben wir als Nachbarn viele Vorteile

im Alltag:

o Wir kdnnen Schlussel ablegen, falls Ausfluge

geplant sind,

Wasserschlduche und Kindersitze

ausborgen,

e Ubriggebliebenen Nachtisch des Clearings

verputzen ©,

nach Aufschnitt fragen, wenn z.B. der Kase

aus ist,

nett Winken und kurz Hallo sagen,

e Fragen stellen, nach Rat fragen und vieles
mehr...

Eine Bewohnerin des Mutter/Vater und Kind-

Hauses (MuVaKi's) beschreibt, dass der

Anmerkung:

Austausch mit den Kindern viel Spal? mache.
Vor allem die Beobachtungen vom
Mittagstisch aus erleben die Bewohner_innen
immer als sehr humorvoll.

Eine Bewohnerin benennt, dass sie gern aus
dem Fenster schaut und die Kinder beim
Spielen beobachte. Teilweise verstecken sich
Kinder, oder tricksen die Mitarbeitenden aus,
sodass unsere Bewohner_innen viel zum
Sehen und Lachen haben.

Frischen Wind bringt auch der Austausch der
Hauswirtschaftskrafte ins Haus. So ist grofles
Thema die Berge von Wasche, die durch unser
Haus getragen werden. Oft erfolgt ein netter
kurzer Plausch zwischen Tur und Angel.

Wir, vom MuVaKi, winschen dem Clearing
alles erdenklich Gute zum Jubildum.

LEA HILLING

Hausleitung
Mutter/Vater und Kind-
Haus

20 Jahre welch ein Gluck.

Da sind wir doch alle ganz entzuckt.

Kinder, ob groR ob klein, kehren bei euch ein.
Liebevoll werden sie empfangen,

ob aus Berlin, Lingen oder Langen.

Ausflige sind gern gesehen,

bei euch bleibt niemand stehen.

Es wird bei euch gesungen und gelacht,
doch manchmal ist auch Schicht im Schacht.
Weitere 20 Jahre gute Nachbarschaft,
wlnscht MuVaKi in enger Partnerschaft.

1. Jede Wohngruppe der BKJH hat eine sogenannte Tauschgruppe. Eine Gruppe, die es ermdglicht, dass Teams

Teamtage gemeinsam und komplett durchfuhren kénnen, die Tagdienste Ubernehmen, wenn Supervisionstermine

anstehen und, und, und.
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SOMMERFEIEN IN DER CORONA-ZEIT

Menschen, die in den
Wohngruppen  und Profifamilien®  der
Backhaus Kinder- und Jugendhilfe (BKJH)
untergebracht sind, freuen sich schon Wochen
im Voraus auf die Ferienfreizeit ihrer Gruppe,
die traditionell in den Sommerferien
stattfindet. Die Corona-Pandemie und die
damit  verbundenen Regelungen und
MafRnahmen, die je nach Land und Bundesland
unterschiedlich sind, haben das Reisen in den
zuruckliegenden Ferien erschwert.

Nach Telefonaten mit den auswartigen Amtern
sowie grundlichen Recherchen zu den
geltenden Corona-Regeln und zur
Unterbringung am Reiseziel hat sich die BKJH
jede Ferienfreizeit einzeln angeschaut und im
Einzelfall entschieden, ob diese unter

Viele junge

festgesetzten Bedingungen stattfinden konnte.
Wahrend einige Wohngruppen unter
Beachtung und Einhaltung der Corona-
Bestimmungen vor Ort auf Ferienfreizeit
gefahren sind, konnten andere Reisen leider
nicht stattfinden. Dank des Engagements der
Mitarbeitenden gab es mit Tagesausflugen,
Aktivitdten und einem bunten Programm in
den Padagogischen Zentren aber alternative
Freizeitangebote fur die untergebrachten
jungen Menschen. Und auch die Ferienhduser
der BKIJH wurden fUr eine Unterbringung in der
Ferienzeit genutzt.

Lesen Sie im Folgenden selbst, wie einige
Wohngruppen und junge Menschen aus den
Profifamilien® ihre Sommerferien verbracht
haben.

FERIENFREIZEITEN UND FREIZEITAKTIONEN

So haben die Wohngruppen im Emsland die Sommerferien verbracht.

Aufgrund der Corona-Pandemie war es in
diesem Jahr ungewiss, ob die Ferienfreizeiten
ausfallen mussen oder welche Moglichkeiten
bestehen. Letztlich konnte ein Grofteil der
Fahrten stattfinden, was fur die jeweiligen
Beteiligten zu groRer Freude fuhrte. So viel-
faltig die Moglichkeiten fur einen Urlaub sein
kdénnen, so vielfaltig sind auch die von den
Wohngruppen gemachten Ferienfreizeiten.
Ziele wie Giethoorn- das kleine Venedig der
Niederlande - oder Winterberg und St. Andre-
asberg im Harz sowie Urlaube in der Eifel und
in Hemmor bei Wingst am Kreidesee wurden
bereist.

Highlights der Intensivpadagogischen
Wohngruppe (IPW) Borken stellten in diesem
Jahr die Wanderungen auf den Bocksberg mit
dem ,Liebesbankweg” und den am Gipfel be-
findlichen Rodelbahnen und Spielpléatzen so-
wie das Erklimmen des Brockens dar. Hin- und
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Ruckweg war der ,Eckerlochstieg®, die letzte
Etappe des ,Teufelsstiegs”.

Es war fur alle Beteiligten eine kdrperliche Her-
ausforderung, die einige an ihre Grenzen
fuhrte. Neben dem anspruchsvollen Anstieg
und einer Wegldnge von circa sechs Kilome-
tern, war besonders das heiRe Wetter dafur
ausschlaggebend. Unterwegs musste die
Gruppe leider feststellen, dass der Harz auch
beim Brocken viel Waldsterben erleidet. Dieses
kommt von der Durre im Jahr 2018/19,
wodurch sich der Borkenkafer ausbreiten
konnte.

Dennoch war die Aussicht vom 1142 Meter ho-
hen Berg zum Staunen. Das Erfolgserlebnis
nach dem gemeinsamen Aufstieg und wieder
Abstieg, war fur alle Beteiligten eine besondere
Gruppenerfahrung. Die IPW Borken kreierte ei-
nen Bullitanz und denkt sehr gerne an die Frei-
zeit zurlck.

Die Intensivpadagogische Wohngruppe (IPW)
Backhaus Hof erkundete in diesem Jahr viele
schéne Ausflugsziele rund um Wingst. Ideal in
dieser Freizeit war, dass sowohl das Freibad als
auch der Spielpark kaum besucht waren und
die jungen Menschen und das Team der IPW
Backhaus Hof die Sommerrodelbahn und die
Wasserrutsche fast durchgangig benutzen
konnten. Besonders toll war, dass drei junge
Menschen wahrend der Ferienfreizeit eine
Schwimmprufung erfolgreich absolviert haben

JENNIFER DEPMANN

Bereichsleitung



und somit ein neues Schwimmabzeichen er-
langen konnten.

Die Therapeutische Wohngruppe genoss ihre
Ferienhauser in Giethoorn direkt am Wasser
und hatte Spal? im Freizeitpark, in dem man so
viel Eis und Pommes essen konnte, wie man
wollte.

Die Intensivpadagogische Wohngruppe (IPW)
Teglingen bewohnte ein zwdlf Personen Feri-
enhaus mit Whirlpool, Sauna und Solarium. Sie
besuchten den Erlebnisberg Kappe, sind Flyline
gefahren und hatten einen wundervollen Blick
von der Panoramabrlcke. Zudem besuchten
sie den Freizeit- und Wildtierpark Willingen. Im
Freizeitabteil gab es Attraktionen fur Grol3 und
Klein, ohne lange Wartezeiten und bei bestem
Wetter. Im Wildtierabteil konnte man viel Uber
die verschiedenen Tiere lernen und in der Eu-
lenshow wurden uns von Falknern verschie-
dene Eulenarten vorgefuhrt und erklart. Zu-
dem wurde ein Freizeitpark namens ,Fort-
Fun” besucht. Hier gab es viele Attraktionen.
Der jungste Bewohner war der Mutigste von
allen und ist in allen Fahrgeschaften mitgefah-
ren.

Das Kleinstheim kam in einem Jagerhof in der
Eifel unter. Dieser ist ein ehemaliges Hotel, das
fur Gruppen jetzt als Unterkunft zur Verfigung
steht. In dieser Freizeit wurde der Rursee mit
Tretbooten und einer groflen Bootstour er-
kundet, mehrere Burgen besichtigt und die
Stédte Monschau und Simmerath besucht.
Dort gab es die Méglichkeit, Taschengeld aus-
zugeben. Bei einem Ausflug in den Wildtierpark
konnten viele Rehe, Hirsche und Wildschweine
besucht werden und zum Ende durfte die
Gruppe eine Adlershow anschauen. Der Abend

wurde am gemutlichen Lagerfeuer mit lecke-
ren Marshmallows verbracht.

Damit die Schwimmsachen noch einmal rich-
tig genutzt werden konnten, fuhr das
Kleinstheim ins Naturfreibad. Der ganze Tag
wurde bei gutem Wetter und Sonnenschein im
Wasser verbracht. Wahrend der Ferienfreizeit
des Kleinstheims feierte ein Bewohner sein
zehnjahriges Jubildum. An diesem Tag ging es
in den Freizeitpark ,Phantasieland”. Jeder
junge Mensch und auch die Erzieher_innen
hatten die Chance, alles zu testen, sei es das
Kettenkarussell, die Wildwasserbahn, Achter-
bahnen oder der ,Freie Fall”. Der letzte Abend
wurde bei einem gemutlichen Grillen ver-
bracht, mit anschlieRendem Lagerfeuer. Hier-
bei wurde gesungen und nach Liederwln-
schen der jungen Menschen getanzt. Viele
schéne Eindricke sind zurlckgeblieben, wo-
von die Kinder immer noch erzahlen.

FUr die Intensivpddagogische Wohngruppe
Bokeloh ging es dieses Jahr in den Freizeitpark
Duinrell in den Niederlanden. Durch die
Corona-Pandemie war im dazugehdrigen Park
und Wasserpark nur den parkinternen Gasten
der Eintritt befugt, sodass lange Wartezeiten
vermieden werden konnten. So war es den
jungen Bewohnerinnen méglich, verschiedene
Attraktionen zu besuchen.

An einem Tag konnte ein Ausflug zum nahlie-
genden Strand stattfinden. Das Wetter war
perfekt dafur geeignet. Es konnte ausgelassen
gespielt und getobt werden. Die Kleinstadt Lei-
den konnten sich alle an einem Tag etwas ge-
nauer anschauen. Nach einer langen Park-
platzsuche wurden wir findig. Dort gab es ei-
nen Cityshuttle, der uns gratis in die Stadt
brachte. Die jungen Menschen konnten dort
Fotos machen und ihr Taschengeld ausgeben.
Die Bewohnerinnen wie auch die padagogi-
schen Mitarbeiter_innen waren sich zum Ende
der Freizeit in einem sicher, dass sie noch nie
sieben Tage in so einer unschlagbaren Unter-
kunft waren.
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Gruppen, wie die Intensivpadagogische
Wohngruppe  (IPW) Haren oder die
Jugendwohngruppe (JWG) Bokeloh, die in
diesem Jahr aufgrund von Corona-Malinah-
men nicht in das ausgewahlte Urlaubsgebiet
fahren konnten, haben die Zeit fur besondere
Ausflige und Erlebnisse genutzt. Ganz nach
dem Prinzip der Partizipation wurde sich fur
verschiedene Aktionen entschieden.

Der Besuch von Freizeitparks wie dem Movie
Park in Bottrop, dem Serengeti Park in Hoden-
hagen und dem Heide Park in Soltau stellten
abwechslungsreiche, spallgarantierende Alter-
nativen dar. Dies konnten die Maskenpflicht
und das lange Anstehen an den Kassen oder in
den Wartebereichen der Fahrgeschéfte nicht
schmaélern und es entstand eine lustige und
entspannte Stimmung, die einer reguldren
Freizeit oftmals in nichts nachstand.

Anwarmen Tagen waren die jungen Menschen
der JWG Bokeloh fast taglich im Meppener
Freibad anzutreffen. Zudem wurde ein Ausflug
in die Wasserstadt Nordhorn gemacht, die per
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Tretboot erkundet wurde. Zwischendurch
parkte die Gruppe kurz bei einer Eisdiele und
gonnte sich ein groRes Eis.

Des Weiteren war die gesamte Wohngruppe
FuRballgolfen (ahnlich wie Minigolf aber dann
mit FuBballen). Nach anfanglicher Skepsis
konnte die JWG diese Sportart fur sich entde-
cken. Der Héhepunkt in den Sommerferien
war der Besuch im Movie Park. Einige konnten
nicht gentigend vom sogenannten ,Freien Fall*
bekommen, weshalb dann direkt mal acht
Runden hintereinander gedreht wurden.

Ein Fazit zu den Parks: Obwohl der Heide Park
allgemein bekannt und beliebt ist, kamen Grof}
und Klein eher im Movie Park gleichermaRen
auf ihre Kosten und nach kurzer Verschnauf-
pause waren alle der Meinung, dass dieser Tag
am meisten Spall machte. Der Serengeti Park
allerdings verbindet Zoo und Freizeitpark und
ist auf jeden Fall noch mal einen Besuch wert.
Insgesamt war jedes Team mit den ausgewahl-
ten Orten und Ferienhdusern sehr zufrieden
und kann diese weiterempfehlen.



KROATIEN 2020

Am 31.07.2020 um 19:00 Uhr starteten wir, die
Intensivpadagogische Wohngruppe Lingen,
mit zwei vollgepackten Bullis in die abenteuer-
liche Ferienfreizeit nach Kroatien. Wir hatten
eine lange Fahrt vor uns. Geplant waren 20
Stunden Fahrzeit durch Deutschland, Oster-
reich, Slowenien und Kroatien. Leider dauerte
die Fahrt durch Staus und langere Wartezeiten
an den Grenzlbergangen langer. Somit kamen
wir mitten in der Nacht in unserem Ferienhaus
in Makarska an. Alle waren sehr glucklich, das
Reiseziel erreicht zu haben und freuten sich
auf die tollen Betten.

Am nadchsten Morgen waren alle sehr ge-
spannt, das Ferienhaus samt Pool entdecken
zu kdénnen. Das Haus und die vielen Zimmer
waren sehr schén und grof. Im Garten gab es
eine groRe Uberdachte Terrasse, auf der wir
alle Mahlzeiten zu uns nahmen, einen grofien
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Steinofen zum Grillen, ein Trampolin sowie ei-
nen kleinen Spielplatz auf einer Wiese mit vie-
len verschiedenen Obstbaumen. Das Highlight
war allerdings der riesige Pool.

Am ersten Tag ruhten sich alle von der Reise
aus und genossen den sonnigen Tag am Pool.
Mit vielen Wasserspielzeugen und Lufttieren
hatten wir alle einen riesen Spal}. Das Wetter
war sehr sonnig und heiR, das Wasser im Pool
brachte dabei eine tolle Abkuhlung. An drei Ta-
gen fuhren wir zum Strand. Es waren schéne
Kiesstrande und das Wasser war so klar, dass
wir unsere FURe und den Boden sehen konn-
ten. Beim Schnorcheln entdeckten wir ein paar
schéne kleine Fische direkt neben unseren Fu-
Ren. An einem Strand hatten wir sogar einen
tollen Wasserspielplatz im Meer mit einem rie-
sigen Hupfkissen, von dem wir springen konn-
ten. Wir hatten viel SpaR dabei.

An einem Tag haben wir den tollen Spielekeller
des Ferienhauses fur ein Spielderby genutzt.
Dort gab es eine Dartscheibe, einen Tischki-
cker und einen Billiardtisch. AuRerdem haben
wir den Spielekeller zu einem Kino umfunktio-
niert. Wir stellten einen Beamer auf und mach-
ten mit der Popcornmaschine leckeres Pop-
corn. Natdrlich durften auch die Nachos fur
das richtige Kinofeeling nicht fehlen.

An einem tollen sonnigen Tag nutzten wir den
Steinofen zum Grillen, bauten eine Cocktailbar
am Pool auf und feierten eine Poolparty im
Sonnenuntergang. Zum Abschluss waren wir
am letzten Abend am Hafen von Makarska in
einem Restaurant leckere Pizza und Nudeln
essen.

Alles in allem war es ein toller Urlaub mit vielen
schénen Erinnerungen. Besonders die Gast-
freundschaft des Vermieters, welcher uns re-
gelmalig mit frischem Gemuse aus dem Gar-
ten versorgt hat, der tolle Pool und die tolle
Aussicht auf die Berge hinter dem Ferienhaus
werden uns lange in Erinnerung bleiben.

ANNE-KATRIN SASTRE
MOLINA

Stellv. Hausleitung
Intensivpadagogische
Wohngruppe Lingen



KINDERTAG IM PADAGOGISCHEN ZENTRUM BIPPEN

Die Alternative zur ausgefallenen Ferienfreizeit

Am 05.09.2020 fand im Padagogischen Zent-
rum (PZ) Bippen gemeinsam mit den aufge-
nommenen jungen Menschen der Profifami-
lien® sowie den Erziehungsleitungen Antje
Schmeer- Schréder und Lena Driever und der
Bereichsleitung Claudia Rdben ein Kindertag
statt. Spiel, Spal? und Spannung - raus aus dem
Alltag, rein in die Natur war das Motto dieses
Tages.

Um 10.00 Uhr wurden die jungen Menschen
von ihren Profieltern zum PZ gebracht; nach
einem kurzen Austausch, einem kleinen mor-
gendlichen Snack und Kennenlernspielen be-
gannen wir eine Wanderung durch den an-
grenzenden Wald ,Die Maiburg”.

Um mit offenen Augen und Ohren die Natur zu
erkunden, erhielt jedes Kind ein ,Waldbingo”-
Set; hier ging es darum, Naturmaterialien wie
Blatter, Eicheln, Federn etc. zu sammeln und
jeweils eine Aufgabe wie zum Beispiel nach ei-
nem Vogel auf den Bdumen Ausschau zu hal-
ten, zu losen. Zwischendurch machten wir
Pausen und eroberten den Waldspielplatz.
Nach der Wanderung konnten alle Kinder sich
auf die Suche nach einem versteckten Schatz
machen. Erfolgreich mit guter Teamarbeit hat
die Kindergruppe den Schatz gefunden — alle
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freuten sich Uber die SuRigkeiten, die in dem
Schatz enthalten waren. AnschlieRend starkten
wir uns durch ein leckeres Mittagessen: Hot-
Dogs und Nudelsalat. Als Nachspeise gab es
noch leckeren Quark.

Der Nachmittag wurde im Rahmen von ,Spiele
ohne Grenzen” gestaltet. Spannende und lus-
tige Spiele wie zum Beispiel Blinde Kuh fanden
statt.

Auch das Wetter meinte es gut mit uns, so dass
viel drauRen getobt und gelacht werden
konnte. Zum Abschluss des Nachmittags gab
es Kuchen, bevor die jungen Menschen dann
von ihren Profieltern abgeholt wurden.

Auch wenn es insgesamt sehr traurig ist, dass
die Ferienfreizeit in diesem Jahr nicht stattfin-
den konnte, war dieser Tag eine sehr gute und
abwechslungsreiche Alternative in Zeiten der
Corona-Pandemie.

Es war einfach schén, dass die jungen Men-
schen sich untereinander einen Tag sehen und
austauschen konnten. Ebenfalls war es eine
gute Moglichkeit fur die Erziehungsleitungen
und die Bereichsleitung, wieder intensiver mit
Bedacht auf die Abstandsregelungen mit den
jungen Menschen Unternehmungen zu star-
ten.

CLAUDIA ROBEN

Bereichsleitung



HYGIENE IM HAUSHALT: WIE SAUBER MUSS ES SEIN?

.Diese Frage beschéftigt in Zeiten der
Coronakrise Menschen auf der ganzen Welt.
Die Deutschen geben jedes Jahr mehrere Mil-
liarden Euro fur den Kauf von Reinigungsmit-
teln aus. 99,9 Prozent der Keime und Bakterien
werden angeblich verldsslich abgetdtet.
Nahezu 1,3 Millionen Menschen verwenden
taglich Desinfektionsmittel — und das schon
bevor uns das neuartige Coronavirus Sorgen
bereitete. Doch wie sauber muss das Haus
wirklich sein?"t

Welche Putzmittel braucht man grundsatzlich?
Die Verbraucherzentralen sagen, dass schon
drei Putzmittel reichen kénnen, um den gan-
zen Haushalt zu reinigen. Welche Putzmittel
braucht man fUr einen Hausputz nach aktuel-
len Hygienestandards und auch, um hohen
Anspruchen an die Sauberkeit zu Hause ge-
recht zu werden? Es genlgen gewdhnliche
Reinigungsmittel, sagen Expert_innen.

o Allzweckreiniger / Neutralreiniger: Diese
Putzmittel sind ideal, um Schmutz und
Bakterien von den Oberflachen und den
FuRbdéden aufzunehmen. Auch fur Fenster
kdnnen Sie diese Reiniger sehr gut benutzen
Spulmittel: Vor allem im Bereich Klche ist
"Spuli* eine Allzweckwaffe. Es kann zwar
Schlieren hinterlassen, reinigt aber den
meisten Schmutz auf den meisten
Oberflachen, und manche waschen sogar
die Hdnde wahrend der Klchenarbeit damit.
Essig und Zitronensaure sind ideal fur
Toiletten und Armaturen im Bad, da sie
GerUche neutralisieren und auch Harnstein
zuverlassig entfernen.
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e Scheuermilch und Scheuerpulver sind ideal
fur verkrustete, hartnackige Verschmutzun-
gen, wie sie etwa in der Kuche vorkommen.

o WC Reiniger am besten eine halbe Stunde
einwirken lassen und dann bursten.

e Zusatz-Tipp Spiritus: Welche Putzmittel
braucht man fur organische Verschmutzun-
gen? Damit ist einerseits Kalk, aber vor allem
Schimmel gemeint. Die unangenehmen
Pilzsporen bekommen Sie am besten und
am zuverlassigsten mit 1:10 mit Wasser
verdunntem Brennspiritus weg. Ist auch far
Fenster geeignet.

Das erinnert uns an "Putzen wie zu Oma s Zei-
ten", aber der Schmutz hat sich nicht gedndert.
FUr einen Spiegel zum Beispiel muss man kei-
nen Glasreiniger verwenden. Ein nebelfeuch-
tes Mikrofasertuch schafft das genauso.
Warum nicht Keimfreiheit?
Wir wollen Bakterien ausmerzen, nicht in ei-
nem klinisch reinen Raum leben, der unsere
Kinder anfallig fur Allergien macht. Das ndm-
lich passiert, wenn wir die Kleinen standig in
keimfreier Umgebung aufziehen wollen.
Mal abgesehen davon, dass wir es ohnehin nie-
mals schaffen wurden, so keimfrei zu putzen,
wie es die Putzmittelhersteller versprechen,
denn wir leben ununterbrochen zwischen Kei-
men. Sie sind Uberall um uns herum, wir tragen
sie selbst mit uns herum {(ganz besonders in
der Mundh&hle!). Keimfreiheit ist also eine Illu-
sion, von der sich viele aber nicht so leicht ver-
abschieden kdénnen.

Welche Putzmittel braucht man aber, um we-

nigstens Bakterien einzufangen? Denn darum

geht es: Die Keime umgeben uns tagtaglich.

Wir mUssen nur aufpassen, dass sie sich nicht

Uberall und zu lange ablagern kénnen. Wie

zum Beispiel rund um den Mulleimer, die Toi-

lette oder am Herd. Welche Putzmittel braucht
man fUr diese Aktionen? Wir kénnen uns an
unsere Liste oben halten, wir brauchen keine
zusatzlichen Keim-Killer, die sind UberflUssig!

Zusatzlich zum Putzen kann man durch wei-

tere Mallnahmen Bakterien vermeiden.

Welche Putzmittel braucht man dafar? Gar

keine, denn hier geht es um zusatzliche Ver-

haltensweisen, die helfen, die Entstehung und

Verbreitung von Bakterien im Haushalt einzu-

ddmmen, wenn auch nicht ganz zu verhindern.

Putzlappen regelmaRig erneuern, da sich hier

immer wieder Bakterienbestande festsetzen

kéonnen. Lasst man PutztUcher luftig aufge-
hangt und auch Utensilien wie einen Mopp
nach Gebrauch schnell trocknen, k&nnen sich

RITA BERENDS

Hauswirtschaftskraft
Lingen



Bakterien in feuchter Umgebung nicht gut ver-
mehren. Auf Schwamme in der Kuche sollte
man verzichten. Wenn man sie doch benutzt,
regelmaliig erneuern! Sie trocknen zu langsam
und kdénnen nicht nur Keime und Bakterien
verbreiten, sondern sogar Salmonellen.
HandtlUcher regelmaRig wechseln, Hygieneex-
pert_innen empfehlen alle drei Tage, Duschtiu-
cher wochentlich, bei Krankheit Handtucher
taglich wechseln. Hei? waschen, dass bedeu-
tet mindestens 60 Grad und kein Kurzpro-
gramm und Vollwaschmittel verwenden.

Die Bleiche im Vollwaschmittel hat eine desin-
fizierende Wirkung.

Speisereste am besten sofort wegwerfen und
regelmalig den Mull hinausbringen, vor allem,
wenn es warm drauen ist. Man sollte auch da-

rauf achten, in der Kiche und den Feuchtrdu-
men - also im Bad - immer die Luftfeuchtigkeit
niedrig zu halten, um der Entstehung von
Schimmel vorzubeugen. Ideal ist eine Luft-
feuchtigkeit von 40 bis 60 Prozent.

Gutes Luften ist wichtig. Es gibt im Internet
viele gute Artikel zu diesem Thema. Alle sagen
uns: weniger ist mehr! Nicht nur der Werbung
Glauben schenken, sondern sich selber infor-
mieren. Das hilft der Umwelt und dem Geld-
beutel.

All diese Desinfektionsmittel und Reiniger
mussen auch wieder aus dem Abwasser gerei-
nigt werden, was schwierig ist. Durch ein tber-
sichtliches Putzmittelregal kénnen wir alle ei-
nen groflen Beitrag zum Umweltschutz leis-
ten.?

TAI CHI - KAMPFKUNST UND ENTSPANNUNGSSPORT

Vor einiger Zeit haben wir in unserer Profifami-
lie® zum Tai Chi gefunden. Es wirkt auf uns
entspannend und lockert unseren Alltag auf.
Aber was ist Tai Chi eigentlich?

Ursprunglich war es eine Nahkampfform. Seit
dem 17. Jahrhundert wurden Soldaten und
Leute im Personenschutz in dieser Kampfform
unterrichtet. Diese Kampfform konnte man
bewaffnet und unbewaffnet austben. Mit der
Weiterentwicklung der Technik wurde sie al-
lerdings ineffektiv.

Am Anfang des 19. Jahrhunderts wurden Zivi-
listen in Tai Chi unterrichtet. Allerdings stand

nun nicht mehr der Kampfaspekt im Vorder-
grund, sondern die Gesundheit. Beim Tai Chi
geht es darum, Kraft zu sammeln und sich fit
zu halten. Man fuhrt bewusste wellenartige ru-
hige Bewegungen aus. Dabei lernt man seinen
Kérper zu kontrollieren. Das Kreuz sollte lo-
cker, die Brust zurtck, der Rucken gerade und
der Kopf entspannt aufgerichtet sein.

Beim Tai Chi versucht man eine Harmonie zwi-
schen Innen und AuRen herbeizuflihren. Pas-
send zu den Bewegungen atmet man ruhig aus
und ein. Respekt gegenuber anderen ist bei
dieser Sportart sehr wichtig. Die Ubungen wer-
den mit einem Gru begonnen und beendet.
Empfohlen werden tagliche, regelmaliige
Ubungen zur gleichen Zeit am Morgen oder
am Abend.

Mein Bruder und ich machen unsere Ubungen
jeden Abend auf dem Hof. Unsere ,Profimutti”
mag Tai Chi lieber am Morgen. Uns bringt Tai
Chi Entspannung in den Alltag und wir dehnen
unsere Muskeln.

Ich personlich finde diese Sportart sehr gut.
Man braucht nichts weiter als sich selbst und
kann die Ubungen Uberall machen. Auch
braucht man keine besonderen Fahigkeiten
mitbringen, wodurch die meisten Leute in der
Lage sind, diese Sportart auszufuhren.

Ich hoffe, ich konnte Ihnen einen kleinen Ein-
blick in die Welt von Tai Chi geben oder Sie
vielleicht auch davon Uberzeugen, mit diesem
Sport anzufangen.

Quellen:

1. Haushaltscheck
Yvonne Willicks WDR;
https://www1l.wdr.de/fer
nsehen/haushalts-
check/sendungen/haus-
haltscheck-hygiene-im-
haushalt-100.ntml.

2. vgl. ebd und
https://www.moderne-
hausfrau.de/.

N.

Junger Mensch aus PR
Mecklenburg-Vorpom-
mem

38 DURCHBLICK Ausgabe 136



VERABSCHIEDUNG NACH 24 JAHREN

Helga Teblin-Malecki verlasst die Backhaus Kinder- und Jugendhilfe.

Nach stolzen 24 Dienstjahren ist Helga Teblin-
Maleckiim Alter von 70 Jahren zum 31.07.2020
in den wohlverdienten Ruhestand gegangen.
Gerne hatten wir uns mit einer geblhrenden
Feier persdnlich von ihr verabschiedet und ihr
unseren Dank fur die jahrelange gute Arbeit als
Profimutter, Erziehungsleitung und Bereichs-
leitung ausgesprochen. Wegen Corona konnte
diese Feier aber leider nicht stattfinden. Des-
halb mdchten wir uns in diesem Rahmen be-
danken, zuruckblicken und ein paar Fotos fur
sich sprechen lassen.

In 24 Jahren hat Helga Treblin-Malecki einen
groRen Teil der Geschichte der BKJH miterlebt
und mitgeschrieben. Sie ist ein Teil von Back-
haus geworden, hat viele angehende Profifa-
milien® auf ihre Tatigkeit mit den jungen Men-

schen vorbereitet und Entwicklungen in der
BKJH mit vorangetrieben. Auch den Durchblick
hat sie regelmallig mit ihren fachlichen und
persdnlichen Beitragen bereichert.

Bereits vom ersten Tag an gehorte Frau Treb-
lin-Malecki dazu. Angefangen als Profimutter
Ubernahm sie im Jahr 2000 auch die Position
als Erziehungsleitung. Dabei hat sie das Bin-
dungskonzept der BKIH gelebt und sich immer
im Sinne unseres Leitbildes ,KiM" fir die unter-
gebrachten jungen Menschen eingesetzt und
far sie gekdmpft.

Viele Kolleg_innen kennen Frau Treblin-Ma-
lecki als Bereichsleitung, die sie 2008 zunachst
fur das Emsland und bis zuletzt fur den Bereich
Backhaus West Ubernahm. In dieser Zeit ist sie
mir eine verlassliche Mitarbeiterin geworden.>>

YVONNE KRIEGER

Geschéftsfuhrung
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Ihr unermudlicher Einsatz und die Einstellung,
erst aufzuhdren, wenn sich ein_e Nachfol-
ger_in gefunden hat und diese_r von ihr einge-
arbeitet wurde, wird uns sicher noch lange in
guter Erinnerung bleiben.

Gerne hatte ich noch weiter mit ihr zusam-
mengearbeitet. Ich génne ihr aber die Rente
und wlnsche ihr eine tolle Zeit als Frau, Mutter,
Oma und Freundin.

Familie Backhaus weif die jahrelange gute und
intensive Zusammenarbeit mit Frau Treblin-
Malecki ebenfalls zu schatzen:

.Inihrer Dienstzeit hat Helga einen grofRen Bei-
trag geleistet durch ihre sehr aktive Beteiligung
bei der Ausgestaltung des Bindungskonzeptes.
Dass sie das Bindungskonzept in der Tiefe lebt,
hat sie in den vergangenen Jahrzehnten auch
im Privaten deutlich gezeigt.

Helga ist besondere Wege gegangen und hat

far unser Leitmotiv ,Kind im Mittelpunkt” immer
einen besonderen und kompromisslosen Zu-
gang gefunden. In Krisensituation hat sie auch
Kinder bei sich privat Zuhause aufgenommen,
wenn es ad hoc keine andere Mdglichkeit gab.
Helga war und ist uns gegenuber immer loyal.
Gleichzeitig geht sie mit uns in die kritische
Auseinandersetzung, die immer von Fachlich-
keit und Wertschatzung gepragtist. Wir wurden
sie gern klonen und sind fiir den Ubergang, bis
das mit dem Klonen maoglich ist, sehr froh, in
einer Kollegin eine Freundin gefunden zu ha-
ben.”

Danke fur den groRartigen Einsatz im Sinne der
untergebrachten jungen Menschen und alles
Gute fur die Zukunft! Sobald es die Pandemie
zulasst, werden wir uns noch auf der
Bereichsleiterebene von Frau Treblin-Malecki
verabschieden.
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EIN STARKES TEAM

Die jungen Menschen und Mitarbeiter_innen
der Intensivpadagogischen Wohngruppe Lin-
gen trafen sich am 17.07.2020 zu einem gro-
Ren Vorhaben. Im Garten der Wohngruppe
sollte ein toller neuer Sandkasten entstehen. Im
Vorfeld haben sich alle viele Gedanken ge-
macht und Plane geschmiedet.

Zunachst wurde ein neuer Platz fur den Sand-
kasten gefunden und abgesteckt. Dieser sollte
viel grofler werden als der vorherige, sodass die
Schaukel und ein Spielehaus Platz darin finden.
Gemeinsam mit dem Objektplaner der Back-
haus Kinder- und Jugendhilfe wurden alle
Plane besprochen. Zudem wurde besprochen,
welche Materialien fur den Umbau des Sand-
kastens nétig waren.

Die Liste der zu besorgenden Dinge war lang.
Ein besonders grolRer Posten auf der Liste war
der neue Spielsand. Es wurden circa 20 Kubik-
meter Spielsand bendtigt, um den neuen Sand-
kasten zu fullen.

Am Morgen des 17.07.2020 trafen sich alle
punktlich um 07:00 Uhr an der Wohngruppe.
Zuerst kam ein Minibagger, der den Platz des
Sandkastens ausgehoben hat. Fur den Aushub
wurde ein Container bestellt. Alle packten flei-
Rig mit an und brachten die schwarze Erde mit
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Schubkarren in den Container. Anschlielfend
wurden die Schaukel sowie das Spielehaus in
den neuen Sandkasten gesetzt. Hierzu waren
vereinte Krafte notig. Alle packten mit an, so-
dass diese Arbeit schnell von der Hand ging.
Bevor der neue Sand eingefullt werden konnte,
wurde ein Vlies verlegt. Dieses soll den Wuchs
von Unkraut im Sandkasten verhindern.

Am Mittag legten alle eine wohlverdiente Mit-
tagspause ein. Es gab Hotdogs zur Starkung
und SuRes fur das Wohlbefinden. AnschlieRend
konnten alle gestarkt zurtick an die Arbeit ge-
hen.

Mit vereinten Kraften und jeder Menge vollen
Schubkarrenladungen wurden die 20 Kubik-
meter Spielsand, welche am Vormittag ange-
liefert wurden, in den Garten gebracht. Zeit-
gleich wurde eine neue Umrandung fur den
Sandkasten gepflastert, sodass alle um 19:00
Uhr kaputt aber glucklich und zufrieden an
dem Essenstisch Platz nehmen konnten. Es gab
verschiedene Salate, Brot, Dips und Grillfleisch.
Ein gelungener Abschluss fur einen solch er-
folgreichen Tag.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Helferin-
nen und Helfern, die uns an diesem Tag unter-
statzt haben!

ANNE-KATRIN SASTRE
MOLINA

Stellv. Hausleitung
Intensivpadagogische
Wohngruppe Lingen



NEUE GARTEN FUR MEPPENER WOHNGRUPPEN

Es war schon lange im Gesprach, doch nun ist
es endlich zur Umsetzung gekommen. Im
Frahjahr 2020 wurde zunachst an der Thera-
peutischen Wohngruppe (TWG) damit begon-
nen, den alten Garten mit seinen Wegen und
Beetabgrenzungen zuruck zu bauen. Danach
musste dann schweres Gerat zum Einsatz
kommen. Jedoch waren wir durch die be-
grenzten Zugangsmoglichkeiten durch die
Garage etwas eingeschrankt und konnten nur
mit einem kleinen Minibagger ohne Kabine die
Blsche/Hecken und die vorherigen Wallanla-
gen Stlck fur Stick entfernen.

In diesem Zuge wurden auch neue Rohre und
Versickerungskasten fUr das Regenwasser der
Dachrinnen installiert.

Messen & Planen / Gartenelemente platzieren
Nach Rucksprache mit der Hausleitung wur-
den nun Wunsche und Machbarkeiten fur die
Neuanlage besprochen. So wurde das Spielge-
rat mit groRem Sandkasten direkt der Terrasse
angeschlossen, ein kleiner Rundkurs for
Mooncars gepflastert und im hinteren Bereich
eine Runde Flache mit Holzhackschnitzeln far
das Trampolin erstellt. Diese kann im Sommer
auch wahlweise fur ein Kinderplanschbecken
genutzt werden. Die umliegenden Flachen

42 DURCHBLICK Ausgabe 136

wurden mit Rasen-
mahkanten und einer
automatischen Be-
rechnung versehen.
Die Abgrenzungen zu
den Nachbarn wurden
nur teilweise mit neuen
Holzzéunen ausge-
stattet, da bestehende
Hecken erhalten blie-
ben. AbschlieRend
wurde dann der Rasen
eingesat.
Ahnlich war auch die
Vorgehensweise  bei
der der Neuanlage des Gartens in der Intensiv-
padagogischen Wohngruppe (IPW) Bokeloh,
jedoch wurde hier bereits im Vorfeld das Car-
port so umgebaut, dass wir eine Mdglichkeit
schufen um Uberhaupt mit Trecker und Bagger
in den Garten zu kommen.
Bei Beginn wurde auch hier erst einmal gero-
det und aufgerdumt um eine ebene Flache zu
bekommen. Hier waren jedoch im Vergleich
zur TWG die Erdarbeiten deutlich Uberschau-
barer. Vor der eigentlichen Planung wurde die
alte Zaunanlage zum &ffentlichen Kinderspiel-
platz durch einen neuen Doppelstabmatten-
zaun ersetzt und die Terrasse des Verselbstan-
digungsappartements mit Beton L-Steinen
eingefasst.
Nachdem auch hier mit der Hausleitung die
Neuanlage besprochen wurde, entstand eine
separat gepflasterte Flache mit Stroman-
schluss im hinteren Teil des Gartens. Hier soll
im Sommer der Pool Platz finden. Direkt dane-
ben wurde eine Flache fur das Trampolin ge-
schaffen, welche ebenfalls mit Holzhack-
schnitzeln ausgelegt ist. Neben der neuen
Wegflhrung aus dem Carport zur Terrasse und
zum Schuppen wurde auch ein Spielturm mit
Rutsche und Schaukel installiert. Ebenso

SASCHA WUBBELS

Objektbetreuer



wurde der Garten mit einer automatischen Be-
wasserung und neuen Sickerschachten ausge-
stattet.

,Gut Ding will Weile haben”

Alles in allem hat es seine Zeit gebraucht, aber
unsere Gartner und Hausmeister haben mit |h-
rem Einsatz hier zwei funktionale und pflege-
leichte Garten angelegt, die hoffentlich noch

lange fur Spielspal und Freude in den jeweili-
gen Hausern sorgen werden.

Da meine Zeit in der Einrichtung nun langsam
zu Ende geht, mdchte ich mich hiermit noch
einmal bei meinem Team und allen Mitarbei-
ter_innen der BKJH fur die gute Zusammenar-
beit der letzten dreieinhalb Jahre bedanken.
Machen Sie es gut und bleiben Sie gesund.

NEUIGKEITEN VOM BACKHAUS HOF

Das Team der Intensivpddagogischen Wohn-
gruppe (IPW) Backhaus Hof und die jungen
Menschen sind jetzt schon udber einem Jahr
auf dem Backhaus Hof. Das derzeitige Team
besteht aus acht padagogischen Mitarbei-
ter_innen und einer Hausleitung. Des Weiteren
verhelfen eine Hauswirtschaftskraft und ein
Hausmeister bei der Organisation und der
Tierversorgung. In dem Jahr hat sich einiges
auf dem Hof getan.

Besonders freuen wir uns Uber den neu ange-
legten Reitplatz, der auch zum Toben und
Spielen einlddt. Bisher kamen aufgrund von
Corona fast nur die jungen Menschen der IPW
Backhaus Hof in den Genuss, diese Moglich-
keiten zu nutzen, und finden das Uberragend.

Mittlerweile nimmt auch schon der Reitstall ein
wenig Form an und wir hoffen, dass dieser bald
fertig wird, damit die Pferde Willi, Manhattan
und Sunny einen schénen Unterstand haben
und sich zuruckziehen kdnnen.

Wir haben bisher ganz viel Unterstitzung von
allen Seiten erhalten und dafir mdchten wir
uns ganz herzlich bedanken. Es ist schdn an-
zusehen, wie allmahlich der Reitstall und alles
andere Gestalt annimmt.

Aufgrund der Corona-Pandemie muss das Rei-
ten fur viele junge Menschen derzeit ausfallen,
damit soll aber nach den Sommerferien wieder
gestartet werden und wir hoffen, dass die an-
deren jungen Menschen genauso viel Freude
dabei empfinden.

BIRGIT SABEL

Hausleitung
Intensivpadagogische
Wohngruppe Backhaus
Hof
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EIN BESONDERER TAG IM KLEINSTHEIM MEPPEN

Am Tag der Zeugnisvergabe hat das
Kleinstheim Meppen einen besonderen Tag
verbracht. Wir feierten diesen Tag als Ersatz fOr
die Abschlussfeier des altesten Bewohners die-
ser Gruppe, der erfolgreich die neunte Klasse
abgeschlossen hat.

Zudem haben wir diesen Tag genutzt, um eine
Abschlussfeier fur die Kollegin zu organisieren,
welche zurzeit bei uns arbeitet, bevor sie in die
neue Wohngruppe nach LUnne wechselt.
Beide hatten leider aufgrund der Corona-Pan-
demie keine Chance, eine geblhrende Ab-
schlussfeier zu erhalten und somit gab es bei
uns eine kleine Ersatzfeier fur die erfolgreichen
Absolvent_innen.

Diese kleine Feier wurde erst noch damit ver-
bunden etwas zu gestalten, was wir gerne fur
die Gruppe haben wollten. Wir haben uns
Uberlegt, eine Palette aus Holz zu gestalten
und diese dann anschliefend mit Blumen und
Krautern zu schmucken. Jeder wurde in die
Aufgaben eingebunden. Es wurde geschmir-
gelt, die Blumenkasten wurden bepflanzt,
Pflanzenstecker beschriftet und die Palette be-
malt. Nicht nur, dass den jungen Menschen viel
Kraft und Ausdauer abverlangt wurde, sie ha-
ben auch neue Blumen und Krauter kennen-
lernen ké&nnen. Zwischendurch wurde es aber

44 DURCHBLICK Ausgabe 136

auch spielerisch und sportlich, sodass die Er-
zieher_innen und jungen Menschen der
Gruppe in FuRballspiele und viele andere Akti-
vitdten eingebunden wurden.

Nach dem gestalterischen Teil wurde es ge-
mutlich und es wurde gegrillt. Es wurden ge-
meinsam Salate vorbereitet und ein paar Tipps
und Tricks an die jungen Menschen weiterge-
geben. Beim Grillen wurden die Erwachsenen
von den jungen Menschen unterstitzt. N., der
Jungste der Gruppe, durfte beim Grillen und
Fleisch wenden helfen. Dieses war ein tolles
Erlebnis fur ihn, da er die freudigen Gesichter
und das Lob fUr seine Arbeit genoss.

Die neue Kollegin erhielt eine Kleinigkeit als
Geschenk. Es symbolisierte noch einmal den
erfolgreichen Abschluss der Erzieherausbil-
dung und war auch ein Dankeschdn, dass sie
das Kleinstheim tatkraftig unterstutzt. Der be-
sondere Tag wurde bei einem Lagerfeuer mit
Stockbrot zu Ende gefeiert. Naturlich durften
Liedwunsche bei dieser gemutlichen Stim-
mung nicht fehlen.

Dieser ereignisreiche Tag ging fur alle schén zu
Ende und wir stimmten uns freudig auf die
Sommerferien ein. Die Vorfreude auf die Feri-
enfreizeit in die Eifel ist durch diesen besonde-
ren Tag noch ein Stuck gestiegen.

JASMIN BROCKHAUS

Erzieherin
Kleinstheim Meppen



UNSERE PFERDE — UNSERE FREUND_INNEN

Zuwachs in der Profifamilie®

Erlebnisse - Erfahrungen

Mitten in der Corona-Zeit hat unsere Familie
Zuwachs bekommen: Benni und Basti - unsere
zwei Haflingerfohlen sind geboren worden. Ja,
unsere Pferde sind wirklich Teil unserer Familie
und Arbeit. Mitten in der Nacht haben wir un-
sere vier Kinder geweckt, wie wir es ihnen nach
Wochen gespannten Wartens versprochen
hatten. Gleich nach der Geburt haben wir Basti
trockengerieben.

Er ist vom ersten Tag an zum Spielgefahrten
der Kinder geworden. Sie haben ihn gestrei-
chelt, umarmt, geputzt und an ihren Fingern
saugen lassen. Was fur eine Freude! Sie haben
aber auch gleich erkannt, dass die Fohlen ihrer
FUrsorge bedurft haben.

Benni hat es uns schwerer gemacht. Seine
Pferde-Mutter hatte es ihm offensichtlich ver-
boten mit uns Kontakt aufzunehmen. Sie hat
ihn ganz far sich haben wollen. Haben die Er-
wachsenen oder die Kinder Benni streicheln
wollen, hat sie sich sofort konsequent zwi-
schen Benni und uns gestellt. Durch ihre Kor-
persprache hat sie uns ganz eindeutig gesagt:

.Lasst mein Kind in Ruhe!” Unsere Geduld ist
auf eine harte Probe gestellt worden. Wir ha-
ben schon beflrchtet, dass Benni nie zutrau-
lich werden wurde. Wir vergessen das Lacheln
der Kinder nie, als sie ihn endlich das erste Mal
streicheln durften. Wie stolz ist unser altester
junger Mensch gewesen, als Benni das erste
Mal zutraulich zu ihm gekommen ist!

Durch diese Erfahrungen ist in unseren Kindern
das Bedurfnis geweckt worden, fur die Fohlen
da zu sein. Die Kinder lieben es immer mehr,
bei den Pferden zu sein, im Stall mitzuhelfen
und Aufgaben zu Ubernehmen. Sie gewinnen
zusehends Sicherheit im Umgang mit kleinen
und groflen Pferden und bewegen sich ge-
wandter in der Gegenwart der Tiere. Mit
Freude prasentieren sie ihren Freund_innen
und Schulkamerad_innen ihre Pferde. Ge-
meinsam flttern sie sie mit Gras, Mdhren,
Kraftfutter oder Leckerlies. Teilweise gelingt es
ihnen ,Lady” auf dem Reitplatz zu fUhren, wo-
rauf sie sehr stolz sind.

Und das Reiten? Seit Januar haben wir eine
Lady — unsere ,Lady”, eine pechschwarze hib-
sche Shetty-Stute. Mit ihr haben wir schon die
allerschonsten Spaziergange durch Walder
und Wiesen gemacht. Sie lauft am Halfter ne-
ben uns wie ein grolRer Hund. Der Unterschied
zum Hund: Auf Lady sitzt wahrend des Spa-
zierganges immer ein Kind.

Mittlerweile dUrfen unsere Kinder auf ihr an der
Longe die ersten Reiterfahrungen sammeln.
Seit ein paar Wochen haben wir sogar einen
Sattel, auf dem die Reiterfahrungen ausgewei-
tet werden.

K. S-K

Profifamilie®
Xanten
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ANN-CHRISTIN JACOBS STELLT SICH VOR

Hallo zusammen,

mein Name ist Ann-Christin Jacobs und ich
freue mich seit dem 1. Januar 2020 als staatlich
anerkannte Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin
M.A. im Padagogischen Zentrum Schapen als
Erziehungsleitung tatig zu sein.

Ich wurde von meinem Leitungsteam und den
Profifamilien® herzlich begrut und habe mich
direkt wohl gefuhlt. Den Schritt zu einem freien
Trager zu wechseln habe ich nicht bereut,
denn bisher habe ich meine knapp acht
Berufsjahre in unterschiedlichen Bereichen der
offentlichen Kinder- und Jugendhilfe ver-
bracht wie zum Beispiel im Allgemeinen Sozi-
alen Dienst des Jugendamtes, im Pflegekin-
derdienst/Adoptionsvermittlung  und  der
Schulsozialarbeit.

Aufgrund meiner Arbeit im Kinderschutz und
der daraus resultierenden Weiterbildung zur
Kinderschutzfachkraft (insoFa nach §8a SGB
VIIT) binich nun auch Mitglied der ,Steuerungs-
gruppe Kinderschutz” der BKJH und stehe be-
ratend zur Verfligung.

In meiner Freizeit mache ich gerne Sport und
liebe Spaziergange durch die Natur mit meiner
Aussie-Hundin ,Nala“. Natur und Tiere sind mir
sehr wichtig und bedeuten fur mich absolute
Entspannung. Ich genielRe gerne Zeit mit mei-
ner Familie und Freund_innen. Im Sommer
kann man mich auf verschiedenen Musikfesti-
vals antreffen und an den Wochenenden findet
man mich auf traditionell emsléandischen Fes-
ten/Unternehmungen. AulRerdem interessiere
ich mich sehr fur andere Lander und Kulturen
und so mdchte ich in meinem Leben am liebs-
ten die ganze Welt bereisen.

Durch die Corona-Pandemie konnte ich leider
noch nicht viel bei der BKJH kennenlernen, wie
zum Beispiel das Sommerfest oder andere Un-
ternehmungen und auch meine ersten Monate
als Erziehungsleitung gestalteten sich dadurch
etwas kompliziert und anders. Wenn wieder
mehr Normalitat eintritt, freue ich mich darauf,
auch die anderen Kollegen/Kolleginnen der
BKJH kennenzulernen.

Ich freue mich auf eine tolle Zusammenarbeit!

WONNEPROPPEN DES MONATS

Leonard

Wir gratulieren Meike Droste ganz herzlich zur
Geburt ihres Sohnes.

Leonard hat am 29.07.2020 um 8:34 Uhr das
Licht der Welt erblickt.

Er wog 4540 Gramm, war 56 c¢cm grof3 und
hatte einen Kopfumfang von 39 cm.

L ebensfroh

E ntzlckend
O ffen

N eckisch

A ufmerksam
R Ucksichtsvoll
D ynamisch
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ANN-CHRISTIN JACOBS

Erziehungsleitung
Schapen



SERIENEMPFEHLUNG SLOBORN

Aus der Zukunft wurde Gegenwart und Vergangenheit in einem!

Die ZDF-Serie ,Slgborn” ist der Zukunft vo-
rausgeeilt. Oft orientieren sich Filme ja im
Nachhinein an realen Geschehnissen. Die Se-
rie ,Sleborn” aber, die am 23.07./24.07.2020
auf ZDFneo ausgestrahlt wurde, eilte der Zu-
kunft quasi voraus. Zum Ende des Filmdrehs
im November 2019 ahnte noch niemand, we-
der die Schauspieler_innen, der Autor, Regis-
seur und Produzent Christian Alvart noch die
beiden weiteren Produzenten, dass in ganz
naher Zukunft der Inhalt, die Geschichte ei-
nes Pandemiedramas, sehr bald Realitat wer-
den sollte.

Ganz harmlos beginnt der Film mit rtckkeh-
renden Schuler_innen von einer Klassenfahrt,
die auf ihrer Heimatinsel per Fahre eintreffen,
darunter die 16-jahrige Protagonistin des Films
Evilyn Kern (gespielt von Emily Kusche). Freu-
dig werden die Jugendlichen in unterschied-
lichster Weise von ihren Eltern und Freund_in-
nen in Empfang genommen und kehren in ih-
ren oftmals allzu tristen Alltag zurlck. Zeit-
gleich aber treibt auf die Insel eine herrenlose
Segeljacht zu, auf der sich die Leichen eines
Skipper-Ehepaares befinden, das an einer tod-
lichen Seuche verstorben ist.

Die Zuschauer_innen lernen die Inselbewoh-
ner_innen kennen und tauchen in ihre schein-
bar ,heile” Welt mit ein. Viele bekannte The-
men, die sich als Gegenwartsprobleme verall-
gemeinern lassen, werden sehr authentisch
und sensibel angesprochen: Verbotene Liebe,
Mobbing, Fremdenhass, Neid, Missgunst,
Suchtproblematiken... Aber auch Solidaritat,

die erste Liebe, Freundschaften, Zusammen-
halt, wirtschaftliche Themen wie auch Lokal-
politik finden ihren Platz in der Story. Wunder-
bare Landschaftsaufnahmen sowie die Teil-
nahme an Festen und Feiern nehmen die Zu-
schauer_innen mit hinein in die Geschichte.
Der Autor nimmt sich viel Zeit, uns an dem Le-
ben der Inselbewohner_innen wie auch der In-
selbesucher_innen teilhaben zu lassen. Jede_r
kann sich in einer der vielen Figuren wiederfin-
den.

Und dann kommt auf alle ganz leise und
schleichend die Katastrophe zu. Dramen spie-
len sich vor unseren Augen ab, die eigentlich
absehbar gewesen waren und eigentlich auch
hatten verhindert werden kénnen. So gibt es
dann auch Hauptfiguren in der Serie, deren
Charakter von ganz positiv bis ganz negativ
reicht.

Dem Autor und Regisseur ist es gelungen, ei-
nen Film zu drehen (erste Vorbereitungen fan-
den 2018 statt, Drehende war November
2019), der uns mitnimmt, der uns extrem in un-
serer derzeitigen Gegenwart einholt, und der
vielleicht sogar dazu beitrdgt, das Verhalten
der Zuschauer_innen nachhaltig zu Uberden-
ken oder sogar zu verandern.

Meine Beurteilung:

Pradikat: Sehr sehenswert!

Inhalt: Sehr spannend!

Bild und Ton: Sehr professionell!

(Die Serie ,Slgborn” ist in der ZDF-Mediathek
frei verflgbar, https://www.zdf.de/serien/
sloborn.)

NACHRUF PETRA AGNES MEYER

geschatzten Mitarbeiterin und Kollegin

Petra Agnes Meyer

Personlichkeitsentwicklung unterstutzt.

Familie und allen, die sie geliebt haben.

Viel zu frith muissen wir nach langer Krankheit Abschied nehmen von unserer

Frau Meyer war von Marz 2011 bis zuletzt in der Backhaus Kinder- und Jugendhilfe tatig.
Als Erzieherin im Mutter/Vater- und Kind-Haus hat sie Eltern mit viel Engagement auf dem Weg bis zur
Verselbststandigung mit ihrem Kind beraten, begleitet und betreut und sie in threr

Wir sind zutiefst betroffen von dem Verlust unserer Mitarbeiterin und Kollegin. Unser Mitgefuhl gilt ihrer

Familie Backhaus und Yvonne Krieger (Geschaftsfuhrerin) im Namen aller Mitarbeiter_innen.

NATASCHA SCHMIDT-
RADEMAKER

Erziehungsleitung
Aurich
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LOSUNGEN HEFT 135

ORIGINAL ODER FALSCHUNG

Wer hat ein gutes Auge bewiesen und alle zehn Fehler im letzten Durchblick gefunden?

Sudoku
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RATSEL

Gitterratsel zum Thema Selbstachtung

Suchen Sie die unten angegebenen Begriffe im Gitterratsel und markieren Sie diese.

Die versteckten Worter sind vorwarts und ruckwarts zu lesen, von links nach rechts, von rechts

nach links, von oben nach unten oder von unten nach oben.

Daruber hinaus gibt es Begriffe, die diagonal angeordnet sind.

Viel SpalR beim Suchen!
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Versteckte Worter:

o Achtsamkeit
e Achtung

o Akzeptanz
e Chancen

e Druck

e Egoismus
e Ehrlichkeit
e Erfolg

o Freizeit

e Gesundheit
e Grenzen

e Herz

o Kraft

o Kritik

e Lebensfreude
o Liebe
e Lob

e Neid
e Nein
o Positiv

e Resilienz

e Selbstliebe

e Selbstvertrauen

e Selbstwert
e Stolz

e Wertvoll

o Ziele
e Zufriedenheit
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FAST DAS LETZTE

Mandala

Eine kreative Freizeitbeschaftigung fur Jung und Alt. Einfach Stifte rausholen und losmalen.

"Warum haben Elefanten rote Augen?”

"Weil ich doch nicht.” "Damit sie sich besser im
Kirschbaum verstecken kénnen.”

"Aber ich habe noch nie einen Elefanten in ei-
nem Kirschbaum gesehen!”

"Da kannst du mal sehen, wie gut die sich ver-
stecken kénnen!

Sagt der Kunde beim Friseur: "Ich hatte den
Scheitel gern direkt in der Mitte, genau in der
Mitte."

“Tut mir leid mein Herr, das geht nicht", sagt
der Friseur.

"Warum denn nicht?”, fragt der Kunde.

"Sie haben eine ungerade Zahl an Haaren!"
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Bei Mullers ist der Hund alleine zu Hause.

Das Telefon klingelt, er hebt ab und meldet
sich: "WAU!"

Der Anrufer erstaunt: "Wer ist da bitte?"

Darauf der Hund: "W wie Wilhelm, A wie Anton
und U wie Ulrich ..."

Ober: "Wie fanden Sie das Filetsteak, mein
Herr?"

Gast: "Ganz zufallig, als ich das GemuUise beisei-
teschob.”

Du musst mal Uber den Tellerrand schauen?”
"Wieso gibt's Nachtisch?”



WISSENSWERTES DER BKJH

Wer Sind Wir?

Wir sind das groRe und vielfaltige Team eines sozialen Unternehmens,
das sich seit 1976 fur die Vermittlung nachhaltiger Bindung einsetzt. In
der Balance zwischen Professionalitdt, Leidenschaft und Realitat leben
wir unser Leitbild KiM — Kind im Mittelpunkt. Dies ist das Leitmotiv fur
unser gesamtes Wirken und fur alle von uns zu treffenden Entscheidun-
gen.

Unser Engagement fur junge Menschen, die aus unterschiedlichsten
Grunden nicht in ihrer Herkunftsfamilie aufwachsen kdnnen, wurzelt in
der aktiven Auseinandersetzung mit der Heimkampagne der 1970er
Jahre. Unserer Uberzeugung nach kann eine sichere Bindung zwischen
aufgenommen Kindern/Jugendlichen und Bezugspersonen nur im klei-
nen, moglichst familienahnlichen Rahmen erreicht werden. Gleichzeitig
wird ein professioneller Wirkungskreis bendtigt, um den oft traumati-
schen Vorerfahrungen der jungen Menschen gerecht zu werden. Un-
sere Erfahrung zeigt, dass durch die BKIJH-Konzepte und dem Engage-
ment der BKIJH-Fachkrafte verldssliche Bindungen entstehen, die einen
therapeutischen Effekt erzielen und Traumata auffangen kénnen.

ZIELE UND ABSICHTEN

Wir unterbrechen die tradierte Fremdunterbringung in den Generatio-
nen und kédnnen diesbezuglich in den vergangenen Jahrzehnten nach-
weislich Erfolge aufweisen. Unsere Absicht ist die Férderung der jungen
Menschen zu eigenverantwortlichen Persdnlichkeiten, die mit Freude
einem sinnerfullten Leben entgegenblicken. Unser Ziel ist, die uns an-
vertrauten jungen Menschen zur nachhaltigen Unabhangigkeit von
staatlichen Hilfeleistungen zu befahigen.

METHODEN

Den Uberwiegend emotional unterversorgten Kindern und Jugendli-
chen bieten wir im Rahmen des Bindungskonzeptes das ,Nachnahren”
von Grundbedurfnissen in einem geschutzten Rahmen an. Die Erfah-
rungen von zuverlassigen Bezugspersonen, in Profifamilien® zuverlassi-
gen ,Ersatzeltern”, stellen das Fundament dar, um die Ziele der BKJH-
Angebote zu erreichen. Dabei ist der professionelle Umgang mit der
Herkunftsfamilie der aufgenommenen jungen Menschen unabdingbar
und wird nach Moglichkeit durch die BKJH geférdert. So kdnnen die
Kinder und Jugendlichen ihre Angstbindungen ldsen, Ubertragungsme-
chanismen abbauen, das Zuruckfallen in alte Verhaltensweisen vermei-
den und sich ihrer Wurzeln bewusstwerden.
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PROFIFAMILIE®

Die Profifamilie® (Erziehungsstelle nach § 34 SGB VIII) bildet das Kern-
stlck des padagogischen Konzeptes der BKJH. Mit uber 40 Jahren Er-
fahrung in der padagogischen Begleitung von Profifamilien®, schauen
wir auf die Lebensentwicklung von mehreren Generationen junger
Menschen zuruck. Das Vorleben von Werten und das Befriedigen von
Grundbedurfnissen sind die wichtigsten Aufgaben einer Profifamilie®,
Mindestens ein Elternteil einer Profifamilie® verflgt Uber eine padagogi-
sche Ausbildung und wird in einem Vorbereitungskurs der BKJH vorbe-
reitet. Nach erfolgreichem Abschluss kénnen Profifamilien® bis zu zwei
junge Menschen aufnehmen. Auch Alleinerziehende und gleichge-
schlechtliche Paare kommen fur diese Aufgabe in Frage. Wichtiger Be-
standteil dieses padagogischen Engagements ist die Zusammenarbeit
mit der Erziehungsleitung im jeweiligen Pddagogischen Zentrum. Die
Profifamilien® treffen sich dazu wdchentlich in den Erziehungskonfe-
renzen unter der Moderation der Erziehungsleitung und erhalten somit
die kontinuierliche M&oglichkeit zu Austausch, Reflektion und Beratung.
Auch die notwendigen Kontakte zum Herkunftssystem werden durch
die Erziehungsleitungen moderiert. Sie finden in der Regel in den Pada-
gogischen Zentren statt. Die BKJH bietet dem padagogisch ausgebilde-
ten Elternteil ein sozialversicherungspflichtiges Anstellungsverhaltnis
und bei Bedarf Entlastungen fur das gesamte Familiensystem.

DAS CLEARINGHAUS

Das Clearinghaus in Meppen ist eine diagnostische Einrichtung mit zehn
Platzen fur junge Menschen im Alter von 2 bis 14 Jahren. In einem Zeit-
raum von vier bis sechs Monaten bieten wir fur die Jugendamter eine
padagogische/psychologische Diagnostik an, mit der wir eine Empfeh-
lung fur die weitere Lebensperspektive des Kindes abgeben. Weitere di-
agnostische Fragestellungen werden in Kooperation mit dem Sozialpa-
diatrischen Zentrum in Meppen abgeklart.

PSYCHOLOGISCHER DIENST

Der Psychologische Dienst der BKIH befindet sich in Meppen, in unmit-
telbarer Nahe zur Zentrale. Das Team besteht aus Diplom-Psycho-
log_innen, u.a. mit therapeutischer Zusatzausbildung. Der Psychologi-
sche Dienst steht den uns anvertrauten jungen Menschen mit Entwick-
lungsverzégerungen, Verhaltensauffalligkeiten, psychologischen Std-
rungen und Traumatisierungen zur Verflgung.

MUTTER/VATER UND KIND HAUS

Das ,Backhaus Mutter/Vater und Kind Haus" hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, jungen Muttern und Vatern mit ihren Kindern eine neue Perspek-
tive bis hin zur Verselbstandigung zu geben. Hier kénnen sie zur Ruhe
kommen, den nétigen Schutz erfahren und sich mit padagogischer Hilfe
weiterentwickeln. Einerseits werden die Eltern beraten, begleitet und
betreut, andererseits werden die Erziehung und der Schutz der Kinder
sichergestellt.
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WOHNGRUPPEN UND VERSELBSTSTANDIGUNG

Die Erfahrungen im Clearinghaus haben uns gezeigt, dass einige junge
Menschen mehr Forderung bendtigen und nach der Diagnostikphase
nicht in ein niederschwelliges Setting wechseln kénnen. Somit haben
wir in und um Meppen sowie an weiteren Standorten der BKIJH Wohn-
gruppen mit unterschiedlichen padagogisch/psychologischen Leis-
tungsangeboten gegrindet, u.a. mit tiergestutzten Angeboten auf Bau-
ernhofen. Ein wesentlicher Bestandteil der inhaltlichen Arbeit dieser
Wohngruppen ist die enge Zusammenarbeit mit dem psychologischen
Dienst der BKJH. Auch fir den Ubergang zwischen Wohngruppe/Erzie-
hungsstelle und der Selbststandigkeit der jungen Menschen haben wir
Angebote geschaffen, um die Jugendlichen in dieser herausfordernden
Phase zu unterstutzen. Im Training zur Selbststandigkeit werden Ju-
gendliche und junge Erwachsene nach § 41 SGB VIII betreut, die in
Wohngemeinschaften oder Einzelwohnungen durch Fachleistungs-
stunden unterstutzt werden. Fur die heranwachsenden jungen Men-
schen haben wir verschiedene Mdéglichkeiten der beruflichen Ausbil-
dung geschaffen, die sozialpadagogisch intensiv begleitet werden.
Diese Ausbildungsbereiche sind speziell fir junge Menschen aus Ein-
richtungen/Profifamilien® der BKIH entwickelt, die auf dem freien Aus-
bildungsmarkt keine Chancen bekommen.
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DIE NACHSTE AUSGABE

N° 137 // Spannung

Im kommenden Heft mdchten wir unter dem Thema Spannung einiges
veroffentlichen. Dabei kann es ebenso um Anspannung und Stress
gehen wie um Neugierde und (Vor)freude, zum Beispiel auf
Weihnachten und damit verbundene Traditionen und Aktionen. Wir sind
gespannt und freuen uns Uber viele bunte Beitrage aus verschiedenen
Blickwinkeln heraus. Es mussen nicht immer seitenfullende Artikel sein,
auch kurze Bemerkungen, Hinweise und Statements kd&nnen wir
unterbringen.

Beitrage bitte an:

KATHARINA STUPP

Backhaus Kinder- und Jugendhilfe Emsland

FillastraRe 7 | 49716 Meppen E E
[ %

durchblick@backhaus.de

T 059 31.9892 26 [m].

Hinweise zur Lieferung

Beitrdge kdnnen sowohl als Brief oder als Datentrager gesendet werden
(alle gangigen Dateiformate k&nnen bearbeitet werden). Vom Fax bitte
ich méglichst abzusehen. Bei Einsendungen von Fotos bitte darauf
achten, dass diese scharf, hell und nicht zu klein sind.

Jede Einsendung bitte mit der Rubrik, fur die sie bestimmt ist, und mit
dem Namen des/der Autor_in versehen.

Hinweise zum Inhalt

Fur folgende Rubriken kénnen Beitrage verfasst werden:
Vorstellung des Leitungsteams, aller Kolleg_innen {nicht nur aus dem
padagogischen Bereich) und ihrer Familien, sowie potentieller
Mitarbeiter_innen.

Aktuelles (z. B. Presseschau, Allgemeines zur Heimerziehung,
politische Sichtweisen)

Berichte Uber Aktivitdten unserer Familien (z.B. Feste, Urlaub)
Buchbesprechungen (Kinder- und Fachbucher)

Kinderseiten, die auch von Kindern gestaltet sein sollten
Informationen Uber interne und externe Fortbildungsangebote
Witze, Kindermund und Ratsel

Kleinanzeigen (suche, biete, tausche ...)

Leser_innenbriefe

Praktische Tipps (Basteln, Werken, Rezepte ...)

Interne und externe Termine und Veranstaltungshinweise

Sonstiges
[=] 32X [m]

Im Internet finden Sie uns unter: oy
www.backhaus.de E
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